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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

            Государственная итоговая аттестация является этапом, завершающим освоение основной про-

фессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика направ-

ленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными ко-

миссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образо-

вательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образователь-

ного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академиче-

ской задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный 

план по данной  образовательной программе высшего образования. 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам осуществляется образовательной организацией. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по направлению подготовки 38.03. 01 

Экономика направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК проводится в 

форме: государственного экзамена; защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе - 

государственные аттестационные испытания). 

Государственные аттестационные испытания предназначены для оценки сформированности 

универсальных, общепрофессиональных и  профессиональных компетенций выпускника, определя-

ющих его подготовленность к решению профессиональных задач, установленных федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом. 

Государственный экзамен проводится по нескольким дисциплинам  образовательной про-

граммы, результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной дея-

тельности выпускников.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся рабо-

ту, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием для вы-

дачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, установленного 

Министерством науки и высшего образования  Российской Федерации.  

 Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с неявкой на 

государственное аттестационное испытание по уважительной причине (временная нетрудоспособ-

ность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные 

проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других случаях, перечень ко-

торых устанавливается организацией самостоятельно), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после 

завершения государственной итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить в организацию документ, подтверждающий причину его 

отсутствия. 

Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по уважи-

тельной причине, допускается к сдаче следующего государственного аттестационного испытания. 

 Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с неявкой 

на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в связи с получением 

оценки "неудовлетворительно", а также обучающиеся из числа инвалидов и не прошедшие государ-

ственное аттестационное испытание в установленный для них срок (в связи с неявкой на государ-

ственное аттестационное испытание или получением оценки "неудовлетворительно"), отчисляются из 

организации с выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 

 Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно пройти госу-

дарственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через пять лет 

после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся. 

Указанное лицо может повторно пройти государственную итоговую аттестацию не более двух раз. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное лицо по его за-

явлению восстанавливается в организации на период времени, установленный организацией, но не 

менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком для государственной 

итоговой аттестации по соответствующей образовательной программе. 



4 
 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию обу-

чающегося решением организации ему может быть установлена иная тема выпускной ква-

лификационной работы. 

Прохождение государственной итоговой аттестации регламентируется следующими 

нормативными правовыми документами: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденный приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  12.08.2020 №954; 

- приказ  Министерства науки и высшего образования Российской Федерации   «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры» от 06.04.2021 № 245;  

– Порядок  проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный  Приказом Минобрнауки России № 636 от 29 

июня 2015; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ» от 23.08.2017 № 

816; 

-приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «Об утверждении Порядка 

зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнитель-

ных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельности» от 30.07.2020 № 845/369; 

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «Об организации и осу-

ществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных 

программ» от 05.08.2020 № 882/391; 

– нормативно-методические материалы Минобрнауки России и Рособрнадзора; 

            - профессиональный стандарт 08.039 Специалист по внешнеэкономической деятель-

ности (утв. приказом  Минтруда России от 17.06.2019  № 409н) 

            - профессиональный стандарт  08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе 

цен на товары, работы и услуги (утв. приказом  Минтруда России от 03.12.2019 № 764н) 

            - профессиональный стандарт 08.038 Специалист по экономике труда (утв. Приказом  

Минтруда России от 17.11.2020  №7297н 

            - профессиональный стандарт 08.043 Экономист предприятия (утв. приказом Минтр-

уда России от 30.03. 2021 №161н) 
–  Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

–  Положение об организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программа бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утв. ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 31 

августа 2017 г. 

– Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное  

ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 28 октября 2015 г.; 

– Положение о фонде (комплекте) оценочных средств, утвержденное ректором 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 1 февраля 2016 г.; 
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– Положение о выпускных квалификационных работах в ФГБОУ ВО Мичуринский 

ГАУ, утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 29 марта 2016 г.; 

– Положение о проверке ВКР (НКР) на наличие заимствований с использованием си-

стемы «Антиплагиат» в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное ректором ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ от 29 марта 2016 г.; 

– другие локальные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ в части, касающейся образо-

вательной деятельности. 
 

2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» учебного плана по направлению под-

готовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Экономика предприятий и организа-

ций АПК, в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки завершается при-

своением квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки 

высшего образования, утверждаемого Министерством образования и науки РФ 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит, подготовка к сдаче и сдача государ-

ственного экзамена Б3.01.(Г), а также подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы Б3.02 (Д). 

Для успешного прохождения государственных аттестационных испытаний обучающиеся ис-

пользуют знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин (модулей)  Блок 1 

"Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), относящиеся к обязательной 

части образовательной программы, и дисциплины (модули), относящиеся к части, формируе-

мой участниками образовательных отношений;  в ходе прохождения практик Блока 2 "Практи-

ка", который в полном объеме относится к обязательной части образовательной программы: 

учебная ознакомительная практика, учебная практика научно-исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков научно-исследовательской работы), производственная технологиче-

ская (проектно-технологическая) практика , производственная преддипломная практика. 
На государственную итоговую аттестацию отводится 4 недели (6 з.е., 216 ак. часов): 2 недели 

(3 з.е., 108 ак. часов) – на подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена и 2 недели (3 з.е., 

108 ак. часов) – на подготовку к процедуре защите и  защиту выпускной квалификационной работы. 

 

3. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПУСКНИКА БАКАЛАВРИАТА  

      По направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность   Экономика предприя-

тий и организаций  АПК обучающийся должен освоить трудовые функции: 

Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических показателей 

организации   

(08.043 Экономист предприятия (ТФ.-  А / 01.6) 

          трудовые действия: 

08.043 Экономист предприятия (ТФ.-  А / 01.6): 

- Сбор и обработка исходных данных для составления проектов финансово-

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) организа-

ции 

- Подготовка исходных данных для проведения расчетов и анализа экономических и финан-

сово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации 

- Выполнение расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимых 

для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов продукции, 

производимых услуг 

Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации  

 (08.043 Экономист предприятия (ТФ.-  А / 02.6) 

          трудовые действия: 

- Проведение расчетов экономических и финансово-экономических показателей на основе 
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типовых методик с учетом нормативных правовых актов  

- Формирование и проверка планов финансово-экономического развития организации 

- Выбор и применение статистических, экономико-математических методов и маркетингово-

го исследования количественных и качественных показателей деятельности организации 

- Определение экономической эффективности организации труда и производства, внедрение 

инновационных технологий 

- Проведение экономического анализа хозяйственной деятельности организации 

- Определение резервов повышения эффективности деятельности организации 

- Совершенствование форм организации труда и управления, а также плановой и учетной до-

кументации организации 

Мониторинг рынка труда в части, касающейся оплаты труда и материального стимулирова-

ния  

(08.038 Специалист по экономике труда (ТФ. –B / 01.6) 

 

трудовые действия: 

(08.038 Специалист по экономике труда (ТФ. –B / 01.6): 

- Мониторинг рынка труда с целью оценки конкурентоспособности заработной платы персо-

нала организации, анализ динамики спроса и предложения трудовых ресурсов (рабочей си-

лы) в разрезе профессионально-квалификационных групп персонала 

- Разработка мероприятий по совершенствованию системы организации и оплаты труда (ма-

териальной и нематериальной мотивации) по результатам социологических исследований и 

мониторинга рынка труда 

 

Разработка системы оплаты и материального стимулирования труда 

(08.038 Специалист по экономике труда (ТФ. –B / 02.6) 

трудовые действия:  

(08.038 Специалист по экономике труда (ТФ. –B / 02.6): 

- Определение размера тарифных ставок (должностных окладов), расценок на выполняемые 

работы (услуги), компенсирующих доплат и стимулирующих выплат (надбавок), региональ-

ных коэффициентов к заработной плате 

- Расчет целевых и  фактических значений ключевых показателей эффективности (произво-

дительности) труда персонала с целью определения размеров стимулирующих выплат (по 

основным и дополнительным системам премирования) с подготовкой исходных данных для 

начисления премии и дополнительного вознаграждения 

 

Разработка системы планирования численности 

(08.038 Специалист по экономике труда (ТФ. –С / 01.6) 

трудовые действия:  

(08.038 Специалист по экономике труда (ТФ. –С / 01.6): 

- Сбор исходных данных для проведения расчета нормативной численности персонала на 

плановый (отчетный) период 

- Проведение расчета нормативной численности персонала 

- Выявление резервов повышения эффективности использования трудовых ресурсов в орга-

низации на основе расчетов нормативной численности 

 

Разработка системы бюджетирования расходов на персонал 

 (08.038 Специалист по экономике труда (ТФ. –С / 02.6) 
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трудовые действия:  

(08.038 Специалист по экономике труда (ТФ. –С / 02.6): 

- Разработка системы бюджетирования расходов на персонал (утверждение состава показа-

телей (статей) бюджета расходов на персонал, методики их расчета и периодов планирова-

ния) 

- Разработка системы анализа и контроля исполнения показателей бюджета расходов на 

оплату труда с утверждением форм отчетности, состава показателей, методик их анализа и 

контроля 

 

Подготовка к заключению внешнеторгового контракта  

(08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности (ТФ.-В / 01.6) 

     трудовые действия: 

(08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности (ТФ.-В / 01.6): 

- Поиск и анализ информации о потенциальных партнерах на внешних рынках 

- Формирование проекта внешнеторгового контракта 

 

Организация транспортно-логистического обеспечения внешнеторгового контракта  

(08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности (ТФ.- В / 03.6) 

трудовые действия: 

(08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности (ТФ.- В / 03.6): 

- Привлечение специализированных организаций для выполнения отдельных функций 

транспортно-логистического обеспечения внешнеторгового контракта 

- Подготовка документов, необходимых для транспортно-логистического обеспечения внеш-

неторгового контракта 

 

Исследование затрат на товары, работы и услуги и их себестоимости 

08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услуги  (ТФ. - 

B/01.6) 

трудовые действия: 

08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услуги  (ТФ. - 

B/01.6): 

- Определение структуры цены на товары, работы, услуги по элементам затрат 

- Анализ затрат с помощью различных методов ценообразования 

Формирование диапазона цен на товары, работы и услуги  

08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услуги  (ТФ. - 

B/02.6) 

трудовые действия: 

08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услуги  (ТФ. - 

B/02.6): 

- Расчет себестоимости товаров, работ, услуг 

-  Формирование диапазона цен на товары, работы, услуги 

 

Прогнозирование диапазона цен на товары, работы и услуги  

08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услуги  (ТФ. - 

B/03.6) 

трудовые действия: 

08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услуги  (ТФ. - 

B/03.6): 

- Прогнозирование изменения затрат в составе цены на товары, работы, услуги 

- Прогнозирование норм прибыли в составе цены на товары, работы, услуги 

- Формирование прогнозно-аналитического итогового документа 
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Государственная итоговая аттестация призвана определить степень сформированно-

сти следующих универсальных компетенций обучающихся:  

УК-1.Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной фор-

мах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и военных конфликтов 

          УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности 

          УК-11.  Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной дея-

тельности 

Обучающийся, освоивший программу бакалавриата, должен обладать общепрофесси-

ональными компетенциями: 

         ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической тео-

рии при решении прикладных задач 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, не-

обходимых для решения поставленных экономических задач 

           ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-5.Способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач 

ОПК-6. Способен понимать  принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
 

Обучающийся, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессио-

нальными компетенциями: 

ПК-1.  Способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

ПК-2. Способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой ба-

зы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие де-

ятельность хозяйствующих субъектов 
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 ПК- 3. Способен с использованием цифровых технологий выполнять необходимые 

для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами. 
 ПК-4. Способен провести оценку конкурентоспособности заработной платы персона-

ла организации на рынке труда и разработать систему оплаты и материального стимулирова-

ния труда 

 ПК-5.  Способен рассчитать плановую численность персонала и разработать систему 

бюджетирования расходов на оплату труда 

ПК-6. Способен подготовить и заключить внешнеторговый контракт и организовать 

его транспортно-логистическое обеспечение 

  ПК-7. Способен исследовать затраты на товары, работы и услуги и их себестоимость, 

обосновать диапазон цен на них 

 ПК-8.  Способен критически оценить предполагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать, и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом крите-

риев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

Планируемые резуль-

таты обучения (пока-

затели освоения ком-

петенции) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Низкий (допоро-

говый) компе-

тенция не сфор-

мирована 

Пороговый 

 
Базовый Продвинутый 

УК-1 

ИД-1УК-1 – Анализи-

рует поставленную 

задачу, выделяя ее 

базовые составляю-

щие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

Не анализирует 

поставленную 

задачу с выделе-

нием ее базовых 

составляющих, 

не осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

Удовлетвори-

тельно анали-

зирует по-

ставленную 

задачу, с 

ошибками 

выделяя ее 

базовые со-

ставляющие, 

не точно осу-

ществляет де-

композицию 

задачи 

Хорошо анали-

зирует постав-

ленную задачу, 

с определен-

ными  неточ-

ностями выде-

ляя ее базовые 

составляющие, 

адекватно 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

Отлично ана-

лизирует по-

ставленную 

задачу, пра-

вильно выде-

ляя ее базовые 

составляющие, 

точно осу-

ществляет де-

композицию 

задачи 

 

ИД-2УК-1 –Находит и 

критически анализи-

рует информацию, 

необходимую для 

решения поставлен-

ной задачи 

Не находит и 

критически не 

анализирует ин-

формацию, не-

обходимую для 

решения постав-

ленной задачи 

Фрагментарно 

находит  и 

критически не 

точно анали-

зирует ин-

формацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи 

Не в полном 

объеме нахо-

дит и критиче-

ски с опреде-

ленными по-

грешностями 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи 

В полном объ-

еме находит и 

критически 

верно анализи-

рует информа-

цию, необхо-

димую для ре-

шения постав-

ленной задачи 

ИД-3УК-1 – Рассмат-

ривает возможные 

варианты решения 

задачи, оценивая их 

Не рассматрива-

ет возможные 

варианты реше-

ния задачи с 

Рассматривает 

единичные 

случаи  воз-

можных вари-

Рассматривает 

ограниченное  

число возмож-

ных вариантов 

Рассматривает 

все возможные 

варианты ре-

шения задачи, 
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достоинства и недо-

статки 

оценкой их до-

стоинств и недо-

статков 

антов реше-

ния задачи, 

поверхностно 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

решения зада-

чи,адекватно 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

правильно 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

ИД-4УК-1 Аргументи-

ровано формирует 

собственные сужде-

ния и оценки, отлича-

ет факты от мнений и 

интерпретаций в рас-

суждениях других 

участников деятель-

ности, принимает 

обоснованное реше-

ние поставленной за-

дачи 

Не аргументиро-

вано формирует 

собственные 

суждения и 

оценки, не отли-

чает факты от 

мнений и интер-

претаций в рас-

суждениях дру-

гих участников 

деятельности, не 

принимает обос-

нованное реше-

ние поставлен-

ной задачи 

Частично ар-

гументирова-

но формирует 

собственные 

суждения и 

оценки, при-

близительно 

отличает фак-

ты от мнений 

и интерпрета-

ций в рассуж-

дениях других 

участников 

деятельности, 

принимает в 

малой степени  

обоснованное 

решение по-

ставленной 

задачи 

Аргументиро-

вано, но с 

определенны-

ми неточно-

стями форми-

рует собствен-

ные суждения 

и оценки, 

адекватно от-

личает факты 

от мнений и 

интерпретаций 

в рассуждени-

ях других 

участников де-

ятельности, 

принимает 

обоснованное 

по большин-

ству парамет-

ров решение 

поставленной 

задачи 

В полной мере 

аргументиро-

вано формиру-

ет собственные 

суждения и 

оценки, точно 

отличает фак-

ты от мнений и 

интерпретаций 

в рассуждени-

ях других 

участников де-

ятельности, 

принимает 

обоснованное 

по всем пара-

метрам реше-

ние поставлен-

ной задачи 

ИД-5УК-1 – Определя-

ет и оценивает по-

следствия возможных 

решений задачи 

Не определяет и 

не оценивает по-

следствия воз-

можных реше-

ний задачи 

Удовлетвори-

тельно опре-

деляет и оце-

нивает по-

следствия 

возможных 

решений за-

дачи 

Хорошо опре-

деляет и оце-

нивает послед-

ствия возмож-

ных решений 

задачи 

Отлично опре-

деляет и оце-

нивает послед-

ствия возмож-

ных решений 

задачи 

УК-2 

ИД-1УК-2 –  Формули-

рует в рамках постав-

ленной цели проекта 

совокупность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих  ее 

достижение, опреде-

ляет ожидаемые ре-

зультаты решения 

выделенных задач 

Не формулирует 

в рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность взаи-

мосвязанных за-

дач, обеспечи-

вающих  ее до-

стижение, не 

определяет ожи-

даемые резуль-

таты решения 

выделенных за-

дач 

Удовлетвори-

тельно фор-

мулирует в 

рамках по-

ставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязан-

ных задач, 

обеспечива-

ющих  ее до-

стижение, 

приблизи-

тельно опре-

деляет ожида-

Хорошо фор-

мулирует в 

рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность взаи-

мосвязанных 

задач, обеспе-

чивающих  ее 

достижение,  с 

определенны-

ми погрешно-

стями опреде-

ляет ожидае-

мые результа-

Отлично фор-

мулирует в 

рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность взаи-

мосвязанных 

задач, обеспе-

чивающих  ее 

достижение, 

верно опреде-

ляет ожидае-

мые результа-

ты решения 

выделенных 
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емые резуль-

таты решения 

выделенных 

задач 

ты решения 

выделенных 

задач 

задач 

ИД-2УК-2 – Планирует 

решение конкретной 

задачи проекта, вы-

бирая оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из действую-

щих правовых  норм 

и имеющихся ресур-

сов и ограничений 

Не планирует 

решение кон-

кретной задачи 

проектас выбо-

ром оптимально-

го способа ее 

решения и с уче-

том действую-

щих правовых  

норм и имею-

щихся ресурсов 

и ограничений 

Удовлетвори-

тельно плани-

рует решение 

конкретной-

задачи проек-

та, с ошибка-

мивыбирая 

оптимальный 

способ ее ре-

шения, исходя 

из действую-

щих правовых  

норм и име-

ющихся ре-

сурсов и 

ограничений 

Хорошо пла-

нирует реше-

ние конкрет-

ной задачи 

проекта, с 

определенны-

ми погрешно-

стями выбирая 

оптимальный 

способ ее ре-

шения, исходя 

из действую-

щих правовых  

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

Отлично пла-

нирует реше-

ние конкрет-

нойзадачи про-

екта,правильно 

выбирая опти-

мальный спо-

соб ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых  

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

ИД-3УК-2 – Решает 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за уста-

новленное время 

Не решает кон-

кретные задачи 

проекта заявлен-

ного качества и 

за установленное 

время 

Удовлетвори-

тельно решает 

конкретные 

задачи проек-

та заявленно-

го качества и 

за установ-

ленное время 

Хорошо реша-

ет конкретные 

задачи проекта 

заявленного 

качества и за 

установленное 

время 

Отлично реша-

ет конкретные 

задачи проекта 

заявленного 

качества и за 

установленное 

время 

ИД-4УК-2 – Публично 

представляет резуль-

таты решения кон-

кретной задачи про-

екта 

Публично не-

представляет ре-

зультаты реше-

ния конкретной 

задачи проекта 

Публично 

удовлетвори-

тельно-

представляет 

результаты 

решения кон-

кретной зада-

чи проекта 

Публично хо-

рошопредстав-

ляет результа-

ты решения 

конкретной 

задачи проекта 

Публичноот-

лично пред-

ставляет ре-

зультаты ре-

шения кон-

кретной задачи 

проекта 

УК-3 

ИД-1УК-3 – Понимает 

эффективность ис-

пользования страте-

гии сотрудничества 

для достижения по-

ставленной цели, 

определяет свою роль 

в команде, демон-

стрирует способность 

реализовывать лидер-

ские качества и уме-

ния 

Не понимает эф-

фективность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, неопреде-

ляет свою роль в 

команде, неде-

монстрирует 

способность 

реализовывать 

лидерские каче-

ства и умения 

Частично по-

нимает эф-

фективность 

использова-

ния стратегии 

сотрудниче-

ства для до-

стижения по-

ставленной 

цели, прибли-

зительно-

определяет 

свою роль в 

команде, не-

активноде-

Хорошо пони-

мает эффек-

тивность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели, 

адекватно-

определяет 

свою роль в 

команде, пери-

одическиде-

монстрирует 

Отлично по-

нимает эффек-

тивность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели, пра-

вильноопреде-

ляет свою роль 

в команде, ак-

тивнодемон-

стрирует спо-

собность 
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монстрирует 

способность 

реализовывать 

лидерские ка-

чества и уме-

ния 

способность 

реализовывать 

лидерские ка-

чества и уме-

ния 

реализовывать 

лидерские ка-

чества и уме-

ния 

ИД-2УК-3 – Осуществ-

ляет выбор тактик 

взаимодействия с 

различными катего-

риями людей, пони-

мая и учитывая в свой 

деятельности особен-

ности их поведения (в  

зависимости от целей 

подготовки – по воз-

растным особенно-

стям, по этническому 

и религиозному при-

знаку, по принадлеж-

ности к социальному 

классу) 

Не осуществляет 

выбор тактик 

взаимодействия 

с различными 

категориями лю-

дейс понимани-

ем и учетомв 

свой деятельно-

сти особенности 

их поведения (в  

зависимости от 

целей подготов-

ки – по возраст-

ным особенно-

стям, по этниче-

скому и религи-

озному призна-

ку, по принад-

лежности к со-

циальному клас-

су) 

Не точно 

осуществляет 

выбор тактик 

взаимодей-

ствия с раз-

личными ка-

тегориями 

лю-

дей,частично 

понимая и 

учитывая в 

свой деятель-

ности особен-

ности их по-

ведения (в  

зависимости 

от целей под-

готовки – по 

возрастным 

особенностям, 

по этническо-

му и религи-

озному при-

знаку, по при-

надлежности 

к социально-

му классу) 

Адекватно 

осуществляет 

выбор тактик 

взаимодей-

ствия с раз-

личными кате-

гориями лю-

дей, не в пол-

ной мерепони-

мая и учитывая 

в свой дея-

тельности осо-

бенности их 

поведения (в  

зависимости от 

целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежно-

сти к социаль-

ному классу) 

Правильно 

осуществляет 

выбор тактик 

взаимодей-

ствия с раз-

личными кате-

гориями лю-

дей,полностью 

понимая и 

учитывая в 

свой деятель-

ности особен-

ности их пове-

дения (в  

зависимости от 

целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежно-

сти к социаль-

ному классу) 

ИД-3УК-3 – Предвидит 

результаты (послед-

ствия) личных дей-

ствий и планирует 

последовательность 

шагов для достиже-

ния заданного резуль-

тата 

Не предвидит 

результаты (по-

следствия) лич-

ных действий и 

непланирует по-

следователь-

ность шагов для 

достижения за-

данного резуль-

тата 

Частично 

предвидит ре-

зультаты (по-

следствия) 

личных дей-

ствий и удо-

влетворитель-

нопланирует 

последова-

тельность ша-

гов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата 

С небольшими 

погрешностя-

ми предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и хоро-

шопланирует 

последова-

тельность ша-

гов для дости-

жения задан-

ного результа-

та 

Полностью 

предвидит ре-

зультаты (по-

следствия) 

личных дей-

ствий и отлич-

нопланирует 

последова-

тельность ша-

гов для дости-

жения задан-

ного результа-

та 

ИД-4УК-3 – Эффек-

тивно и толерантно 

взаимодействует с 

Эффективно и 

толерантно  

невзаимодей-

Частично эф-

фективно и 

толерантно 

Не в полной 

мереэффек-

тивно и толе-

В полной мере 

эффективно и 

толерантно 
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другими членами ко-

манды, в том числе  

участвует в обмене 

информацией, знани-

ями и опытом,  пре-

зентациями результа-

тов работы команды 

ствует с другими 

членами коман-

ды, в том числе 

неучаствует в 

обмене инфор-

мацией, знания-

ми и опытом,  

презентациями 

результатов ра-

боты команды 

взаимодей-

ствует с дру-

гими членами 

команды, в 

том числе 

пассивно-

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом,  пре-

зентациями 

результатов 

работы ко-

манды 

рантно взаи-

модействует с 

другими чле-

нами команды, 

в том числе 

периодиче-

скиучаствует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом,  пре-

зентациями 

результатов 

работы коман-

ды 

взаимодей-

ствует с дру-

гими членами 

команды, в том 

числе регуляр-

ноучаствует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом,  пре-

зентациями 

результатов 

работы коман-

ды 

УК-4 

ИД-1УК-4 –  

Выбирает коммуни-

кативно приемлемые 

стиль делового обще-

ния, вербальные и не-

вербальные средства 

взаимодействия с 

партнерами на госу-

дарственном и ино-

странном (ах) языках 

Не выбирает 

коммуникативно 

приемлемые 

стиль делового 

общения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаимо-

действия с парт-

нерами на госу-

дарственном и 

иностранном (ах) 

языках 

С ошибками 

выбирает 

коммуника-

тивно прием-

лемые стиль 

делового об-

щения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства вза-

имодействия с 

партнерами на 

государствен-

ном и ино-

странном (ах) 

языках 

С небольшими 

неточностями 

выбирает ком-

муникативно 

приемлемые 

стиль делового 

общения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами на 

государствен-

ном и ино-

странном (ах) 

языках 

Правильно вы-

бирает комму-

никативно 

приемлемые 

стиль делового 

общения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами на 

государствен-

ном и ино-

странном (ах) 

языках 

ИД-2УК-4 – Свободно 

воспринимает, анали-

зирует и критически 

оценивает устную и 

письменную деловую 

информацию на рус-

ском, родном и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), в том числе с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Свободно не 

воспринимает, 

неанализирует и 

критически не-

оценивает уст-

ную и письмен-

ную деловую 

информацию на 

русском, родном 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), в том 

числе с приме-

нением 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

Свободно, но 

пассивновос-

принимает, 

удовлетвори-

тельноанали-

зирует ив 

единичных 

случаях кри-

тически оце-

нивает уст-

ную и пись-

менную дело-

вую инфор-

мацию на рус-

ском, родном 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), в том 

числе с при-

менением 

информаци-

 Свободно и  

инициативно-

воспринимает, 

хорошоанали-

зирует и в 

большинстве 

случаевкрити-

чески оценива-

ет устную и 

письменную 

деловую ин-

формацию на 

русском, род-

ном и ино-

странном(ых) 

языке(ах), в 

том числе с 

применением 

информацион-

но-

коммуникаци-

Свободнои ак-

тивно воспри-

нимает, отлич-

ноанализирует 

и всегдакрити-

чески оценива-

ет устную и 

письменную 

деловую ин-

формацию на 

русском, род-

ном и ино-

странном(ых) 

языке(ах), в 

том числе с 

применением 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий 
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онно-

коммуника-

ционных тех-

нологий 

онных техно-

логий 

ИД-3УК-4 – Ведет де-

ловую переписку на 

государственном и 

иностранном (ых) 

языках, учитывая 

особенности стили-

стики официальных и 

неофициальных пи-

сем, социокультур-

ные различия в фор-

мате корреспонден-

ции 

Не ведет дело-

вую переписку 

на государствен-

ном и иностран-

ном (ых) языках 

с учетомособен-

ностей стили-

стики официаль-

ных и неофици-

альных писем, 

социокультур-

ных различий в 

формате корре-

спонденции 

Удовлетвори-

тельно ведет 

деловую пе-

реписку на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках, ча-

стично учи-

тывая особен-

ности стили-

стики офици-

альных и не-

официальных 

писем, социо-

культурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

Хорошоведет 

деловую пере-

писку на госу-

дарственном и 

иностранном 

(ых) языках, не 

в полной мере-

учитывая осо-

бенности сти-

листики офи-

циальных и 

неофициаль-

ных писем, со-

циокультурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

Отличноведет 

деловую пере-

писку на госу-

дарственном и 

иностранном 

(ых) языках, в 

полной мере 

учитывая осо-

бенности сти-

листики офи-

циальных и 

неофициаль-

ных писем, со-

циокультурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

ИД-4УК-4 – Осуществ-

ляет диалог 

в  рамках межлич-

ностного и професси-

онального общения: 

-внимательно слушая 

и пытаясь понять суть 

идей других, даже 

если они противоре-

чат собственным воз-

зрениям; 

-  уважая высказыва-

ния других, как в 

плане содержания, 

так и в плане формы;   

- критикуя аргумен-

тировано и конструк-

тивно, не задевая 

чувств других; 

- адаптируя  речь и 

язык жестов к ситуа-

циям взаимодействия 

Не осуществляет 

диалог 

в  рамках меж-

личностного и 

профессиональ-

ного общения: 

- невнимательно 

слушая и не пы-

таясь понять 

суть идей дру-

гих, даже если 

они противоре-

чат собственным 

воззрениям; 

- не уважая вы-

сказывания дру-

гих, как в плане 

содержания, так 

и в плане формы;   

-не  критикуя 

аргументировано 

и конструктивно, 

не задевая 

чувств других; 

- не адаптируя  

речь и язык же-

стов к ситуациям 

взаимодействия 

Удовлетвори-

тельно  осу-

ществляет 

диалог 

в  рамках 

межличност-

ного и про-

фессиональ-

ного общения: 

-в единичных 

случаяхвни-

мательно 

слушая и пы-

таясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они про-

тиворечат 

собственным 

воззрениям; 

-  незначи-

тельноуважая 

высказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы;   

-

эпизодиче-

Хорошо осу-

ществляет 

диалог 

в  рамках меж-

личностного и 

профессио-

нального об-

щения: 

-в большин-

стве слу-

чаеввнима-

тельно слушая 

и пытаясь по-

нять суть идей 

других, даже 

если они про-

тиворечат соб-

ственным воз-

зрениям; 

-  в большой 

мереуважая 

высказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы;   

- периодиче-

скикритикуя 

аргументиро-

Отличноосу-

ществляет 

диалог 

в  рамках меж-

личностного и 

профессио-

нального об-

щения: 

-

постоянновни-

мательно слу-

шая и пытаясь 

понять суть 

идей других, 

даже если они 

противоречат 

собственным 

воззрениям; 

-  существен-

ноуважая вы-

сказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы;   

- всегдакрити-

куя аргументи-

ровано и кон-

структивно, не 
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скикритикуя 

аргументиро-

вано и кон-

структивно, 

не задевая 

чувств дру-

гих; 

-с ошибками-

адаптируя  

речь и язык 

жестов к си-

туациям вза-

имодействия 

вано и кон-

структивно, не 

задевая чувств 

других; 

-с определен-

ными  погреш-

ностямиадап-

тируя  речь и 

язык жестов к 

ситуациям вза-

имодействия 

задевая чувств 

других; 

- правильно-

адаптируя  

речь и язык 

жестов к ситу-

ациям взаимо-

действия 

ИД-5УК-4 – Выполняет 

перевод профессио-

нальных текстов с 

иностранного (ых) 

языка(ах) на государ-

ственный язык РФ и с 

государственного) 

языка  РФ на ино-

странный(ые) язык(и) 

Не выполняет 

перевод профес-

сиональных тек-

стов с иностран-

ного (ых) язы-

ка(ах) на госу-

дарственный 

язык РФ и с гос-

ударственного) 

языка  РФ на 

иностранный(ые) 

язык(и) 

Удовлетвори-

тельно вы-

полняет  пе-

ревод профес-

сиональных 

текстов с ино-

странного 

(ых) языка(ах) 

на государ-

ственный 

язык РФ и с 

государствен-

ного) языка  

РФ на ино-

странный(ые) 

язык(и) 

Хорошо вы-

полняет пере-

вод професси-

ональных тек-

стов с ино-

странного (ых) 

языка(ах) на 

государствен-

ный язык РФ и 

с государ-

ственного) 

языка  РФ на 

иностран-

ный(ые) 

язык(и) 

Отлично вы-

полняет пере-

вод професси-

ональных тек-

стов с ино-

странного (ых) 

языка(ах) на 

государствен-

ный язык РФ и 

с государ-

ственного) 

языка  РФ на 

иностран-

ный(ые) 

язык(и) 

УК-5 

ИД-1УК-5 – Находит и 

использует необхо-

димую для самораз-

вития и взаимодей-

ствия с другими  чле-

нами общества ин-

формацию о культур-

ных особенностях и  

традициях различных 

социальных групп 

Не находит ине 

использует не-

обходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими  чле-

нами общества 

информацию о 

культурных осо-

бенностях и  

традициях раз-

личных социаль-

ных групп 

Частичнона-

ходит и удо-

влетворитель-

но использует 

необходимую 

для самораз-

вития и взаи-

модействия с 

другими  чле-

нами обще-

ства инфор-

мацию о 

культурных 

особенностях 

и  традициях 

различных 

социальных 

групп 

Не в полном 

объеменаходит 

и хорошоис-

пользует необ-

ходимую для 

саморазвития и 

взаимодей-

ствия с други-

ми  членами 

общества ин-

формацию о 

культурных 

особенностях и  

традициях раз-

личных соци-

альных групп 

В полном объ-

еменаходит и 

отлично ис-

пользует необ-

ходимую для 

саморазвития и 

взаимодей-

ствия с други-

ми  членами 

общества ин-

формацию о 

культурных 

особенностях и  

традициях раз-

личных соци-

альных групп 

ИД-2УК-5– 

Воспринимает Рос-

сийскую Федерацию 

как многонациональ-

ное государство с ис-

Невоспринимает  

Российскую Фе-

дерацию как 

многонацио-

нальное государ-

Частичновос-

принимает 

Российскую 

Федерацию 

как многона-

Не в полной 

мере 

воспринимает 

Российскую 

Федерацию как 

В полной мере 

воспринимает 

Российскую 

Федерацию как 

многонацио-
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торически сложив-

шимся разнообраз-

ным этническим и 

религиозным соста-

вом населения и ре-

гиональной специфи-

кой 

ство с историче-

ски сложившим-

ся разнообраз-

ным этническим 

и религиозным 

составом насе-

ления и регио-

нальной специ-

фикой 

циональное 

государство с 

исторически 

сложившимся 

разнообраз-

ным этниче-

ским и рели-

гиозным со-

ставом насе-

ления и реги-

ональной спе-

цификой 

многонацио-

нальное госу-

дарство с ис-

торически 

сложившимся 

разнообразным 

этническим и 

религиозным 

составом насе-

ления и регио-

нальной спе-

цификой 

нальное госу-

дарство с ис-

торически 

сложившимся 

разнообразным 

этническим и 

религиозным 

составом насе-

ления и регио-

нальной спе-

цификой 

ИД-3УК-5 – Демон-

стрирует уважитель-

ное отношение к ис-

торическому насле-

дию и социокультур-

ным традициям раз-

личных социальных 

групп, опирающееся 

на знание этапов ис-

торического развития 

России (включая ос-

новные события, ос-

новных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и 

ряда культурных тра-

диций мира (в зави-

симости от среды и 

задач образования), 

включая мировые ре-

лигии, философские и 

этические учения 

Не демонстриру-

ет уважительное 

отношение к ис-

торическому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям раз-

личных социаль-

ных групп, опи-

рающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая основ-

ные события, ос-

новных истори-

ческих деятелей) 

в контексте ми-

ровой истории и 

ряда культурных 

традиций мира (в 

зависимости от 

среды и задач 

образования), 

включая миро-

вые религии, 

философские и 

этические уче-

ния 

Удовлетвори-

тельнодемон-

стрировать 

уважительное 

отношение к 

историческо-

му наследию 

и социокуль-

турным тра-

дициям раз-

личных соци-

альных групп, 

опирающееся 

на знание эта-

пов историче-

ского разви-

тия России 

(включая ос-

новные собы-

тия, основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте ми-

ровой истории 

и ряда куль-

турных тра-

диций мира (в 

зависимости 

от среды и 

задач образо-

вания), вклю-

чая мировые 

религии, фи-

лософские 

Хорошодемон-

стрирует ува-

жительное от-

ношение к ис-

торическому 

наследию и 

социокультур-

ным традици-

ям различных 

социальных 

групп, опира-

ющееся на 

знание этапов 

исторического 

развития Рос-

сии (включая 

основные со-

бытия, основ-

ных историче-

ских деятелей) 

в контексте 

мировой исто-

рии и ряда 

культурных 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и за-

дач образова-

ния), включая 

мировые рели-

гии, философ-

ские 

Отличноде-

монстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультур-

ным традици-

ям различных 

социальных 

групп, опира-

ющееся на 

знание этапов 

исторического 

развития Рос-

сии (включая 

основные со-

бытия, основ-

ных историче-

ских деятелей) 

в контексте 

мировой исто-

рии и ряда 

культурных 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и за-

дач образова-

ния), включая 

мировые рели-

гии, философ-

ские 

ИД-4УК-5 – Конструк-

тивно и недискрими-

национновзаимодей-

ствовует с людьми с 

учетом их социокуль-

турных особенностей 

Конструктивно и 

недискримина-

ционноневзаи-

модействует с 

людьми с учетом 

их социокуль-

В единичных 

случаях кон-

структивно и 

недискрими-

национновза-

имодействует 

В большинстве 

случаев кон-

структивно и 

недискрими-

национновзаи-

модействовует 

Всегдакон-

структивно и 

недискрими-

национновзаи-

модействовует 

с людьми с 
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в целях успешного 

выполнения профес-

сиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции 

турных особен-

ностей в целях 

успешного вы-

полнения про-

фессиональных 

задач и усиления 

социальной ин-

теграции 

с людьми с 

учетом их со-

циокультур-

ных особен-

ностей в це-

лях успешно-

го выполне-

ния профес-

сиональных 

задач и уси-

ления соци-

альной инте-

грации 

с людьми с 

учетом их со-

циокультур-

ных особенно-

стей в целях 

успешного вы-

полнения про-

фессиональ-

ных задач и 

усиления со-

циальной ин-

теграции 

учетом их со-

циокультур-

ных особенно-

стей в целях 

успешного вы-

полнения про-

фессиональ-

ных задач и 

усиления со-

циальной ин-

теграции 

УК-6 

ИД-1УК-6 – Применяет 

знание о своих ресур-

сах и их пределах 

(личностных, ситуа-

тивных, временных и 

т.д.), для успешного 

выполнения поручен-

ной работы 

Не применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы 

Удовлетвори-

тельно при-

меняет знание 

о своих ре-

сурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы 

Хорошо при-

меняет знание 

о своих ресур-

сах и их пре-

делах (лич-

ностных, ситу-

ативных, вре-

менных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы 

Отлично при-

меняет знание 

о своих ресур-

сах и их пре-

делах (лич-

ностных, ситу-

ативных, вре-

менных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы 

ИД-2УК-6 –Понимает 

важность планирова-

ния перспективных 

целей собственной 

деятельности с уче-

том условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, времен-

ной перспективы раз-

вития деятельности и 

требований рынка 

труда 

Не понимает 

важность плани-

рования пер-

спективных це-

лей собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда 

Удовлетвори-

тельно пони-

мает важность 

планирования 

перспектив-

ных целей 

собственной 

деятельности 

с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

Хорошо пони-

мает важность 

планирования 

перспективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

Отлично по-

нимает важ-

ность плани-

рования пер-

спективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

ИД-3УК-6 – Критиче-

ски оценивает эффек-

тивность использова-

ния времени и других 

Критически не-

оценивает эф-

фективность ис-

пользования 

Критически 

не точнооце-

нивает эффек-

тивность ис-

Критически с 

определенны-

ми погрешно-

стямиоценива-

Критически 

вернооценива-

ет эффектив-

ность исполь-
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ресурсов при реше-

нии поставленных 

задач, а также отно-

сительно полученно-

го результата 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата 

пользования 

времени и 

других ресур-

сов при реше-

нии постав-

ленных задач, 

а также отно-

сительно по-

лученного ре-

зультата 

ет эффектив-

ность исполь-

зования време-

ни и других 

ресурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата 

зования време-

ни и других 

ресурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата 

ИД-4УК-6 – Демон-

стрирует интерес к 

учебе и использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Не демонстриру-

ет интерес к уче-

бе ине использу-

ет предоставляе-

мые возможно-

сти для приобре-

тения новых 

знаний и навы-

ков 

Нерегулярно 

демонстриру-

ет интерес к 

учебе иудо-

влетворитель-

но использует 

предоставля-

емые возмож-

ности для 

приобретения 

новых знаний 

и навыков 

Периодически 

демонстрирует 

интерес к уче-

бе и хорошо-

использует 

предоставляе-

мые возмож-

ности для при-

обретения но-

вых знаний и 

навыков 

Постоянно де-

монстрирует 

интерес к уче-

бе и отлично-

использует 

предоставляе-

мые возмож-

ности для при-

обретения но-

вых знаний и 

навыков 

УК-7 

ИД-1УК-7 – Понимает  

значение физической 

культуры и оздорови-

тельных мероприятий  

для поддержания оп-

тимального уровня 

работоспособности 

Не понимает  

значение физи-

ческой культуры 

и оздоровитель-

ных мероприя-

тий  для поддер-

жания опти-

мального уровня 

работоспособно-

сти 

Поверхностно 

понимает  

значение фи-

зической 

культуры и 

оздорови-

тельных ме-

роприятий  

для поддер-

жания опти-

мального 

уровня рабо-

тоспособно-

сти 

Хорошо пони-

мает  значение 

физической 

культуры и 

оздоровитель-

ных мероприя-

тий  для под-

держания оп-

тимального 

уровня работо-

способности 

Отлично по-

нимает  значе-

ние физиче-

ской культуры 

и оздорови-

тельных меро-

приятий  для 

поддержания 

оптимального 

уровня работо-

способности 

ИД-2УК-7 –Использует 

методы и средства 

физической культуры 

и соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни для полноцен-

ного, активного и ре-

гулярного выполне-

ния социальных и 

профессиональных 

обязанностей 

Не использует 

методы и сред-

ства физической 

культуры и не-

соблюдает нор-

мы здорового 

образа жизни для 

полноценного, 

активного и ре-

гулярного вы-

полнения соци-

альных и про-

фессиональных 

обязанностей 

Удовлетвори-

тельно ис-

пользует ме-

тоды и сред-

ства физиче-

ской культуры 

и нерегуляр-

нособлюдает 

нормы здоро-

вого образа 

жизни для 

полноценно-

го, активного 

и регулярного 

выполнения 

Хорошо ис-

пользует мето-

ды и средства 

физической 

культуры и пе-

риодически-

соблюдает 

нормы здоро-

вого образа 

жизни для 

полноценного, 

активного и 

регулярного 

выполнения 

социальных и 

Отлично ис-

пользует мето-

ды и средства 

физической 

культуры и по-

стояннособлю-

дает нормы 

здорового об-

раза жизни для 

полноценного, 

активного и 

регулярного 

выполнения 

социальных и 

профессио-
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социальных и 

профессио-

нальных обя-

занностей 

профессио-

нальных обя-

занностей 

нальных обя-

занностей 

ИД-3УК-7 –Выбирает 

здоровьесберегающие 

технологии с учетом 

внутренних и внеш-

них условий реализа-

ции конкретной про-

фессиональной дея-

тельности, имеет по-

ложительный стиму-

лированный опыт их 

применения   

Не выбирает 

здоровьесбере-

гающие техноло-

гии с учетом 

внутренних и 

внешних усло-

вий реализации 

конкретной про-

фессиональной 

деятельности, 

неимеет положи-

тельный стиму-

лированный 

опыт их приме-

нения   

Неточно вы-

бирает здоро-

вьесберегаю-

щие техноло-

гии с учетом 

внутренних и 

внешних 

условий реа-

лизации кон-

кретной про-

фессиональ-

ной деятель-

ности, редко-

имеет поло-

жительный 

стимулиро-

ванный опыт 

их примене-

ния   

Периодически 

выбирает здо-

ровьесберега-

ющие техноло-

гии с учетом 

внутренних и 

внешних усло-

вий реализа-

ции конкрет-

ной професси-

ональной дея-

тельности, пе-

риодически-

имеет положи-

тельный сти-

мулированный 

опыт их при-

менения   

Правильно вы-

бирает здоро-

вьесберегаю-

щие техноло-

гии с учетом 

внутренних и 

внешних усло-

вий реализа-

ции конкрет-

ной професси-

ональной дея-

тельности,на 

постоянной 

основе имеет 

положитель-

ный стимули-

рованный опыт 

их применения   

УК-8 

ИД-1УК-8 –

Анализирует факторы 

вредного и  опасного 

влияния чрезвычай-

ных ситуаций на при-

родную среду и при-

чины возникновения 

военных конфликтов 

Не анализирует 

факторы вредно-

го и  опасного 

влияния чрезвы-

чайных ситуаций 

на природную 

среду и причины 

возникновения 

военных кон-

фликтов 

Удовлетвори-

тельно факто-

ров вредного 

и  опасного 

влияния чрез-

вычайных си-

туаций на 

природную 

среду и при-

чины возник-

новения воен-

ных конфлик-

тов 

Хорошо анали-

зирует факто-

ры вредного и  

опасного влия-

ния чрезвы-

чайных ситуа-

ций на при-

родную среду 

и причины 

возникновения 

военных кон-

фликтов 

Отлично  ана-

лизирует фак-

торы вредного 

и  опасного 

влияния чрез-

вычайных си-

туаций на при-

родную среду 

и причины 

возникновения 

военных кон-

фликтов 

ИД-2УК-8 – Осуществ-

ляет действия по 

предотвращению воз-

никновения чрезвы-

чайных ситуаций 

природного и техно-

генного происхожде-

ния 

Неосуществляет 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций при-

родного и техно-

генного проис-

хождения 

Удовлетвори-

тельно осу-

ществляет 

действия по 

предотвраще-

нию возник-

новения чрез-

вычайных си-

туаций при-

родного и 

техногенного 

происхожде-

ния 

Хорошоосу-

ществляет дей-

ствия по 

предотвраще-

нию возникно-

вения чрезвы-

чайных ситуа-

ций природно-

го и техноген-

ного проис-

хождения 

Отличноосу-

ществляет дей-

ствия по 

предотвраще-

нию возникно-

вения чрезвы-

чайных ситуа-

ций природно-

го и техноген-

ного проис-

хождения 

ИД-3УК-8 – Выявляет 

и устраняет пробле-

мы, связанные с 

Невыявляет и 

неустраняет 

проблемы, свя-

Удовлетвори-

тельновыяв-

ляет и ча-

Хорошо выяв-

ляет, ноне в 

полной мере 

Отличновыяв-

ляет иполно-

стью устраняет 
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нарушениями техни-

ки безопасности на 

рабочем месте 

занные с нару-

шениями техни-

ки безопасности 

на рабочем месте 

стично устра-

няет пробле-

мы, связанные 

с нарушения-

ми техники 

безопасности 

на рабочем 

месте 

устраняет про-

блемы, связан-

ные с наруше-

ниями техники 

безопасности 

на рабочем ме-

сте 

проблемы, свя-

занные с 

нарушениями 

техники без-

опасности на 

рабочем месте 

ИД-4УК-8 – Принимает 

участие в спасатель-

ных и неотложных 

аварийно- восстано-

вительных мероприя-

тиях в случае возник-

новения чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов, ока-

зывает первую по-

мощь пострадавшим 

Не принимает 

участие в спаса-

тельных и неот-

ложных аварий-

но- восстанови-

тельных меро-

приятиях в слу-

чае возникнове-

ния чрезвычай-

ных ситуаций и 

военных кон-

фликтов, не ока-

зывает первую 

помощь постра-

давшим 

Пассивнопри-

нимает уча-

стие в спаса-

тельных и не-

отложных 

аварийно- 

восстанови-

тельных ме-

роприятиях в 

случае воз-

никновения 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов, удо-

влетворитель-

но оказывает 

первую по-

мощь постра-

давшим 

Регулярно 

принимает 

участие в спа-

сательных и 

неотложных 

аварийно- вос-

становитель-

ных мероприя-

тиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций и во-

енных кон-

фликтов, хо-

рошооказывает 

первую по-

мощь постра-

давшим 

Активнопри-

нимает участие 

в спасательных 

и неотложных 

аварийно- вос-

становитель-

ных мероприя-

тиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций и во-

енных кон-

фликтов,  от-

личнооказыва-

ет первую по-

мощь постра-

давшим 

УК-9 

ИД-1УК-9–Обладает 

представлениями о 

принципах недискри-

минационного взаи-

модействия с лицами 

с ограниченными 

возможностями здо-

ровья  и инвалидно-

стью при коммуника-

ции в различных сфе-

рах жизнедеятельно-

сти  с учетом их  пси-

хофизических осо-

бенностей 

Не обладает 

представлениями 

о принципах не-

дискриминаци-

онного взаимо-

действия с лица-

ми с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья  

и инвалидностью 

при коммуника-

ции в различных 

сферах жизнеде-

ятельности  с 

учетом их  пси-

хофизических 

особенностей 

Обладает 

фрагментар-

ными пред-

ставлениями о 

принципах 

недискрими-

национного 

взаимодей-

ствия с лица-

ми с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья  и 

инвалидно-

стью при 

коммуника-

ции в различ-

ных сферах 

жизнедея-

тельности  с 

учетом их  

психофизиче-

ских особен-

ностей 

 Обладает до-

статочными 

представлени-

ями о принци-

пах недискри-

минационного 

взаимодей-

ствия с лицами 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья  и инва-

лидностью при 

коммуникации 

в различных 

сферах жизне-

деятельности  

с учетом их  

психофизиче-

ских особенно-

стей 

  Обладает  

полными пред-

ставлениями о 

принципах не-

дискримина-

ционного вза-

имодействия с 

лицами с огра-

ниченными 

возможностя-

ми здоровья  и 

инвалидно-

стью при ком-

муникации в 

различных 

сферах жизне-

деятельности  

с учетом их  

психофизиче-

ских особенно-

стей 
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ИД-2УК-9– Взаимо-

действует с лицами с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

и инвалидностью в 

социальной и профес-

сиональной сферах, 

избегая  психологиче-

ски некомфортные 

ситуации 

Не взаимодей-

ствует с лицами 

с ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья и 

инвалидностью в 

социальной и 

профессиональ-

ной сферах  с 

исключением 

психологически 

некомфортных 

ситуаций 

Удовлетвори-

тельно взаи-

модействует с 

лицами с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоро-

вья и инва-

лидностью в 

социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах,  редкоиз-

бегая  психо-

логически не-

комфортные 

ситуации 

Хорошовзаи-

модействует с 

лицами с огра-

ниченными 

возможностя-

ми здоровья и 

инвалидно-

стью в соци-

альной и про-

фессиональной 

сферах, в 

большинстве 

случаевизбегая  

психологиче-

ски неком-

фортные ситу-

ации 

Отлично взаи-

модействует с 

лицами с огра-

ниченными 

возможностя-

ми здоровья и 

инвалидно-

стью в соци-

альной и про-

фессиональной 

сферах,всегда 

избегая  пси-

хологически 

некомфортные 

ситуации 

УК-10 

ИД-1УК-10– Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и эконо-

мического развития, 

цели и формы уча-

стия государства в 

экономике 

Не понимает ба-

зовые принципы 

функционирова-

ния экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Удовлетвори-

тельно пони-

мает базовые 

принципы 

функциони-

рования эко-

номики и эко-

номического 

развития, це-

ли и формы 

участия госу-

дарства в эко-

номике 

Хорошо пони-

мает базовые 

принципы 

функциониро-

вания эконо-

мики и эконо-

мического раз-

вития, но не 

полностью вы-

являет цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Отлично по-

нимает базо-

вые принципы 

функциониро-

вания эконо-

мики и эконо-

мического раз-

вития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

ИД-2УК-10–Применяет 

методы личного эко-

номического и фи-

нансового планиро-

вания для достижения 

текущих и долго-

срочных финансовых 

целей, использует 

финансовые инстру-

менты для управле-

ния личными финан-

сами (личным бюд-

жетом), контролирует 

собственные эконо-

мические и финансо-

вые риски 

Не применяет 

методы личного 

экономического 

и финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и дол-

госрочных фи-

нансовых целей, 

неиспользует 

финансовые ин-

струменты для 

управления лич-

ными финансами 

(личным бюдже-

том), не контро-

лирует соб-

ственные эконо-

мические и фи-

нансовые риски 

 

 

Удовлетвори-

тельно при-

меняет мето-

ды личного 

экономиче-

ского и фи-

нансового 

планирования 

для достиже-

ния текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей, ча-

стично ис-

пользует фи-

нансовые ин-

струменты 

для управле-

ния личными 

финансами 

(личным 

бюджетом), 

Хорошо 

применяет ме-

тоды личного 

экономическо-

го и финансо-

вого планиро-

вания для до-

стижения те-

кущих и дол-

госрочных фи-

нансовых це-

лей, но не в 

полной мере 

использует 

финансовые 

инструменты 

для управле-

ния личными 

финансами 

(личным бюд-

жетом), перио-

дическикон-

Отлично при-

меняет методы 

личного эко-

номического и 

финансового 

планирования 

для достиже-

ния текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей, в пол-

ной мереис-

пользует фи-

нансовые ин-

струменты для 

управления 

личными фи-

нансами (лич-

ным бюдже-

том),постоянно 

контролирует 

собственные 
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 нерегулярно 

контролирует 

собственные 

экономиче-

ские и финан-

совые риски 

 

тролирует соб-

ственные эко-

номические и 

финансовые 

риски 

экономические 

и финансовые 

риски 

УК-11 

ИД-1УК-11 – Анализирует 

действующие правовые 

нормы, обеспечиваю-

щие противодействие  

проявлениям экстре-

мизма,  терроризма,  

коррупционным пове-

дением,  рассматривает 

способы их профилак-

тики в профессиональ-

ной деятельности   

Не анализирует 

действующие пра-

вовые нормы, 

обеспечивающие 

противодействие  

проявлениям экс-

тремизма,  терро-

ризма,  коррупци-

онным поведени-

ем,  не рассматри-

вает способы их 

профилактики в 

профессиональной 

деятельности   

Поверхностно 

анализирует 

действующие 

правовые нор-

мы, обеспечи-

вающие проти-

водействие  

проявлениям 

экстремизма,  

терроризма,  

коррупцион-

ным поведени-

ем,  рассматри-

вает некоторые 

способы их 

профилактики 

в профессио-

нальной дея-

тельности   

Внимательно 

анализирует 

действующие 

правовые нор-

мы, обеспечи-

вающие проти-

водействие  

проявлениям 

экстремизма,  

терроризма,  

коррупционным 

поведением,  

рассматривает 

ограниченное 

число способов 

их профилакти-

ки в профессио-

нальной дея-

тельности   

 Ответственно 

анализирует 

действующие 

правовые нор-

мы, обеспечи-

вающие проти-

водействие  

проявлениям 

экстремизма,  

терроризма,  

коррупционным 

поведением,  

рассматривает 

всевозможные 

способы их 

профилактики в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти   

ИД-2УК-11 – Обеспечива-

ет формирование ак-

тивной гражданской 

позиции и нетерпимого 

отношения к проявле-

ниям экстремизма, тер-

роризма,  коррупцион-

ного поведения в про-

фессиональной дея-

тельности 

Не обеспечивает 

формирование ак-

тивной граждан-

ской позиции и  

нетерпимого от-

ношения к прояв-

лениям экстре-

мизма, террориз-

ма,  коррупцион-

ного поведения в 

профессиональной 

деятельности  

 Удовлетвори-

тельно обеспе-

чивает форми-

рование  актив-

ной граждан-

ской позиции и 

нетерпимого 

отношения к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма,  

коррупционно-

го поведения в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Хорошо обеспе-

чивает форми-

рование  актив-

ной граждан-

ской позиции и 

нетерпимого 

отношения к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма,  

коррупционного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти                 

Отлично обес-

печивает фор-

мирование  ак-

тивной граж-

данской пози-

ции и нетерпи-

мого отношения 

к проявлениям 

экстремизма, 

терроризма,  

коррупционного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

ИД-3УК-11 – Планирует, 

организует и проводит 

мероприятия,  направ-

ленные  на  противо-

действие проявлений 

экстремизма, террориз-

ма и  

коррупции в професси-

ональной деятельности, 

популяризирует соблю-

дение правил обще-

ственного взаимодей-

ствия 

Не планирует, не 

организует и не 

проводит меро-

приятия,  направ-

ленные  на  проти-

водействие прояв-

лений экстремиз-

ма, терроризма и  

коррупции в про-

фессиональной 

деятельности, не 

популяризирует 

соблюдение пра-

Удовлетвори-

тельно плани-

рует, пассивно 

организует и 

нерегулярно 

проводит ме-

роприятия,  

направленные  

на  противо-

действие про-

явлений экс-

тремизма, тер-

роризма и  

Хорошо плани-

рует, инициа-

тивно организу-

ет и периодиче-

ски проводит 

мероприятия,  

направленные  

на  противодей-

ствие проявле-

ний экстремиз-

ма, терроризма 

и  

коррупции в 

Отлично плани-

рует, активно 

организует и на 

постоянной ос-

нове проводит 

мероприятия,  

направленные  

на  противодей-

ствие проявле-

ний экстремиз-

ма, терроризма 

и  

коррупции в 
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вил общественно-

го взаимодействия 

коррупции в 

профессио-

нальной дея-

тельности, пас-

сивно популя-

ризирует со-

блюдение пра-

вил обще-

ственного вза-

имодействия 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, регулярно 

популяризирует 

соблюдение 

правил обще-

ственного взаи-

модействия 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, активно по-

пуляризирует 

соблюдение 

правил обще-

ственного взаи-

модействия 

ОПК-1 

ИД-1ОПК-1 – Демон-

стрирует знание со-

временных экономи-

ческих концепций, 

ведущих школ и 

направлений развития 

экономической науки, 

использует категори-

альный и научный 

аппарат при анализе 

экономических явле-

ний и процессов, со-

держательно интер-

претирует формаль-

ные выводы теорети-

ческих моделей 

 Демонстрирует 

незнание совре-

менных эконо-

мических кон-

цепций, ведущих 

школ и направ-

лений развития 

экономической 

науки, не ис-

пользует катего-

риальный и 

научный аппарат 

при анализе эко-

номических яв-

лений и процес-

сов, содержа-

тельно не интер-

претирует фор-

мальные выводы 

теоретических 

моделей 

Демонстриру-

ет удовлетво-

рительное 

знание совре-

менных эко-

номических 

концепций, 

ведущих школ 

и направлений 

развития эко-

номической 

науки, фраг-

ментарно ис-

пользует кате-

гориальный и 

научный ап-

парат при 

анализе эко-

номических 

явлений и 

процессов, в 

единичных 

случаях со-

держательно 

интерпрети-

рует фор-

мальные вы-

воды теорети-

ческих моде-

лей 

Демонстрирует 

хорошее зна-

ние современ-

ных экономи-

ческих кон-

цепций, веду-

щих школ и 

направлений 

развития эко-

номической 

науки, но не в 

полной мере 

использует ка-

тегориальный 

и научный ап-

парат при ана-

лизе экономи-

ческих явле-

ний и процес-

сов, в боль-

шинстве  слу-

чаях содержа-

тельно интер-

претирует 

формальные 

выводы теоре-

тических мо-

делей 

Демонстрирует 

отличное зна-

ние современ-

ных экономи-

ческих кон-

цепций, веду-

щих школ и 

направлений 

развития эко-

номической 

науки, в пол-

ной мереис-

пользует кате-

гориальный и 

научный аппа-

рат при анали-

зе экономиче-

ских явлений и 

процессов, на 

постоянной 

основе содер-

жательно ин-

терпретирует 

формальные 

выводы теоре-

тических мо-

делей 

ИД-2ОПК-1 – Выявляет 

сущность и особенно-

сти современных эко-

номических процес-

сов, их связь с други-

ми общественными  

процессами, критиче-

Не выявляет 

сущность и осо-

бенности совре-

менных эконо-

мических про-

цессов, их связь 

с другими обще-

Удовлетвори-

тельно выяв-

ляет сущность 

и особенности 

современных 

экономиче-

ских процес-

Хорошо выяв-

ляет сущность 

и особенности 

современных 

экономических 

процессов, их 

связь с други-

Отлично выяв-

ляет сущность 

и особенности 

современных 

экономических 

процессов, их 

связь с други-
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ски переосмысливает 

текущие социально-

экономические про-

блемы, аргументиру-

ет собственные суж-

дения и оценки в об-

ласти экономики 

ственными  про-

цессами, крити-

чески не пере-

осмысливает те-

кущие социаль-

но-

экономические 

проблемы, не 

аргументирует 

собственные 

суждения и 

оценки в области 

экономики 

сов, их связь с 

другими об-

щественными  

процессами, 

нерегулярно 

критически 

переосмысли-

вает текущие 

социально-

экономиче-

ские пробле-

мы, с ошиб-

ками аргумен-

тирует соб-

ственные 

суждения и 

оценки в об-

ласти эконо-

мики 

ми обществен-

ными  процес-

сами, периоди-

чески критиче-

ски пере-

осмысливает 

текущие соци-

ально-

экономические 

проблемы, с 

определенны-

ми погрешно-

стями аргу-

ментирует соб-

ственные суж-

дения и оценки 

в области эко-

номики 

ми обществен-

ными  процес-

сами, постоян-

но критически 

переосмысли-

вает текущие 

социально-

экономические 

проблемы, 

правильно ар-

гументирует 

собственные 

суждения и 

оценки в обла-

сти экономики 

ИД-3ОПК-1 

Использует знания 

экономической тео-

рии  

для решения при-

кладных задач 

Не использует 

знания экономи-

ческой теории  

для решения 

прикладных за-

дач 

Удовлетвори-

тельно ис-

пользует зна-

ния экономи-

ческой теории  

для решения 

прикладных 

задач 

Хорошо ис-

пользует зна-

ния экономи-

ческой теории  

для решения 

прикладных 

задач 

Отлично ис-

пользует зна-

ния экономи-

ческой теории  

для решения 

прикладных 

задач 

ОПК-2 

ИД-1ОПК-2 – Работает 

с национальными и 

международными ба-

зами данных с целью 

поиска необходимой 

информации  об эко-

номических явлениях 

и процессах 

Не работает с 

национальными 

и международ-

ными базами 

данных с целью 

поиска необхо-

димой информа-

ции  об эконо-

мических явле-

ниях и процессах 

Удовлетвори-

тельно рабо-

тает с нацио-

нальными и 

международ-

ными базами 

данных с це-

лью поиска 

необходимой 

информации  

об экономиче-

ских явлениях 

и процессах 

Хорошо рабо-

тает с нацио-

нальными и 

международ-

ными базами 

данных с це-

лью поиска 

необходимой 

информации  

об экономиче-

ских явлениях 

и процессах 

Отлично рабо-

тает с нацио-

нальными и 

международ-

ными базами 

данных с це-

лью поиска 

необходимой 

информации  

об экономиче-

ских явлениях 

и процессах 

ИД-2ОПК-2 – Выбирает 

математические, ста-

тистические и эконо-

метрические методы, 

соответствующие ре-

альной экономиче-

ской ситуации 

Не выбирает ма-

тематические, 

статистические и 

эконометриче-

ские методы, со-

ответствующие 

реальной эконо-

мической ситуа-

ции 

С ошибками 

выбирает ма-

тематические, 

статистиче-

ские и эконо-

метрические 

методы, соот-

ветствующие 

реальной эко-

номической 

ситуации 

С небольшими  

погрешностя-

ми выбирает 

математиче-

ские, статисти-

ческие и эко-

нометрические 

методы, соот-

ветствующие 

реальной эко-

номической 

ситуации 

Правильно вы-

бирает матема-

тические, ста-

тистические и 

эконометриче-

ские методы, 

соответствую-

щие реальной 

экономической 

ситуации 
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ИД-3ОПК-2 – Осу-

ществляет обобщение 

и статистическую об-

работку  экономиче-

ских  данных, анали-

зирует результаты  

расчетов и готовит 

аналитические мате-

риалы 

Не осуществляет 

обобщение и 

статистическую 

обработку  эко-

номических  

данных, неана-

лизирует резуль-

таты  расчетов 

ине готовит ана-

литические ма-

териалы 

С ошибками 

осуществляет 

обобщение и 

статистиче-

скую обра-

ботку  эконо-

мических  

данных, удо-

влетворитель-

но анализиру-

ет результаты  

расчетов и 

готовит ана-

литические 

материалы 

С небольшими 

погрешностя-

ми осуществ-

ляет обобще-

ние и стати-

стическую об-

работку  эко-

номических  

данных, хоро-

шо анализиру-

ет результаты  

расчетов и го-

товит аналити-

ческие матери-

алы 

Правильно 

осуществляет 

обобщение и 

статистиче-

скую обработ-

ку  экономиче-

ских  данных, 

отлично анали-

зирует резуль-

таты  расчетов 

и готовит ана-

литические ма-

териалы 

ИД-4ОПК-2–Применяет 

математический ап-

парат при решении 

типовых экономиче-

ских задач 

Не применяет 

математический 

аппарат при ре-

шении типовых 

экономических 

задач 

С ошибками 

применяет 

математиче-

ский аппарат 

при решении 

типовых эко-

номических 

задач 

С небольшими 

погрешностя-

ми применяет 

математиче-

ский аппарат 

при решении 

типовых эко-

номических 

задач 

Правильно 

применяет ма-

тематический 

аппарат при 

решении типо-

вых экономи-

ческих задач 

ОПК-3 

ИД-1ОПК-3 – Понимает  

движущие силы и за-

кономерности эконо-

мических процессов, 

содержание и  пове-

дение субъектов эко-

номики на микро- и 

макроуровне 

Не понимает  

движущие силы 

и закономерно-

сти экономиче-

ских процессов, 

содержание и  

поведение субъ-

ектов экономики 

на микро- и мак-

роуровне 

Частично по-

нимает  дви-

жущие силы и 

закономерно-

сти экономи-

ческих про-

цессов, со-

держание и  

поведение 

субъектов 

экономики на 

микро- и мак-

роуровне 

Не в полной 

мере понимает  

движущие си-

лы и законо-

мерности эко-

номических 

процессов, со-

держание и  

поведение 

субъектов эко-

номики на 

микро- и мак-

роуровне 

В полном объ-

еме понимает  

движущие си-

лы и законо-

мерности эко-

номических 

процессов, со-

держание и  

поведение 

субъектов эко-

номики на 

микро- и мак-

роуровне 

ИД-2ОПК-3 –

Анализирует и ин-

терпретирует данные 

отечественной и за-

рубежной статистики 

о социально-

экономических про-

цессах и явлениях 

Не анализирует 

ине интерпрети-

рует данные оте-

чественной и за-

рубежной стати-

стики о социаль-

но-

экономических 

процессах и яв-

лениях 

Удовлетвори-

тельно анали-

зирует и ин-

терпретирует 

данные отече-

ственной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономиче-

ских процес-

сах и явлени-

ях 

Хорошо анали-

зирует и ин-

терпретирует 

данные отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики о со-

циально-

экономических 

процессах и 

явлениях 

Отлично ана-

лизирует и ин-

терпретирует 

данные отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики о со-

циально-

экономических 

процессах и 

явлениях 

ИД-3ОПК-3 – Анализи-

рует текущие процес-

Не анализирует 

текущие процес-

Удовлетвори-

тельно анали-

Хорошо анали-

зирует теку-

Отлично ана-

лизирует те-
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сы, происходящие в 

мировой и отече-

ственной экономике,  

объясняет их приро-

ду, обосновывает 

возможное их разви-

тие в будущем  на ос-

нове теоретических 

моделей 

сы, происходя-

щие в мировой и 

отечественной 

экономике,  не 

объясняет их 

природу, не 

обосновывает 

возможное их 

развитие в бу-

дущем  на осно-

ве теоретических 

моделей 

зирует теку-

щие процес-

сы, происхо-

дящие в ми-

ровой и оте-

чественной 

экономике,  

фрагментарно 

объясняет их 

природу, не 

точно обосно-

вывает воз-

можное их 

развитие в бу-

дущем  на ос-

нове теорети-

ческих моде-

лей 

щие процессы, 

происходящие 

в мировой и 

отечественной 

экономике,  не 

в полной мере 

объясняет их 

природу, с не-

большими по-

грешностями 

обосновывает 

возможное их 

развитие в бу-

дущем  на ос-

нове теорети-

ческих моде-

лей 

кущие процес-

сы, происхо-

дящие в миро-

вой и отече-

ственной эко-

номике, в пол-

ной мере объ-

ясняет их при-

роду, точно 

обосновывает 

возможное их 

развитие в бу-

дущем  на ос-

нове теорети-

ческих моде-

лей 

ОПК-4 

ИД-1ОПК-4 – Описыва-

ет проблемы и ситуа-

ции, используя про-

фессиональную тер-

минологию экономи-

ческой науки 

Не описывает 

проблемы и си-

туации с исполь-

зованием про-

фессиональной 

терминологии 

экономической 

науки 

Удовлетвори-

тельно опи-

сывает про-

блемы и ситу-

ации, с ошиб-

ками исполь-

зуя професси-

ональную 

терминоло-

гию экономи-

ческой науки 

Хорошо опи-

сывает про-

блемы и ситу-

ации, с не-

большими по-

грешностями 

используя 

профессио-

нальную тер-

минологию 

экономической 

науки 

Отлично опи-

сывает про-

блемы и ситу-

ации, правиль-

но используя 

профессио-

нальную тер-

минологию 

экономической 

науки 

ИД-2ОПК-4 –Изучает 

финансовую и эконо-

мическую информа-

цию, выявляет при-

чинно-следственные 

связи, делает выводы 

Не изучает фи-

нансовую и эко-

номическую ин-

формацию, не-

выявляет при-

чинно-

следственные 

связи, неделает 

выводы 

Удовлетвори-

тельно изуча-

ет финансо-

вую и эконо-

мическую ин-

формацию, не 

точно выявля-

ет причинно-

следственные 

связи, делает 

частично 

сформирован-

ные выводы 

Хорошо изуча-

ет финансовую 

и экономиче-

скую инфор-

мацию, с не-

большими по-

грешностями 

выявляет при-

чинно-

следственные 

связи, делает 

сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

выводы 

Отлично изу-

чает финансо-

вую и эконо-

мическую ин-

формацию, 

точно выявля-

ет причинно-

следственные 

связи, делает 

полностью 

сформирован-

ные, выводы 

ИД-3ОПК-4 –

Применяет приемы 

обоснования опера-

тивных, тактических 

и стратегических 

управленческих ре-

Не применяет 

приемы обосно-

вания оператив-

ных, тактических 

и стратегических 

управленческих 

Удовлетвори-

тельно  при-

меняет прие-

мы обоснова-

ния оператив-

ных, тактиче-

Хорошо  при-

меняет приемы 

обоснования 

оперативных, 

тактических и 

стратегических 

Отлично  при-

меняет приемы 

обоснования 

оперативных, 

тактических и 

стратегических 
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шений,  оценивает  их 

эффективность  и 

возможные социаль-

но-экономические 

последствия,     пред-

лагает  способы сни-

жения рисков 

решений,  не-

оценивает  их 

эффективность  

и возможные со-

циально-

экономические 

последствия,     

не предлагает  

способы сниже-

ния рисков 

ских и страте-

гических 

управленче-

ских решений,  

с ошибками 

оценивает  их 

эффектив-

ность  и воз-

можные соци-

ально-

экономиче-

ские послед-

ствия,      

предлагает 

частично 

сформирован-

ные способы 

снижения 

рисков 

управленче-

ских решений,  

с небольшими 

погрешностя-

ми оценивает  

их эффектив-

ность  и воз-

можные соци-

ально-

экономические 

последствия,      

предлагает 

сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

способы сни-

жения рисков 

управленче-

ских решений,  

правильно 

оценивает  их 

эффективность  

и возможные 

социально-

экономические 

последствия,      

предлагает 

полностью 

сформирован-

ные способы 

снижения рис-

ков 

ОПК-5 

ИД-1ОПК-5 – Анализи-

рует  возможности по 

автоматизации  и ал-

горитмизации  ин-

формации в профес-

сиональной деятель-

ности 

Не анализирует  

возможности по 

автоматизации  и 

алгоритмизации  

информации в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Удовлетвори-

тельно анали-

зирует  воз-

можности по 

автоматиза-

ции  и алго-

ритмизации  

информации в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Хорошо анали-

зирует  воз-

можности по 

автоматизации  

и алгоритми-

зации  инфор-

мации в про-

фессиональной 

деятельности 

Отлично ана-

лизирует  воз-

можности по 

автоматизации  

и алгоритми-

зации  инфор-

мации в про-

фессиональной 

деятельности 

ИД-2ОПК-5 –

Применяет компью-

терную вычислитель-

ную технику и теле-

коммуникационные 

средства для автома-

тизированного вы-

полнения операций 

по поиску, сбору, 

хранению, обработке, 

предоставлению, 

отображению и рас-

пространению эконо-

мической информа-

ции 

Не применяет 

компьютерную 

вычислительную 

технику и теле-

коммуникацион-

ные средства для 

автоматизиро-

ванного выпол-

нения операций 

по поиску, сбо-

ру, хранению, 

обработке, 

предоставлению, 

отображению и 

распростране-

нию экономиче-

ской информа-

ции 

Удовлетвори-

тельно при-

меняет ком-

пьютерную 

вычислитель-

ную технику и 

телекоммуни-

кационные 

средства для 

автоматизи-

рованного 

выполнения 

операций по 

поиску, сбору, 

хранению, об-

работке, 

предоставле-

нию, отобра-

жению и рас-

пространению 

экономиче-

ской инфор-

Хорошо ком-

пьютерную 

вычислитель-

ную технику и 

телекоммуни-

кационные 

средства для 

автоматизиро-

ванного вы-

полнения опе-

раций по поис-

ку, сбору, хра-

нению, обра-

ботке, предо-

ставлению, 

отображению и 

распростране-

нию экономи-

ческой инфор-

мации 

Отлично ком-

пьютерную 

вычислитель-

ную технику и 

телекоммуни-

кационные 

средства для 

автоматизиро-

ванного вы-

полнения опе-

раций по поис-

ку, сбору, хра-

нению, обра-

ботке, предо-

ставлению, 

отображению и 

распростране-

нию экономи-

ческой инфор-

мации 
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мации 

ИД-3ОПК-5 –Работает с 

программными про-

дуктами,  современ-

ными профессио-

нальными информа-

ционными и справоч-

но-правовыми систе-

мами 

Не работает с 

программными 

продуктами,  со-

временными 

профессиональ-

ными информа-

ционными и 

справочно-

правовыми си-

стемами 

Удовлетвори-

тельно рабо-

тает с про-

граммными 

продуктами,  

современны-

ми професси-

ональными 

информаци-

онными и 

справочно-

правовыми 

системами 

Хорошо рабо-

тает с про-

граммными 

продуктами,  

современными 

профессио-

нальными ин-

формацион-

ными и спра-

вочно-

правовыми си-

стемами 

Отлично рабо-

тает с про-

граммными 

продуктами,  

современными 

профессио-

нальными ин-

формацион-

ными и спра-

вочно-

правовыми си-

стемами 

ОПК-6 

ИД-1ОПК-6– Имеет 

представление о сущ-

ности и принципах 

работы базовых и 

прикладных инфор-

мационных техноло-

гий 

 Не имеет пред-

ставление о 

сущности и 

принципах рабо-

ты базовых и 

прикладных ин-

формационных 

технологий 

Имеет ча-

стичное пред-

ставление о 

сущности и 

принципах 

работы базо-

вых и при-

кладных ин-

формацион-

ных техноло-

гий 

Имеет сфор-

мированное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, пред-

ставление о 

сущности и 

принципах ра-

боты базовых 

и прикладных 

информацион-

ных техноло-

гий 

Имеет полное 

представление 

о сущности и 

принципах ра-

боты базовых 

и прикладных 

информацион-

ных техноло-

гий 

ИД-2ОПК-6– Применя-

ет принципы работы 

современных инфор-

мационных техноло-

гий при решении за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

Не применяет 

принципы рабо-

ты современных 

информацион-

ных технологий 

при решении за-

дач профессио-

нальной дея-

тельности 

Удовлетвори-

тельно при-

меняет прин-

ципы работы 

современных 

информаци-

онных техно-

логий при ре-

шении задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Хорошо при-

меняет прин-

ципы работы 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий при реше-

нии задач про-

фессиональной 

деятельности 

Отлично при-

меняет прин-

ципы работы 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий при реше-

нии задач про-

фессиональной 

деятельности 

ПК-1 

ИД-1ПК-1– Разрабаты-

вает формы визуали-

зации исходных дан-

ных, необходимых 

для расчета экономи-

ческих и социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов. 

 Не умеет разра-

батывать формы 

визуализации 

исходных дан-

ных, необходи-

мых для расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

Удовлетвори-

тельно разра-

батывает 

формы визуа-

лизации ис-

ходных дан-

ных, необхо-

димых для 

расчета эко-

номических и 

социально-

экономиче-

ских показа-

Хорошо разра-

батывает фор-

мы визуализа-

ции исходных 

данных, необ-

ходимых для 

расчета эконо-

мических и со-

циально-

экономических 

показателей, 

характеризу-

ющих деятель-

Отлично раз-

рабатывает 

формы визуа-

лизации ис-

ходных дан-

ных, необхо-

димых для 

расчета эконо-

мических и со-

циально-

экономических 

показателей, 

характеризу-
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субъектов 

 

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов 

 

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

 

ющих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

 

ИД-2ПК-1– Разрабаты-

вает основные науч-

ные подходы и мето-

дики по сбору и ана-

лизу экономических и 

социально-

экономических пока-

зателей. 

Не умеет разра-

батывать основ-

ные научные 

подходы и мето-

дики по сбору и 

анализу эконо-

мических и со-

циально-

экономических 

показателей. 

Удовлетвори-

тельно разра-

батывает ос-

новные науч-

ные подходы 

и методики по 

сбору и ана-

лизу эконо-

мических и 

социально-

экономиче-

ских показа-

телей.  

Хорошо разра-

батывает ос-

новные науч-

ные подходы и 

методики по 

сбору и анали-

зу экономиче-

ских и соци-

ально-

экономических 

показателей. 

Отлично раз-

рабатывает ос-

новные науч-

ные подходы и 

методики по 

сбору и анали-

зу экономиче-

ских и соци-

ально-

экономических 

показателей. 

ИД-3ПК-1– Организует 

сбор и обработку ин-

формации, необходи-

мой для расчета эко-

номических и соци-

ально-экономических 

показателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов. 

Не умеет органи-

зовать сбор и об-

работку инфор-

мации, необхо-

димой для расче-

та экономиче-

ских и социаль-

но-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов. 

Удовлетвори-

тельно орга-

низует сбор и 

обработку 

информации, 

необходимой 

для расчета 

экономиче-

ских и соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов. 

Хорошо орга-

низует сбор и 

обработку ин-

формации, не-

обходимой для 

расчета эконо-

мических и со-

циально-

экономических 

показателей, 

характеризу-

ющих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов. 

Отлично орга-

низует сбор и 

обработку ин-

формации, не-

обходимой для 

расчета эконо-

мических и со-

циально-

экономических 

показателей, 

характеризу-

ющих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов. 

ИД-4ПК-1 – Анализи-

рует исходные дан-

ные, характеризую-

щие экономические и 

социально-

экономические пока-

затели деятельности 

хозяйствующих субъ-

ектов. 

Не умеет анали-

зировать исход-

ные данные, ха-

рактеризующие 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов. 

Удовлетвори-

тельно анали-

зирует исход-

ные данные, 

характеризу-

ющие эконо-

мические и 

социально-

экономиче-

ские показа-

тели деятель-

ности хозяй-

ствующих 

субъектов. 

Хорошо анали-

зирует исход-

ные данные, 

характеризу-

ющие эконо-

мические и со-

циально-

экономические 

показатели де-

ятельности хо-

зяйствующих 

субъектов. 

Отлично ана-

лизирует ис-

ходные дан-

ные, характе-

ризующие эко-

номические и 

социально-

экономические 

показатели де-

ятельности хо-

зяйствующих 

субъектов. 
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ПК-2 

ИД-1ПК-2–Применяет 

типовые методики 

расчета экономиче-

ских и социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов с учетом 

наиболее значимых 

элементов норматив-

но-правовой базы. 

 

 

Не умеет приме-

нять  типовые 

методики расче-

та экономиче-

ских и социаль-

но-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов с уче-

том наиболее 

значимых эле-

ментов норма-

тивно-правовой 

базы. 

 

Удовлетвори-

тельно при-

меняет  типо-

вые методики 

расчета эко-

номических и 

социально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов с учетом 

наиболее зна-

чимых эле-

ментов нор-

мативно-

правовой ба-

зы. 

 

Хорошо при-

меняет  типо-

вые методики 

расчета эконо-

мических и со-

циально-

экономических 

показателей, 

характеризу-

ющих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов с 

учетом наибо-

лее значимых 

элементов 

нормативно-

правовой базы. 

 

Отлично при-

меняет мето-

дики расчета 

экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризу-

ющих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов с 

учетом наибо-

лее значимых 

элементов 

нормативно-

правовой базы. 

 

ИД-2ПК-2–

Рассчитывает эконо-

мические и социаль-

но-экономические 

показатели, характе-

ризующие деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов на основе 

типовых методик и 

действующей норма-

тивно-правовой базы 

Не умеет рассчи-

тывать экономи-

ческие и соци-

ально-

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов на ос-

нове типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно-

правовой базы 

С ошибками 

рассчитывает 

экономиче-

ские и соци-

ально-

экономиче-

ские показа-

тели, характе-

ризующие де-

ятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов на основе 

типовых ме-

тодик и дей-

ствующей 

нормативно-

правовой базы 

 

 С небольшими 

погрешностя-

ми рассчиты-

вает экономи-

ческие и соци-

ально-

экономические 

показатели, 

характеризу-

ющие деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов на 

основе типо-

вых методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

 

Правильно 

рассчитывает 

экономические 

и социально-

экономические 

показатели, 

характеризу-

ющие деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов на 

основе типо-

вых методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

 

 

ИД-3ПК-2– Анализи-

рует рассчитанные 

экономические и со-

циально-

экономические пока-

затели деятельности 

хозяйствующих субъ-

ектов. 

Не умеет анали-

зировать рассчи-

танные экономи-

ческие и соци-

ально-

экономические 

показатели дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов. 

Удовлетвори-

тельно анали-

зирует рас-

считанные 

экономиче-

ские и соци-

ально-

экономиче-

ские показа-

тели деятель-

ности хозяй-

Хорошо анали-

зирует рассчи-

танные эконо-

мические и со-

циально-

экономические 

показатели де-

ятельности хо-

зяйствующих 

субъектов. 

Отлично ана-

лизирует рас-

считанные 

экономические 

и социально-

экономические 

показатели де-

ятельности хо-

зяйствующих 

субъектов. 
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ствующих 

субъектов. 

ПК-3 

ИД-1ПК-3  –  Разра-

батывает методики 

расчета показателей 

для составления эко-

номических разделов 

планов организации 

Не умеет разра-

батывать мето-

дики расчета по-

казателей для 

составления 

экономических 

разделов планов 

организации 

Удовлетвори-

тельно разра-

батывает ме-

тодики расче-

та показателей 

для составле-

ния экономи-

ческих разде-

лов планов 

организации 

Хорошо разра-

батывает мето-

дики расчета 

показателей 

для составле-

ния экономи-

ческих разде-

лов планов ор-

ганизации 

Отлично раз-

рабатывает ме-

тодики расчета 

показателей 

для составле-

ния экономи-

ческих разде-

лов планов ор-

ганизации 

ИД-2ПК-3  – Рассчи-

тывает и обосновыва-

ет  с использованием 

компьютерных про-

грамм показатели, 

необходимые для со-

ставления экономиче-

ских разделов планов. 

Не умеет рас-

считывать и 

обосновывать с 

использованием 

компьютерных 

программ пока-

затели, необхо-

димые для со-

ставления эко-

номических раз-

делов планов. 

С ошибками 

рассчитывает 

и обосновыва-

ет  с исполь-

зованием ком-

пьютерных 

программ по-

казатели, не-

обходимые 

для составле-

ния экономи-

ческих разде-

лов планов. 

С небольшими 

погрешностя-

ми рассчиты-

вает и обосно-

вывает  с ис-

пользованием 

компьютерных 

программ по-

казатели, не-

обходимые для 

составления 

экономических 

разделов пла-

нов. 

Правильно 

рассчитывает и 

обосновывает  

с использова-

нием компью-

терных про-

грамм показа-

тели, необхо-

димые для со-

ставления эко-

номических 

разделов пла-

нов. 

ИД-3ПК-3 –  Пред-

ставляет результаты 

работы в соответ-

ствии с принятыми в 

организации стандар-

тами 

Не умеет пред-

ставлять резуль-

таты работы в 

соответствии с 

принятыми в ор-

ганизации стан-

дартами 

Удовлетвори-

тельно пред-

ставляет ре-

зультаты ра-

боты в соот-

ветствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

Хорошо пред-

ставляет ре-

зультаты рабо-

ты в соответ-

ствии с приня-

тыми в органи-

зации стандар-

тами 

Отлично пред-

ставляет ре-

зультаты рабо-

ты в соответ-

ствии с приня-

тыми в органи-

зации стандар-

тами 

ПК-4 

ИД-1ПК-4–Проводит 

мониторинг рынка 

труда с целью оценки 

конкурентоспособно-

сти заработной платы 

персонала организа-

ции, анализ динамики 

спроса и предложения 

трудовых ресурсов в 

разрезе профессио-

нально-

квалификационных 

групп персонала. 

Не умеет прово-

дить мониторинг 

рынка труда с 

целью оценки 

конкурентоспо-

собности зара-

ботной платы 

персонала орга-

низации, анализ 

динамики спроса 

и предложения 

трудовых ресур-

сов в разрезе 

профессиональ-

но-

квалификацион-

ных групп пер-

Удовлетвори-

тельно прово-

дит монито-

ринг рынка 

труда с целью 

оценки кон-

курентоспо-

собности за-

работной пла-

ты персонала 

организации, 

анализ дина-

мики спроса и 

предложения 

трудовых ре-

сурсов в раз-

резе профес-

Хорошо про-

водит монито-

ринг рынка 

труда с целью 

оценки конку-

рентоспособ-

ности заработ-

ной платы пер-

сонала органи-

зации, анализ 

динамики 

спроса и пред-

ложения тру-

довых ресур-

сов в разрезе 

профессио-

нально-

Отлично про-

водит монито-

ринг рынка 

труда с целью 

оценки конку-

рентоспособ-

ности заработ-

ной платы пер-

сонала органи-

зации, анализ 

динамики 

спроса и пред-

ложения тру-

довых ресур-

сов в разрезе 

профессио-

нально-
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сонала. сионально-

квалификаци-

онных групп 

персонала. 

квалификаци-

онных групп 

персонала. 

квалификаци-

онных групп 

персонала. 

ИД-2ПК-4–

Дифференцирует ви-

ды работ, профессий 

и должностей по та-

рифным разрядам 

(грейдам, уровням) в 

зависимости от слож-

ности труда и уста-

новленных требова-

ний к квалификации. 

Не умеет диффе-

ренцировать ви-

ды работ, про-

фессий и долж-

ностей по та-

рифным разря-

дам (грейдам, 

уровням) в зави-

симости от 

сложности труда 

и установленных 

требований к 

квалификации. 

Удовлетвори-

тельно диф-

ференцирует 

виды работ, 

профессий и 

должностей 

по тарифным 

разрядам 

(грейдам, 

уровням) в 

зависимости 

от сложности 

труда и уста-

новленных 

требований к 

квалифика-

ции. 

Хорошо диф-

ференцирует 

виды работ, 

профессий и 

должностей по 

тарифным раз-

рядам (грей-

дам, уровням) 

в зависимости 

от сложности 

труда и уста-

новленных 

требований к 

квалификации. 

Отлично диф-

ференцирует 

виды работ, 

профессий и 

должностей по 

тарифным раз-

рядам (грей-

дам, уровням) 

в зависимости 

от сложности 

труда и уста-

новленных 

требований к 

квалификации. 

ИД-3ПК-4–Определяет 

размеры тарифных 

ставок (должностных 

окладов), расценок на 

выполняемые работы 

(услуги), компенси-

рующих доплат и 

стимулирующих вы-

плат (надбавок), ре-

гиональных коэффи-

циентов к заработной 

плате 

Не умеет опре-

делять размеры 

тарифных ставок 

(должностных 

окладов), расце-

нок на выполня-

емые работы 

(услуги), ком-

пенсирующих 

доплат и стиму-

лирующих вы-

плат (надбавок), 

региональных 

коэффициентов к 

заработной плате 

Удовлетвори-

тельно  опре-

деляет разме-

ры тарифных 

ставок (долж-

ностных 

окладов), рас-

ценок на вы-

полняемые 

работы (услу-

ги), компен-

сирующих 

доплат и сти-

мулирующих 

выплат 

(надбавок), 

региональных 

коэффициен-

тов к заработ-

ной плате 

Хорошо  опре-

деляет размеры 

тарифных ста-

вок (долж-

ностных окла-

дов), расценок 

на выполняе-

мые работы 

(услуги), ком-

пенсирующих 

доплат и сти-

мулирующих 

выплат (надба-

вок), регио-

нальных коэф-

фициентов к 

заработной 

плате 

Отлично  

определяет 

размеры та-

рифных ставок 

(должностных 

окладов), рас-

ценок на вы-

полняемые ра-

боты (услуги), 

компенсирую-

щих доплат и 

стимулирую-

щих выплат 

(надбавок), ре-

гиональных 

коэффициен-

тов к заработ-

ной плате 

ИД-4ПК-4–

Осуществляет кон-

троль правильности 

расчета заработной 

платы, нарядов на 

сдельные работы, 

начисления стимули-

рующих выплат по 

основным и дополни-

тельным системам 

премирования, про-

Не умеет осу-

ществлять кон-

троль правиль-

ности расчета 

заработной пла-

ты, нарядов на 

сдельные рабо-

ты, начисления 

стимулирующих 

выплат по ос-

новным и до-

Удовлетвори-

тельно осу-

ществляет 

контроль пра-

вильности 

расчета зара-

ботной платы, 

нарядов на 

сдельные ра-

боты, начис-

ления стиму-

Хорошо осу-

ществляет кон-

троль правиль-

ности расчета 

заработной 

платы, нарядов 

на сдельные 

работы, начис-

ления стиму-

лирующих вы-

плат по основ-

Отлично осу-

ществляет кон-

троль правиль-

ности расчета 

заработной 

платы, нарядов 

на сдельные 

работы, начис-

ления стиму-

лирующих вы-

плат по основ-
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водимого в организа-

ции. 

полнительным 

системам преми-

рования, прово-

димого в органи-

зации. 

лирующих 

выплат по ос-

новным и до-

полнитель-

ным системам 

премирова-

ния, проводи-

мого в орга-

низации. 

ным и допол-

нительным си-

стемам преми-

рования, про-

водимого в ор-

ганизации. 

ным и допол-

нительным си-

стемам преми-

рования, про-

водимого в ор-

ганизации. 

ПК-5  

ИД-1ПК-5–Определяет 

численность персона-

ла на основании рас-

четного фонда рабо-

чего времени и общих 

трудозатрат по видам 

работ. 

Не умеет опре-

делять числен-

ность персонала 

на основании 

расчетного фон-

да рабочего вре-

мени и общих 

трудозатрат по 

видам работ. 

С ошибками 

определяет 

численность 

персонала на 

основании 

расчетного 

фонда рабоче-

го времени и 

общих трудо-

затрат по ви-

дам работ. 

С небольшими 

погрешностя-

ми  определяет 

численность 

персонала на 

основании 

расчетного 

фонда рабоче-

го времени и 

общих трудо-

затрат по ви-

дам работ. 

Правильно 

определяет 

численность 

персонала на 

основании 

расчетного 

фонда рабоче-

го времени и 

общих трудо-

затрат по ви-

дам работ. 

ИД-2ПК-5–

Разрабатывает систе-

му бюджетирования 

расходов на персонал 

и порядок корректи-

ровки показателей 

бюджета расходов на 

персонал в связи с 

изменением произ-

водственной про-

граммы, пересмотром 

нормативов числен-

ности, финансово-

экономической дея-

тельности организа-

ции. 

 

Не  умеет разра-

батывать систе-

му бюджетиро-

вания расходов 

на персонал и 

порядок коррек-

тировки показа-

телей бюджета 

расходов на пер-

сонал в связи с 

изменением про-

изводственной 

программы, пе-

ресмотром нор-

мативов числен-

ности, финансо-

во-

экономической 

деятельности ор-

ганизации. 

 

Удовлетвори-

тельно разра-

батывает си-

стему бюдже-

тирования 

расходов на 

персонал и 

порядок кор-

ректировки 

показателей 

бюджета рас-

ходов на пер-

сонал в связи 

с изменением 

производ-

ственной про-

граммы, пере-

смотром нор-

мативов чис-

ленности, фи-

нансово-

экономиче-

ской деятель-

ности органи-

зации. 

 

Хорошо разра-

батывает си-

стему бюдже-

тирования рас-

ходов на пер-

сонал и поря-

док корректи-

ровки показа-

телей бюджета 

расходов на 

персонал в 

связи с изме-

нением произ-

водственной 

программы, 

пересмотром 

нормативов 

численности, 

финансово-

экономической 

деятельности 

организации. 

 

Отлично раз-

рабатывает си-

стему бюдже-

тирования рас-

ходов на пер-

сонал и поря-

док корректи-

ровки показа-

телей бюджета 

расходов на 

персонал в 

связи с изме-

нением произ-

водственной 

программы, 

пересмотром 

нормативов 

численности, 

финансово-

экономической 

деятельности 

организации. 

 

ИД-3ПК-5–

Рассчитывает норма-

тивный (плановый) 

фонда оплаты труда 

на основании штатно-

Не умеет рассчи-

тывать норма-

тивный (плано-

вый) фонда 

оплаты труда на 

С ошибками 

рассчитывает 

нормативный 

(плановый) 

фонда оплаты 

С небольшими 

погрешностя-

ми рассчиты-

вает норма-

тивный (пла-

Правильно 

рассчитывает 

нормативный 

(плановый) 

фонда оплаты 
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го расписания и дей-

ствующих в органи-

зации локальных 

нормативных актов 

по оплате труда. 

основании штат-

ного расписания 

и действующих в 

организации ло-

кальных норма-

тивных актов по 

оплате труда. 

труда на ос-

новании 

штатного рас-

писания и 

действующих 

в организации 

локальных 

нормативных 

актов по 

оплате труда. 

новый) фонда 

оплаты труда 

на основании 

штатного рас-

писания и дей-

ствующих в 

организации 

локальных 

нормативных 

актов по опла-

те труда. 

труда на осно-

вании штатно-

го расписания 

и действую-

щих в органи-

зации локаль-

ных норматив-

ных актов по 

оплате труда. 

ПК-6 

ИД-1ПК-6–

Анализирует инфор-

мацию о потенциаль-

ных партнерах на 

внешних рынках для 

заключения внешне-

торгового контракта. 

 Не умеет анали-

зировать инфор-

мацию о потен-

циальных парт-

нерах на внеш-

них рынках для 

заключения 

внешнеторгового 

контракта. 

Удовлетвори-

тельно анали-

зирует ин-

формацию о 

потенциаль-

ных партне-

рах на внеш-

них рынках 

для заключе-

ния внешне-

торгового 

контракта. 

Хорошо анали-

зирует инфор-

мацию о по-

тенциальных 

партнерах на 

внешних рын-

ках для заклю-

чения внешне-

торгового кон-

тракта. 

Отлично ана-

лизирует ин-

формацию о 

потенциальных 

партнерах на 

внешних рын-

ках для заклю-

чения внешне-

торгового кон-

тракта. 

ИД-2ПК-6–Оформляет 

документацию по 

внешнеэкономиче-

ской деятельности в 

соответствии с требо-

ваниями законода-

тельства Российской 

Федерации и между-

народных актов. 

Не умеет оформ-

лять документа-

цию по внешне-

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

законодательства 

Российской Фе-

дерации и меж-

дународных ак-

тов. 

С ошибками 

оформляет 

документа-

цию по внеш-

неэкономиче-

ской деятель-

ности в соот-

ветствии с 

требованиями 

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции и между-

народных ак-

тов. 

С небольшими 

погрешностя-

ми оформляет 

документацию 

по внешнеэко-

номической 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции и между-

народных ак-

тов. 

Правильно 

оформляет до-

кументацию по 

внешнеэконо-

мической дея-

тельности в 

соответствии с 

требованиями 

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции и между-

народных ак-

тов. 

ИД-3ПК-6–

Организовывает 

транспортно-

логистическое обес-

печение внешнетор-

гового контракта. 

Не умеет органи-

зовывать транс-

портно-

логистическое 

обеспечение 

внешнеторгового 

контракта. 

Удовлетвори-

тельно орга-

низовывает 

транспортно-

логистическое 

обеспечение 

внешнеторго-

вого контрак-

та. 

Хорошо орга-

низовывает 

транспортно-

логистическое 

обеспечение 

внешнеторго-

вого контрак-

та. 

Отлично орга-

низовывает 

транспортно-

логистическое 

обеспечение 

внешнеторго-

вого контрак-

та. 

ИД-4ПК-6 Осуществ-

ляет контроль испол-

нения обязательств по 

внешнеторговому 

контракту. 

Не умеет осу-

ществлять кон-

троль исполне-

ния обязательств 

по внешнеторго-

Удовлетвори-

тельно осу-

ществляет 

контроль ис-

полнения обя-

Хорошо осу-

ществляет кон-

троль испол-

нения обяза-

тельств по 

Отлично осу-

ществляет кон-

троль испол-

нения обяза-

тельств по 
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вому контракту. зательств по 

внешнеторго-

вому контрак-

ту. 

внешнеторго-

вому контрак-

ту. 

внешнеторго-

вому контрак-

ту. 

ПК-7 

ИД-1ПК-7 –

Анализирует затраты 

на товары, работы и 

услуги и их себесто-

имости. 

 Не умеет анали-

зировать затраты 

на товары, рабо-

ты и услуги и их 

себестоимости. 

Удовлетвори-

тельно анали-

зирует затра-

ты на товары, 

работы и 

услуги и их 

себестоимо-

сти. 

Хорошо анали-

зирует затраты 

на товары, ра-

боты и услуги 

и их себестои-

мости. 

Отлично ана-

лизирует за-

траты на това-

ры, работы и 

услуги и их 

себестоимости. 

ИД-2ПК-7 – Обосновы-

вает диапазон цен на 

товары, работы и 

услуги с учетом их 

себестоимости и при-

были в составе цены. 

Не  умеет обос-

новывать диапа-

зон цен на това-

ры, работы и 

услуги с учетом 

их себестоимо-

сти и прибыли в 

составе цены 

Удовлетвори-

тельно обос-

новывает диа-

пазон цен на 

товары, рабо-

ты и услуги с 

учетом их се-

бестоимости и 

прибыли в со-

ставе цены 

Хорошо обос-

новывает диа-

пазон цен на 

товары, работы 

и услуги с уче-

том их себе-

стоимости и 

прибыли в со-

ставе цены 

Отлично обос-

новывает диа-

пазон цен на 

товары, работы 

и услуги с уче-

том их себе-

стоимости и 

прибыли в со-

ставе цены 

ИД-3ПК-7 –

Прогнозирует диапа-

зон цен на товары, 

работы и услуги с 

учетом влияния раз-

личных факторов при 

их формировании. 

Не умеет про-

гнозировать диа-

пазон цен на то-

вары, работы и 

услуги с учетом 

влияния различ-

ных факторов 

при их формиро-

вании. 

Удовлетвори-

тельно про-

гнозирует 

диапазон цен 

на товары, ра-

боты и услуги 

с учетом вли-

яния различ-

ных факторов 

при их фор-

мировании. 

Хорошо про-

гнозирует диа-

пазон цен на 

товары, работы 

и услуги с уче-

том влияния 

различных 

факторов при 

их формирова-

нии. 

Отлично про-

гнозирует диа-

пазон цен на 

товары, работы 

и услуги с уче-

том влияния 

различных 

факторов при 

их формирова-

нии. 

ПК-8 

ИД-1ПК-8 –

Разрабатывает мето-

ды оценки управлен-

ческих решений с 

учетом критериев со-

циально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

ально-экономических 

последствий. 

 Не умеет разра-

батывать методы 

оценки управ-

ленческих реше-

ний с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий. 

Удовлетвори-

тельно разра-

батывает ме-

тоды оценки 

управленче-

ских решений 

с учетом кри-

териев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономиче-

ских послед-

ствий. 

Хорошо разра-

батывает мето-

ды оценки 

управленче-

ских решений 

с учетом кри-

териев соци-

ально-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий. 

Отлично раз-

рабатывает ме-

тоды оценки 

управленче-

ских решений 

с учетом кри-

териев соци-

ально-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий. 

ИД-2ПК-8 –Критически Не умеет крити- Удовлетвори- Хорошо кри- Отлично кри-
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оценивает предлагае-

мые варианты управ-

ленческих решений с 

учетом критериев со-

циально-

экономической эф-

фективности. 

чески оценивать 

предлагаемые 

варианты управ-

ленческих реше-

ний с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности. 

тельно крити-

чески оцени-

вает предла-

гаемые вари-

анты управ-

ленческих 

решений с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономиче-

ской эффек-

тивности. 

тически оце-

нивает предла-

гаемые вари-

анты управ-

ленческих ре-

шений с уче-

том критериев 

социально-

экономической 

эффективно-

сти. 

тически оце-

нивает предла-

гаемые вари-

анты управ-

ленческих ре-

шений с уче-

том критериев 

социально-

экономической 

эффективно-

сти. 

ИД-3ПК-8 –

Разрабатывает и 

обосновывает пред-

ложения по совер-

шенствованию управ-

ленческих решений с 

учетом критериев со-

циально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

ально-экономических 

последствий. 

Не умеет разра-

батывать и обос-

новывать пред-

ложения по со-

вершенствова-

нию управленче-

ских решений с 

учетом критери-

ев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий. 

Удовлетвори-

тельно разра-

батывает и 

обосновывает 

предложения 

по совершен-

ствованию 

управленче-

ских решений 

с учетом кри-

териев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономиче-

ских послед-

ствий. 

Хорошо разра-

батывает и 

обосновывает 

предложения 

по совершен-

ствованию 

управленче-

ских решений 

с учетом кри-

териев соци-

ально-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий. 

Отлично раз-

рабатывает и 

обосновывает 

предложения 

по совершен-

ствованию 

управленче-

ских решений 

с учетом кри-

териев соци-

ально-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий. 

 

4. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 

4.1. Цель и задачи государственного экзамена 

Государственный экзамен является одним из заключительных этапов подготовки обучающих-

ся и проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 

профессиональных образовательных программ соответствующим требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта. 

  Задачи:  

– оценить теоретические знания, практические навыки и умения выпускников; 

- установить  соответствие уровня сформированности компетенций выпускников требованиям стан-

дарта и совокупному ожидаемому результату образования по образовательной программе высшего 

образования по направлению подготовки  38.03.01  Экономика направленность (профиль) Экономика 

предприятий и организаций АПК, 

- определить уровень подготовленности выпускников к решению профессиональных задач в различ-

ных видах профессиональной деятельности. 

 

4.2. Место государственного экзамена в структуре образовательной программы 
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Государственный экзамен относится к блоку  Б.3 «Государственная итоговая аттестация» об-

разовательной программы   направления подготовки 38.03.01 Экономика направленность (про-

филь) Экономика предприятий и организаций АПК. 

К государственным аттестационным испытаниям  допускаются  обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план по осваиваемой обра-

зовательной программе высшего образования  по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 
направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК, разработанной уни-

верситетом в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стан-

дарта. 

Объем образовательной программы определяется как трудоемкость учебной нагрузки обуча-

ющегося при освоении образовательной программы, включающая в себя все виды его учебной дея-

тельности, предусмотренные учебным планом для достижения планируемых результатов обучения. 

Государственный экзамен проводится по дисциплинам и (или) модулям образовательной про-

граммы, результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной дея-

тельности выпускников: опираясь на полученные знания, умения и сформированные универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции, решать на современном уровне задачи 

своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, науч-

но аргументировать и защищать свою точку зрения.  

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ об 

образовании и о квалификации. Документ об образовании и о квалификации, выдаваемый лицам, 

успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение высшего об-

разования следующих уровня и квалификации по направлению подготовки, относящимся к соответ-

ствующему уровню высшего образования: высшее образование - бакалавриат (подтверждается ди-

пломом бакалавра). 

Лицам, не прошедшим  государственной итоговой  аттестации или получившим на государ-

ственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об обучении или 

о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому университетом. 

 

4.3 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы 
 

Проведение государственного  экзамена направлено на формирование: 

 

      универсальных  компетенций: 

УК-1.Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной фор-

мах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и военных конфликтов 
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           УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

           УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

          УК-11.  Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной дея-

тельности 

общепрофессиольных компетенции: 

            ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической тео-

рии при решении прикладных задач 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, не-

обходимых для решения поставленных экономических задач 

           ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-5.Способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач 

ОПК-6. Способен понимать  принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 

профессиональных компетенций: 

ПК-1.  Способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

ПК-2. Способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой ба-

зы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие де-

ятельность хозяйствующих субъектов 

 ПК-3. Способен с использованием цифровых технологий выполнять необходимые для со-

ставления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты ра-

боты в соответствии с принятыми в организации стандартами 
 ПК-4. Способен провести оценку конкурентоспособности заработной платы персона-

ла организации на рынке труда и разработать систему оплаты и материального стимулирова-

ния труда 

 ПК-5.  Способен рассчитать плановую численность персонала и разработать систему 

бюджетирования расходов на оплату труда 

ПК-6. Способен подготовить и заключить внешнеторговый контракт и организовать 

его транспортно-логистическое обеспечение 

  ПК-7. Способен исследовать затраты на товары, работы и услуги и их себестоимость, 

обосновать диапазон цен на них 

 ПК-8.  Способен критически оценить предполагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать, и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом крите-

риев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 
 

В результате  прохождения итоговых аттестационных испытаний  обучающийся должен:  

Знать: 

- особенности критической  оценки эффективности использования времени и других 

ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата 
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-  основные особенности применения  приемов  обоснования оперативных, тактических 

и стратегических управленческих решений,  оценки  их эффективности  и возможных соци-

ально-экономические последствий,     предложения  способов снижения рисков 

- методы организации сбора и обработки информации, необходимой для расчета эко-

номических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

- особенности  анализа рассчитанных экономические и социально-экономические пока-

затели деятельности хозяйствующих субъектов 

- особенности определения  размера тарифных ставок (должностных окладов), расце-

нок на выполняемые работы (услуги), компенсирующих доплат и стимулирующих выплат 

(надбавок), региональных коэффициентов к заработной плате 

-основные особенности расчета  нормативного (планового) фонда оплаты труда на ос-

новании штатного расписания и действующих в организации локальных нормативных актов 

по оплате труда 

-  способы организации транспортно-логистического обеспечения внешнеторгового 

контракта 

-  основные методы прогнозирования диапазон цен на товары, работы и услуги с уче-

том влияния различных факторов при их формировании 

- особенности разработки и обоснования  предложений по совершенствованию управ-

ленческих решений с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий. 
Уметь: 

- находить и критически анализировать информацию, необходимую для решения по-

ставленной задачи 

- демонстрировать знание современных экономических концепций, ведущих школ и 

направлений развития экономической науки, использовать  категориальный и научный аппа-

рат при анализе экономических явлений и процессов, содержательно интерпретировать  

формальные выводы теоретических моделей 

- разрабатывать формы визуализации исходных данных, необходимых для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов. 

- применять  типовые методики расчета экономических и социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов с учетом наиболее значи-

мых элементов нормативно-правовой базы 

-- разрабатывать методики расчета показателей для составления экономических раз-

делов планов организации. 

- проводить мониторинг рынка труда с целью оценки конкурентоспособности зара-

ботной платы персонала организации, анализа динамики спроса и предложения трудовых 

ресурсов в разрезе профессионально-квалификационных групп персонала;  

- определять численность персонала на основании расчетного фонда рабочего време-

ни и общих трудозатрат по видам работ 

- анализировать информацию о потенциальных партнерах на внешних рынках для за-

ключения внешнеторгового контракта 

- анализировать затраты на товары, работы и услуги и их себестоимости 

- разрабатывать методы оценки управленческих решений с учетом критериев соци-

ально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических по-

следствий.   

Владеть: 

- способностью планирования решения конкретной задачи проекта, выбирая опти-

мальный способ ее решения, исходя из действующих правовых  норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений 
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- навыками работы с национальными и международными базами данных с целью по-

иска необходимой информации  об экономических явлениях и процессах 

- способностью анализировать исходные данные, характеризующие экономические и 

социально-экономические показатели деятельности хозяйствующих субъектов. 

-способностью рассчитывать и обосновывать показатели, необходимые для составле-

ния экономических разделов планов 

-способностью  дифференцировать виды работ, профессий и должностей по тариф-

ным разрядам (грейдам, уровням) в зависимости от сложности труда и установленных требо-

ваний к квалификации 

- способностью разрабатывать систему бюджетирования расходов на персонал и по-

рядок корректировки показателей бюджета расходов на персонал в связи с изменением про-

изводственной программы, пересмотром нормативов численности, финансово-

экономической деятельности организации 

- способностью оформлять документацию по внешнеэкономической деятельности в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и международных 

актов 

- способностью обосновывать диапазон цен на товары, работы и услуги с учетом их 

себестоимости и прибыли в составе цены 

- способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих реше-

ний с учетом критериев социально-экономической эффективности 

 
4.4.  Содержание государственного  экзамена 

 Государственный экзамен проводится по 10 дисциплинам и образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика направленность (профиль) Экономика предприятий и 

организаций АПК, результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональ-

ной деятельности выпускников.  

Перечень дисциплин: 

1. Экономическая теория 

2. Экономика предприятий АПК. 

3. Экономика отраслей АПК.  

4. Маркетинг. 

5. Планирование на предприятии АПК 

6. Информационно-коммуникационные технологии в экономике 

7. Внешнеэкономическая деятельность предприятий  АПК 

8. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

АПК  

9. Экономика труда 

10.      Планирование и прогнозирование в АПК 

 

Раздел 1. Экономическая теория (УК-1; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-3) 

Понятие и сущность спроса  

Понятие, закон, кривая спроса. Факторы, влияющие на спрос. Сдвиг и перемещение 

вдоль кривой спроса. Исключения из закона спроса: парадокс Гиффена, эффект Веблена и 

ожидаемой динамики цен, цена как индикатор качества.  

Характеристика и основные факторы предложения 

Понятие, закон и кривая предложения. Основные факторы, лежащие в основе кривой 

предложения. Изменение предложения: сдвиг кривой и ее перемещение.  

Взаимодействие спроса и предложение 

Равновесие на рынке товаров и услуг. Рыночная цена. Состояние избытка и дефици-

та. Влияние сдвига кривых спроса и предложения на цену и объем благ. Фактор времени в 

модели спроса м предложения и цен. 
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Потребительские предпочтения и полезность  

Понятие предпочтений, благ, полезности, функция полезности. Предпосылки теории 

потребительского выбора: аксиомы полной упорядоченности, транзитивности,  аксиома о 

насыщаемости потребностей. Общая и предельная полезность. 

Кардиналистская (количественная) теория предельной полезности   

Сущность, функция и график  кардиналистской полезности, единицы ее измерения. 

Закон убывающей предельной полезности. Законы Госсена. 

Ординалисткая (порядковая) теория полезности  

Сущность ординалистской полезности. Кривая безразличия, ее график и свойства. 

Предельная норма замещения. Бюджетное ограничение. Равновесие потребителя 

Реакция потребителя на изменение дохода. Кривые Энгеля  

Вид и характеристика кривых «доход-потребление» для нормальных (полноценных) 

благ, некачественных (неполноценных) и нейтральных (независимых) благ. Понятие, вид и 

наклон кривой Энгеля.  

Реакция потребителя на изменение цены   

Понятие и сущность эффекта дохода и замены. Кривая «цена-потребление и ввод 

«закона спроса». Эффект замены и эффект дохода по Слуцкому, Хиксу и на благо Гиффена 

(низкокачественное благо).  

Понятие, сущность, виды и формы эластичности 

Понятие и коэффициент эластичности: спроса по цене, спроса по доходу, предложе-

ния по цене, перекрестная спроса по цене, точечная спроса, дуговая спроса. Формы эластич-

ности и их использование в микроэкономике. 

Экономические потребности, ресурсы и выбор  

Понятие и сущность экономических потребностей (первичные и вторичные). Эконо-

мические блага: долговременные и недолговременные, заменяемые (субституты) и дополня-

емые (комплементарные), настоящие и будущие. Экономические ресурсы: земля, труд, капи-

тал, предпринимательская способность и информация. Экономический выбор, проблема ра-

ционального ведения хозяйства.  

Альтернативный выбор, издержки и производственные возможности  

Проблема альтернативного выбора, альтернативные издержки. Условие принятия 

экономического решения (МВ≥МС). Производственные возможности общества, кривая про-

изводственных возможностей, симметричный и ассиметричный ее сдвиг, закон убывающей 

производительности.  

Понятие и характеристика экономических систем  

Понятие экономической системы, историческая классификация экономических си-

стем: традиционная, индустриальная и постиндустриальная. Современные экономические 

системы: рыночная, командная и смешанная. Национальные модели организации хозяйства. 

Производственная функция, технический прогресс и отдача от масштаба  

Понятие и вид производственной функции. Типы технического прогресса: каитало-

интенсивный, трудоинтенсивный и нейтральный. Равновесие производителя, карта изоквант. 

Отдача от масштаба: возрастающая, убывающая и постоянная. 

Издержки, их классификация и прибыль  

Понятие и виды издержек. Бухгалтерские и экономические, явные и неявные из-

держки, функция затрат. Понятие и виды прибыли: бухгалтерская, экономическая, нормаль-
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ная, предельная. Издержки в краткосрочном периоде: постоянные, переменные, общие пре-

дельные. Издержки в долгосрочном периоде, комбинация изокосты и изокванты.  

Совершенная конкуренция. Равновесие фирмы в коротком и долгом периодах   

Понятие и признаки совершенной конкуренции. Равновесие конкурентной фирмы в 

коротком и логом периоде. Достоинства и недостатки совершенной конкуренции. Условия 

максимизации прибыли при совершенной конкуренции. 

Монополия и монопольная власть  

Понятие и виды монополии. Характерные черты чистой монополии. Монопольная 

власть, ущерб, причиняемый монополией, условия максимизации прибыли. Естественная 

монополия и ее регулирование. 

Сущность и виды ценовой дискриминации  

Понятие и сущность ценовой дискриминации. Виды ценовой дискриминации: со-

вершенная дискриминация, дискриминация второй и третьей степени.  

Монополистическая конкуренция  

Понятие монополистической конкуренции. Особенности рынка монополистической 

конкуренции. Краткосрочное, длительное равновесие и последствия монополистической 

конкуренции. 

Олигополия. Ценовые войны  

Понятие и сущность олигополии. Ценовые войны, модели олигополии. Картель и его 

виды. Модель дуополии Курно. 

Совершенная конкуренция на рынках ресурсов  

Понятие и иды рынка ресурсов производства. Отраслевой и рыночный спрос и пред-

ложение  ресурсов. Факторы эластичности спроса на ресурсы. Компоненты предложения 

труда: рабочее время, норма участия, иммиграция. Выбор между свободным и рабочим вре-

менем. Экономическая рента.  

Понятие, формы и инвестирование капитала  

Понятие, сущность и формы капитала. Инвестирование, предельная норма окупае-

мости инвестиций. Межвременное бюджетное ограничение. Дисконтированная стоимость. 

Дифференциальная рента. 

Общее экономическое равновесие  

Понятие и сущность частичного и общее равновесия. Эффективность в производстве 

и обмене. Кривая контрактов. 

Оптимальность по Парето и критерии общественного благосостояния  

Понятие и условия обеспечения оптимальности по Парето. Критерии общественного 

благосостояния (утилитарный, кардиналистский, рыночный). Индекс бедности. Обществен-

ный выбор. 

Рынки с ассиметричной информацией  

Факторы несостоятельности конкурентных рынков. Понятие, сферы деятельности и 

средства распространения ассиметричной информации. Ассиметричная информация на рын-

ке труда.  Рыночные сигналы и моральная нагрузка. 

Теория внешних эффектов и общественные блага  

Понятие и сущность положительных и отрицательных внешних эффектов. Совокуп-

ные, предельные внешние издержки, предельные индивидуальные издержки. Государствен-

ное регулирование внешних эффектов.  Оптимальный объем производства общественных 

благ. 
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Цели и инструменты макроэкономической политики  

Понятие, сущность и цели макроэкономики. Инструменты и методы  макроэкономи-

ки. Функциональные зависимости. Концепции формирования ожиданий. 

Характеристика основных макроэкономических показателей  

Понятие и значение системы национальных счетов (СНС). Три способа расчета ВВП 

(ВНП). Индекс цен, дефлятор, национальный и личный доход, потребление и сбережение, 

национальное богатство. 

Модели народнохозяйственного кругооборота  

Понятие, сущность и модели  народнохозяйственного кругооборота. Запасы и пото-

ки в макроэкономике. Три способа государственного регулирования экономики. Приток и 

отток капитала. 

Совокупный спрос и его составляющие  

Понятие и элементы совокупного спроса. Эффекты, объясняющие отрицательный 

наклон кривой совокупного спроса. Ценовые и неценовые факторы, влияющие на совокуп-

ный спрос.  

Модели потребительского выбора  

Кейнсианская модель: предельная склонность к сбережению и потреблению. 

Межвременной выбор И. Фишера. Теория «жизненного цикла» Ф. Модильяни.  Теория пер-

манентного дохода М. Фридмана. Неоклассическая функция потребления. 

Спрос на инвестиционные блага. Модели спроса на инвестиции  

Понятие и кривая инвестиционного спроса. Мультипликатор и акселератор. Кейнси-

анская модель спроса на инвестиции. Неоклассическая теория спроса на инвестиции. Опти-

мальный объем капитала. 

Совокупное предложение в краткосрочном и долгосрочном периодах. Модель AD-AS  

Понятие и вид кривой совокупного предложения Ценовые и ценовые факторы, вли-

яющие на характер кривой совокупного предложения. Классическая и кейнсианская модели 

совокупного предложения. Взаимодействие совокупного спроса и предложения (модель AD-

AS). 

Понятие и функции денег. Денежная масса и ее измерение  

Понятие и функции денег. Денежные агрегаты. Номинальная и реальная савки  про-

цента. Причины изменения номинальной ставки процента. 

Спрос и предложение денег. Модели спроса на деньги  

Понятие и характеристика спроса на деньги. Модели спроса на деньги: кейнсиан-

ская, классическая и монетаристская. Сущность предложения денег. Денежный мультипли-

катор. Равновесие на денежном рынке.  

Понятие совместного равновесия. Построение кривых IS и LM  

Понятие и значение модели IS-LM. Модель IS-LM с гибкими ценами. Анализ коле-

баний экономической активности с помощью модели IS-LM: последствия денежно-

кредитной и фискальной политики. Инвестиционная и ликвидная ловушки. 

Рынок труда и виды безработицы. Модели занятости  

Понятие и особенности рынка труда. Факторы спрос и предложения труда. Безрабо-

тица и ее виды (формы). Полная занятость и естественный уровень безработицы. Закон А. 

Оукена. Модели занятости: неоклассическая и кейнсианская. Государственное регулирова-

ние рынка труда.  

Общее экономическое равновесие  
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Понятие и сущность общего экономического равновесия. Закон Вальраса. Модели  

общего экономического равновесия: неоклассическая, кейнсианская и синтезированная. 

Причины возникновения и факторы развития инфляции  

Понятие и сущность инфляции. Виды инфляции. Инфляция спроса и предложения. 

Социально-экономические последствия инфляции. Эффект Оливера-Танзи. 

Взаимосвязь инфляции и безработицы  

Классическая кривая и современная интерпретация краткосрочной кривой Филлип-

са. Ожидания экономических субъектов и инфляционная инерция. Индекс нищеты, ловушка 

бедности. Антиинфляционная политика. 

Понятие, показатели, типы и фазы экономического цикла  

Понятие, сущность  и фазы экономического цикла. Виды экономических циклов: 

Дж. Китчена, К. Жюглера, К. Маркса, С. Кузнеца, Н. Кондратьева. Закономерности больших 

циклов.  Современные модели экономического цикла.  

Понятие, типы и факторы экономического роста. Модели экономического роста   

Понятие, сущность и показатели экономического роста. Факторы экономического 

роста: предложения, спроса, распределения. Модели экономического роста: неоклассическая, 

неокейнсианская. «Золотое правило» накопления.  

Государственное регулирование экономики  

Понятие, объекты и субъекты государственного регулирования. Цели и методы гос-

ударственного регулирования.  

Фискальная политика государства  

Цели и виды фискальной политики. Государственный бюджет и долг, бюджетный 

дефицит и его виды. Сеньораж. Бюджетный, налоговый мультипликатор и мультипликатор 

сбалансированного бюджета. Кривая Лаффера. 

Денежно-кредитная политика государства  

Понятие, цели и инструменты денежно-кредитной политики.  Политика дешевых де-

нег. Понятие и сущность банковской системы. 

Социальная политика государства  

Понятие, сущность и принципы социальной политики государства. Источники фор-

мирования доходов населения, неравенство их распределения. Кривая Лоренца. Коэффици-

ент Джини. Бедность и ее черты. Социальная защита населения.  

Понятие и разновидности открытой экономики  

Понятие и виды открытой экономики. Модель открытой экономики Мандела-

Флеминга. Большая и малая экономика. 

Понятие, формы и условия макроэкономического равновесия  

Понятие и сущность макроэкономического равновесия. Модели и проблемы внут-

реннего и внешнего равновесия.  

Концепции международной торговли  

Этапы развития международной торговли: меркантилизм, классическое и неокласси-

ческое направление. 

Торговая политика государства  

Понятие и виды торговой политики: протекционизм и фритредерство. Тарифные ин-

струменты ограничения внешней торговли. Нетарифные ограничения во внешней торговле. 

Платежный баланс и валютный рынок  
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Понятие, структура и принципы платежного баланса, его регулирование.  Валюта и 

ее конвертируемость. Валютный рынок и валютные курсы.  

 

Раздел 2. Экономика предприятий АПК  

(УК-2; УК-8; УК-10; ОПК-1;  ОПК-4; ПК-4; ПК-5;ПК-8) 

Предприятие - основное звено экономики сельского хозяйства 

Предприятие как хозяйствующий субъект и как имущественный комплекс. 

Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

Предпринимательство и предприятие. Понятие, цели, сфера и предпринимательства. 

Предприятие как субъект и объект предпринимательской  деятельности.   

Правовые основы хозяйственной деятельности предприятия Основные виды 

договоров. Законы и нормативные акты, регламентирующие деятельность предприятия. 

Организационно-правовые формы предприятий, их сущность и особенности  

Коммерческие и некоммерческие организации. Хозяйственные товарищества: полное 

товарищество и товарищество на вере (коммандитное). Хозяйственные общества: общество с 

ограниченной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, 

акционерное общество (открытое и закрытое). Сельскохозяйственные кооперативы 

(производственный и потребительский). Унитарное предприятие (на праве хозяйственного 

ведения и на праве оперативного управления). 

Объединения предприятий: финансово-промышленные группы, ассоциации, 

холдинги, комбинаты, агрофирмы и др. 

Специализация и размеры предприятий  

Сущность, формы и показатели специализации предприятия. Основные тенденции в 

развитии специализации предприятий. Факторы, определяющие специализацию хозяйства. 

Понятие и классификация отраслей предприятия. Принципы рационального сочетания 

отраслей. Производственные типы предприятий. 

Диверсификация производства: понятие и ее экономическое значение. 

Концентрация сельскохозяйственного производства. Понятие и формы ее 

осуществления. Показатели размера предприятий и их подразделений. Факторы, влияющие 

на размеры предприятия.  

Экономическая эффективность специализации и концентрации сель-

скохозяйственного производства. 

Земельные ресурсы предприятия  

Значение и особенности использования земли на предприятиях. Состав, структура и 

состояние земельных ресурсов. Плата за пользование землей: земельный налог и арендная 

плата. Экологические проблемы землепользования. 

Эффективность использования земли. Сущность и ее показатели: стоимостные, 

натуральные и относительные. Основные направления повышения эффективности 

использования земельных ресурсов. 

Основные фонды предприятия  

Экономическая сущность, состав, классификация и структура основных фондов. Виды 

оценок основных фондов: первоначальная, восстановительная, остаточная, балансовая, 

ликвидационная. Физический и моральный износ основных фондов. Амортизация основных 

фондов. Методы начисления амортизации: пропорциональные и ускоренные.  
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Воспроизводство основных фондов, его закономерности и показатели. Лизинг 

основных фондов. 

Обеспеченность основными фондами. Экономическая эффективность использования 

основных фондов и пути ее повышения. 

Оборотные средства предприятия  

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Факторы, 

определяющие структуру оборотных средств. Нормирование и источники формирования 

оборотных средств. 

Экономическая эффективность использования оборотных средств, ее показатели 

(коэффициент оборачиваемости оборотных средств, продолжительность одного оборота, 

коэффициент загрузки средств в обороте, материалоемкость) и методика их определения. 

Пути улучшения использования оборотных средств.  

Трудовые ресурсы предприятия 

Понятие трудовых ресурсов, их состав и структура. Особенности использования 

трудовых ресурсов на сельскохозяйственных предприятиях. Обеспеченность предприятия 

трудовыми ресурсами. 

Эффективность использования трудовых ресурсов. Показатели и методика их 

определения. Производительность труда: понятие, уровень и динамика. Факторы и пути 

повышения производительности труда. 

Организация труда на предприятиях. Сущность организации труда, ее основные 

элементы, нормирование труда. Основные принципы и формы организации трудовых 

коллективов. 

Оплаты труда на предприятиях. Сущность, основные принципы, формы, виды и 

системы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. 

Организация сельскохозяйственного производства   

Понятие и основные элементы организации производства. Обеспечение 

пропорциональности между составными частями производства. Производственный процесс 

и принцип его организации (непрерывность, поточность, ритмичность, равномерность). 

Организация производства продукции растениеводства. Система земледелия, ее виды 

и составные элементы. Севообороты и их типы. Организация основных трудовых процессов 

в полеводстве: подготовки почв, посева, ухода, уборки и товарной обработки урожая. 

Организация производства животноводческой продукции. Система животноводства и 

ее элементы. Способы содержания скота. Перевод производства на индустриальные методы. 

Организация воспроизводства стада. Организация основных трудовых процессов в 

животноводстве: кормления, уборки навоза, доения коров и других.  

Управление предприятием  

Сущность, цели, принципы, функции управления. Организационная структура 

предприятия и ее типы. 

Структура управления и основные принципы ее формирования. Типы структур 

управления на предприятиях: по ступенчатости - двух-, трех-, четырех ступенчатые; по 

организационному строению производства - бригадная, отделенческая (территориально-

производственная), цеховая (отраслевая), комбинированная. Их характеристика, условия 

применения. Сущность линейной, функциональной, линейно-функциональной структур 

управления. 
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Методы управления: экономические, административные (организационно - 

распорядительные), социально-психологические. 

Организация управленческого труда. Классификация управленческого персонала по 

выполняемым функциям: руководители, специалисты, технические исполнители; по уровню 

управления: первичные, средние и высшее звенья. Содержание работы с управленческим 

персоналом: подготовка кадров, подбор, расстановка, использование, повышение квалифика-

ции, воспитание. 

Управленческие решения, их виды. Разработка и принятие решений. Организация 

выполнения решений. Формулирование и доведение решений до исполнителей. Система 

контроля за выполнением решений. 

Планирование деятельности предприятия 

Понятие, принципы и методы планирования. Задача планирования деятельности 

предприятия. Система планирования: стратегическое, текущее, оперативное. 

Текущие планы. Основные разделы плана производственно- финансовой 

деятельности предприятия. Производственные планы подразделений предприятия и их 

содержание. Планы-наряды. Технологические карты возделывания и уборки 

сельскохозяйственных культур. Порядок их разработки. 

Бизнес-план, основные его задачи. Структура бизнес-плана: введение, описание 

предприятия и продукции, анализ рынка, конкуренция, маркетинговый план, план 

производства, финансовый план. Порядок разработки бизнес-плана. 

Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия  

Сущность, виды и источники инвестиций. Объекты инвестиционной деятельности. 

Капитальные вложения и основные направления их использования в сельском хозяйстве. 

Структура капитальных вложений. 

Экономическая эффективность капитальных вложений, ее виды. Понятие общей 

(абсолютной) эффективности капитальных вложений и ее показатели. Понятие 

сравнительной экономической эффективности капитальных вложений, ее показатели.  

Дисконтирование. Текущая дисконтированная стоимость. Показатели экономической 

эффективности инвестиций, рассчитанные с учетом фактора времени (чистая 

дисконтированная стоимость, внутренняя норма рентабельности, рентабельность 

инвестиций). Методика их определения. 

Факторы эффективности инвестиций и пути повышения экономической 

эффективности капитальных вложений в сельское хозяйство. 

Инновационная деятельность в сельском хозяйстве. Понятие инноваций и их 

классификация. Научно-технический прогресс. Его сущность, формы, значение и 

особенности в сельском хозяйстве. Основные направления научно-технического прогресса. 

Экономический эффект от инновационной деятельности. 

Аналитическая деятельность на предприятии   

Экономический анализ деятельности предприятия. Понятия, задачи, методы и приемы 

анализа (сравнения анализирующих показателей, группировки, определение средних и 

относительных величин, цепные подстановки, балансовые увязки и т.д. Виды 

экономического анализа: годовой, оперативный, комплексный, тематический, сплошной, 

выборочный и др. Содержание и особенности экономического анализа деятельности 

сельскохозяйственного предприятия, отраслей и подразделений. 
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Анализ финансового состояния предприятия. Критерии финансового состояния 

предприятия: финансовая устойчивость, платежеспособность, ликвидность баланса; их 

сущность. Показатели платежеспособности: коэффициент абсолютной ликвидности, 

промежуточный коэффициент покрытия, общий коэффициент покрытия. Показатели 

финансовой устойчивости: коэффициент собственности (независимости), доля заемных 

средств, соотношение заемных и собственных средств. Показатели деловой активности: 

общий коэффициент оборачиваемости, скорость оборота, оборачиваемость собственных 

средств. Показатели рентабельности: рентабельность имущества предприятия, 

рентабельность собственных средств, общая рентабельность производственных фондов, 

норма балансовой прибыли, чистая норма прибыли. Методика их определения. 

Организация аналитической работы на сельскохозяйственном предприятии. 

Внешнеэкономическая деятельность предприятия  

Понятие, цели и организационные формы внешнеэкономической деятельности: 

непосредственный выход на внешний рынок и использование услуг разного рода 

посредников. Виды внешнеэкономических сделок: экспорт, импорт, реэкспорт, реимпорт, 

встречная торговля (встречные сделки). Направления внешнеэкономической деятельности: 

совместное предпринимательство и внешняя торговля товарами и услугами. Внешне-

торговый контракт и его содержание. Основные формы расчетов (инкассо, аккредитив, 

банковский перевод, расчеты по открытому счету). 

Порядок осуществления внешнеэкономической деятельности. Работа предприятия по 

выходу на внешний рынок. Государственное регулирование внешнеэкономической 

деятельности. Таможенные пошлины. 

Учет и отчетность на предприятии  

Общая характеристика бухгалтерского учета. Бухгалтерский финансовый учет. 

Бухгалтерский управленческий учет. Учетная политика предприятия. Организация 

бухгалтерского учета на сельскохозяйственном предприятии. Основы компьютерной 

бухгалтерии. Международные стандарты учета и отчетности. 

Бухгалтерский баланс и бухгалтерские счета. Сущность двойной записи 

хозяйственных операций на счетах. Корреспонденция счетов. Бухгалтерская проводка. План 

счетов. Документы бухгалтерского учета, учетные регистры и формы бухгалтерского учета. 

Учет активов предприятия: денежных средств и ценных бумаг, материально- 

производственных запасов, животных на выращивание и откорме, малоценных и 

быстроизнашивающихся предметов, готовой продукции, основных средств, нематериальных 

активов и долгосрочных инвестиций. 

Учет пассивов предприятия: расчетных и кредитных операций, труда и его оплаты, 

капитала, фондов и резервов, финансовых результатов 

Учет затрат на производство и калькуляция себестоимости продукции. 

Основы бухгалтерской финансовой отчетности. Общие принципы построения 

финансовой отчетности. Значение, виды отчетности. Нормативные акты, регламентирующие 

порядок составления отчетности. Содержание, порядок составления и сроки предоставления 

квартальной и годовой отчетности. Составление форм специализированной отчетности. 

Проблемы адаптации западного учета в российской теории и практике. 

Экстенсивные и интенсивные факторы развития предприятия  
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Экстенсивные и интенсивные формы развития предприятия, их сущность. 

Объективная необходимость и возможность интенсификации сельскохозяйственного 

производства.  

Уровень интенсивности и экономическая эффективность интенсификации 

сельскохозяйственного производства, их показатели и методика определения. Основные 

факторы интенсивного развития предприятия.  

Ценообразование на сельскохозяйственную продукцию  

Сущность цены, ее влияние на коммерческую деятельность предприятия. Функции 

цен: измерительная, регулирующая, распределительная, стимулирующая, санирующая. 

Механизмы ценообразования на сельскохозяйственную продукцию: затратный и 

рыночный. Ценовая эластичность спроса и предложения. 

Система цен и их классификация. Современный уровень цен на сельхозпродукцию и 

факторы, влияющие на цены. 

Финансы предприятия  

Сущность и функции финансов предприятий. Финансовые отношения предприятий.  

Финансовые ресурсы предприятия, источники их формирования: собственный, 

привлеченный и заемный капитал. Использование финансовых ресурсов предприятия. 

Затраты на производство продукции и источник их покрытия. Доходы и расходы 

предприятия. Распределение и использование прибыли предприятия. 

Взаимоотношения предприятия с бюджетом. Экономическое содержание, порядок 

исчисления и уплаты налогов. Налоги, вносимые предприятиями в бюджет: на добавленную 

стоимость, на прибыль, имущество, земельный налог, акцизы и др. Объекты 

налогообложения, ставки, расчет и источники платежей. Бюджетное финансирование: 

дотации, компенсации, субсидии и т.д. 

Продукция предприятия  

Валовая продукция сельского хозяйства: понятие и методика ее определения 

Распределение валовой сельскохозяйственной продукции: фонды возмещения, потребления 

и накопления. Товарная продукция сельскохозяйственного предприятия. Понятие, ее 

показатели. Уровень товарности. Факторы, определяющие уровень товарности 

сельскохозяйственной продукции. 

Конкурентоспособность сельскохозяйственной продукции. Факторы, определяющие 

конкурентоспособность продукции: качество, себестоимость, цена, упаковка и т.д. 

Понятие качества продукции. Стандартизация продукции, ее задачи. Нормативные 

документы по стандартизации. Сертификация продукции, ее задачи. Значение повышения 

качества продукции. 

Управление качеством продукции, его организационные формы. Организация 

контроля качества. Экономические рычаги и стимулы повышения качества 

сельхозпродукции. 

Издержки производства и себестоимость продукции  

Понятие издержек производства. Экономическая сущность общественных и 

индивидуальных издержек производства. Виды издержек производства. 

Понятие себестоимости продукции, ее функции. Виды себестоимости 

сельскохозяйственной продукции. 

Состав и классификация затрат при исчислении себестоимости продукции. 

Классификация затрат. Группировка затрат по элементам и статьям. 
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Методические основы исчисления себестоимости продукции. Особенности и 

последовательность исчисления себестоимости сельхозпродукции. Методы распределения 

затрат между видами продукции (основной, сопряженной, побочной). 

Современный уровень себестоимости сельскохозяйственной продукции и факторы ее 

снижения. 

Эффективность производства  

Сущность экономической эффективности, ее виды и критерии. Система показателей и 

методика их определения. Факторы, влияющие на эффективность производства. 

Эффективность производства продукции растениеводства и животноводства на 

сельскохозяйственных предприятиях. Современный уровень эффективности производства и 

тенденции его изменения. Пути повышения экономической эффективности 

сельскохозяйственного производства. 

Эффективность агротехнических, зоотехнических, ветеринарных и других 

мероприятий, проводимых предприятиях. Методика расчета их экономической оценки. 

 

Раздел 3. Экономика отраслей АПК (ПК-1; ПК-2; ПК-4) 

Агропромышленный комплекс и его роль в решении продовольственной проблемы  

Понятие и состав агропромышленного комплекса, его структура. 

Несбалансированность в развитии структурных подразделений АПК и пути ее преодоления. 

Продовольственный комплекс и его продуктовые подкомплексы. Их состав и тенденции 

развития на современном этапе. 

Инфраструктура агропромышленного комплекса. Понятие и значение 

инфраструктуры, ее виды: производственная и социальная. Развитие отраслей и служб 

производственной инфраструктуры. 

Экономические взаимоотношения между партнерами в АПК. Понятие и их виды: 

договорные отношения, прямые связи, давапьческая модель взаимоотношений, 

производственно-экономические связи на основе интеграции и кооперации. Хозяйственный 

договор и его разделы. 

Место и роль АПК в экономике страны. Объемы производства основных видов 

продуктов питания и уровень их потребления. Продовольственная проблема и пути ее 

решения. Продовольственная безопасность страны. Перспективы технического, 

экономического и социального развития отрасли. 

Аграрные преобразования в АПК  

Цель и задачи аграрной реформы на современном этапе. Основные принципы и 

направления аграрных преобразований. 

Формирование многоукладной экономики в АПК. Понятие, пути и особенности 

формирования многоукладной экономики в АПК. Развитие форм собственности (частной, 

государственной, муниципальной, общей) и форм хозяйствования (хозяйственные 

товарищества и общества, кооперативы, фермерские хозяйства, личные подсобные 

хозяйства). 

Результаты аграрных преобразований в АПК. 

Формирование рыночных отношений в АПК  

Понятие и преимущества рынка, его функции: информационная, посредническая, 

ценообразующая, регулирующая, санирующая. 
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Сущность рыночных отношений. Структура рынка и разнообразие продукта. Законы 

спроса и предложения, механизм их действия. Конкуренция (ценовая и неценовая) и 

монополия. Принципы развитого рынка. Продуктовая дифференциация. 

Система рынков: рынок сельхозпродукции и продовольствия, рынок земли, рынок 

средств производства, рынок труда. Источники и причины рыночной власти, измерение 

рыночной власти. 

Сбыт продукции в условиях рыночной экономики  

Маркетинг как форма организации производственно-сбытовой деятельности. 

Маркетинговые исследования рынка. Оценка емкости и конъюнктуры рынка. Продвижение 

товаров на рынок: реклама, пропаганда, использование товарных знаков и торговых марок и 

т.д. Организация маркетинговой деятельности в отраслях АПК. 

Каналы распределения товаров, степень их выгодности. Посредники, необходимость 

их использования в сбытовой деятельности. Мониторинг процесса реализации. Оптовая и 

розничная торговля. Организационные формы оптовой торговли: биржи, ярмарки, аукционы. 

Биржевая сделка и ее виды: сделка с реальным товаром и сделка без реального товара (фью-

черсные и опционные), Закупки сельскохозяйственной продукции и продовольствия в 

региональный и федеральный продовольственные фонды. 

Научно-технический прогресс и инновации в АПК  

Экономическая сущность и значение научно-технического прогресса; эволюционная и 

революционная его формы. Особенности научно- технического прогресса в отраслях АПК. 

Основные направления научно-технического прогресса в отраслях АПК. 

Экономическая эффективность научно-технического прогресса. 

Инновационная деятельность в АПК. Понятие инноваций и их классификация. 

Составные части инновационной деятельности. Экономический эффект от инновационной 

деятельности. 

Размещение агропромышленного производства  

Понятие, принципы и факторы размещения агропромышленного производства.  

Современное размещение отраслей АПК. Понятие экономического района и 

федерального округа Российской Федерации. Классификация экономических районов по 

условиям удовлетворения внутренних потребностей населения в продовольствии. 

Размещение и развитие отраслей АПК по федеральным округам. Оценка уровня 

экономической эффективности размещения.  

Кооперация и агропромышленная интеграция в АПК  

Экономическая сущность интеграционных процессов в АПК. Предпосылки и 

необходимость их развития. Горизонтальная и вертикальная интеграция, диверсификация 

Кооперация как форма интеграции. Понятие и виды кооперации. Классификация 

производственных кооперативов и потребительских кооператив. Принципы создания и 

функционирования кооперативов. Объединение кооперативов (союзы, ассоциации), цели их 

создания. Особенности развития и эффективность кооперации в АПК в современных 

условиях. 

Агропромышленная интеграция, ее понятие. Цель и задачи создания 

агропромышленных структур. Организационные формы агропромышленной интеграции. 

Эффективность агропромышленной интеграции. Синергический эффект и его экономические 

показатели. 
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Экономический механизм и государственное регулирование агропромышленного 

производства  

Понятие, элементы и особенности экономического механизма в условиях рынка. 

Значение экономического механизма в развитии АПК. Взаимоотношения предприятий АПК 

с бюджетом. Экономическое содержание, порядок исчисления и уплаты налогов. Бюджетное 

финансирование. Кредитное обслуживание АПК. Сельскохозяйственное страхование. 

Государственное регулирование развития АПК. Понятие, задачи и основные 

направления государственного регулирования агропромышленного производства. 

Экономические рычаги государственного регулирования. Государственная поддержка 

отраслей АПК. 

Экономика производства зерна  

Значение, современное состояние и тенденции развития зернового производства. 

Особенности отрасли. Динамика посевных площадей и валовых сборов. Структура посевных 

площадей зерновых культур. Размещение производства зерна по федеральным округам. 

Экономическая эффективность производства товарного и фуражного зерна, методика ее 

определения. Современный уровень эффективности производства товарного зерна Формирование 

рынка зерна. 

Пути повышения экономической эффективности производства зерна. 

Экономика производства технических культур  

Экономическое значение, современное состояние и размещение сахарной свеклы, 

масличных и прядильных культур. Виды масличных культур и их развитие. Посевные площади и 

валовые сборы технических культур. Структура посевных площадей технических культур и их 

доля в общей посевной площади. Формирование сырьевых зон перерабатывающих предприятий. 

Производство сахара и растительного масла, их потребление на душу населения. 

Экономическая эффективность производства сахарной свеклы и подсолнечника. Пути 

увеличения объема производства технических культур и повышения его экономической 

эффективности. 

Экономика картофелеводства и овощеводства  

Значение, развитие и размещение картофелеводства и овощеводства. Посевные 

площади и валовое производство картофеля и овощей. Структура посевных площадей 

овощных культур. Роль личных подсобных хозяйств в производстве картофеля и овощей. 

Формирование пригородных зон выращивания картофеля и овощей, а также сырьевых зон 

перерабатывающей промышленности. Особенности развития овощеводства защищенного 

грунта. 

Экономическая эффективность производства картофеля и овощей. Сравнительная 

эффективность выращивания различных видов овощных культур. 

Эффективность производства овощей в защищенном грунте. 

Пути увеличения производства картофеля и овощей, повышения его экономической 

эффективности. 

Экономика садоводства и виноградарства  

Экономическое значение, современное состояние и размещение садоводства и 

виноградарства. Площадь многолетних насаждений, их структура. Валовое производство плодов, 

ягод и винограда. Особенности садоводства и виноградарства, их влияние на экономику. Роль 

личных подсобных хозяйств населения в производстве плодово-ягодной продукции. Развитие 

агропромышленной интеграции. 
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Экономическая эффективность производства плодов, ягод и винограда. 

Сравнительная эффективность выращивания различных видов плодовых культур и 

ягодных культур. Экономическая эффективность возделывания садов различных типов. 

Экономическая оценка сортов плодовых и ягодных культур. 

Пути увеличения производства плодов, ягод и винограда и повышения его 

экономической эффективности. 

Экономика кормопроизводства  

Понятие, современное состояние и тенденции развития кормовой базы. Влияние кормовой 

базы на развитие отраслей животноводства. Виды кормов. Развитие полевого кормопроизводства; 

посевные площади, урожайность и валовые сборы кормовых культур. Роль естественных 

кормовых угодий в укрепление кормовой базы; площадь сенокосов и пастбищ. 

Экономическая эффективность кормопроизводства, пути увеличения производства 

кормов и снижения их себестоимости на основе интенсификации полевого и 

лугопастбищного кормопроизводства, применения прогрессивных способов уборки, 

хранения и скармливания кормов, сокращения их потерь. 

Экономика скотоводства  

Экономическое значение, современное состояние и тенденции развития молочного и 

мясного скотоводства. Динамика поголовья скота и валового производства продукции 

скотоводства. Размещение скотоводства по федеральным округам страны. Внутриотраслевая 

специализация в скотоводстве. Структура стада и его воспроизводство. 

Экономическая эффективность производства молока и откорма крупного рогатого 

скота. 

Пути увеличения производства продукции скотоводства и повышение его 

экономической эффективности. 

Экономика свиноводства  

Экономическое значение, развитие и размещение свиноводства. Динамика поголовья 

свиней и валовое производство продукции. Особенности отрасли. Внутриотраслевая 

специализация в свиноводстве. Структура стада свиней в зависимости от специализации. 

Экономическая эффективность свиноводства и пути увеличения производства 

продукции свиноводства и повышение его экономической эффективности. 

Экономика овцеводства  

Экономическое значение, современное состояние и тенденции развития овцеводства. 

Динамика поголовья овец и валового производства продукции отрасли. Размещение 

овцеводства по федеральным округам страны. Причины кризиса в отрасли. 

Экономическая эффективность овцеводства, пути увеличения производства 

продукции овцеводства и повышения его экономической эффективности. 

Экономика птицеводства  

Экономическое значение птицеводства и его роль в решении продовольственной 

проблемы. Современное состояние и тенденции развития отрасли. Динамика поголовья птицы и 

валового производства продукции птицеводства. Размещение отрасли по экономическим районам 

страны. Внутриотраслевая специализация в птицеводстве. Перевод отрасли на индустриальную 

основу. 

Экономическая эффективность птицеводства, пути увеличения производства 

продукции птицеводства и повышения его эффективности. 

Экономика переработки и хранения сельскохозяйственной продукции 
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Экономическое значение и развитие пищевой и комбикормовой промышленности. 

Динамика объемов производства пищевых продуктов и комбикормов. Развитие переработки 

сельскохозяйственной продукции в местах его производства. 

Экономическая эффективность переработки сельскохозяйственной продукции и пути ее 

повышения.  

Организация хранения сельскохозяйственной продукции в местах ее производства. 

Экономическая эффективность хранения продукции и пути ее повышения. 

 

Раздел 4. Маркетинг (УК-1; УК-2; УК-9; ОПК-4) 

Сущность, функции и задачи маркетинга  

Понятие маркетинга как процесса и как научной дисциплины. Принципы маркетинга. 

Сущность маркетинговой деятельности. Выявление существующих и создание новых по-

требностей. Роль спроса и предложения в маркетинге. Основные функции и задачи марке-

тинга. 

Сущность и функции рынка  

Сущность рыночных отношений, их социально-экономический характер. Роль и зна-

чение рыночной информации в процессе развития общества и экономики в целом. Марке-

тинг в условиях рыночной экономики. Конъюнктура рынка. Основные функции рынка. 

Рынок совершенной конкуренции  

Основные характерные черты рынка совершенной (чистой) конкуренции. Количество 

субъектов рынка, степень их влияния на ценовую конъюнктуру. Зависимость между спросом 

и предложением, эластичность спроса. Типы товаров, реализуемых на рынке чистой конку-

ренции. 

Рынок монополистической конкуренции  

Основные характерные черты рынка монополистической конкуренции. Характери-

стика субъектов рынка, степень их влияния на ценовую конъюнктуру. Степень эластичности 

спроса. Типы товаров, реализуемых на рынке монополистической конкуренции. Уровень 

конкурентности рынка. 

Рынок олигополии  

Основные характерные черты рынка олигополистической конкуренции. Характери-

стика субъектов рынка, степень их влияния на ценовую конъюнктуру. Роль антимонопольно-

го законодательства в функционировании рынка. Типы товаров, реализуемых на рынке оли-

гополии.  

Рынок чистой монополии  

Основные характерные черты рынка чистой монополии. Роль антимонопольного за-

конодательства в функционировании рынка. Степень эластичности спроса. Типы товаров, 

реализуемых на рынке чистой монополии. Значение монополий в развитии экономики и 

маркетинга. 

Основные понятия маркетинга  

Основные понятия маркетинга: нужда, потребности, спрос, товар, обмен, сделка и 

рынок. Человеческие нужды и потребности как исходная идея маркетинга. Сущность спроса. 

Обмен как основное понятие маркетинга, условия обмена. Сущность сделки и условия ее 

совершения. 

Маркетинговая среда  
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Сущность маркетинговой среды. Внешняя и внутренняя среда предприятия. Факторы 

маркетинговой среды (уровень экономического развития, покупательская способность, гео-

графическое положение, социальные условия, политические и правовые факторы). 

Понятие и свойства товара  

Товар как объект рыночной экономики, важнейший инструмент маркетинга. Потреби-

тельская и меновая стоимости товара. Уровни создания товара (замысел, реальное исполне-

ние, подкрепление). Продукт и товар. Основные потребительские свойства товаров. 

Товарная политика предприятия  

Сущность и формирование товарной политики на предприятии. Товар и товарная еди-

ница. Основные классификации товаров. Товарные марки и знаки. Товарная номенклатура и 

товарный ассортимент. Широта и глубина ассортимента. Решения по поводу наращивания и 

насыщения товарного ассортимента. Порядок формирования товарного ассортимента.  

Жизненный цикл товара  

Понятие жизненного цикла товара, его стадии. Особенности товарной политики и 

функционирования предприятия на каждой стадии цикла. Типичные маркетинговые решения 

на каждом этапе жизненного цикла. Анализ периода существования товара на рынке. 

Сегментирование рынка, критерии сегментации  

Стратегия охвата рынка: массовый маркетинг, товарно-дифференцированный марке-

тинг, целевой маркетинг. 

Критерии и признаки сегментации рынка потребительских товаров. Составление про-

филей полученных сегментов. 

Методы выбора целевых сегментов: недифференцированный маркетинг, дифферен-

цированный маркетинг, концентрированный маркетинг. 

Качественные маркетинговые исследования  

Сущность и специфика качественных маркетинговых исследований. Основные мето-

дики их проведения: фокус-группы, глубинные интервью, анализ протокола.  Преимущества 

и недостатки качественных исследований. Критерии целесообразности выбора качественных 

методик.  

Количественные маркетинговые исследования  

Сущность и специфика количественных маркетинговых исследований. Основные ме-

тодики их проведения. Сущность и виды опросов. Аудит розничной торговли. Преимущества 

и недостатки количественных исследований. Критерии целесообразности выбора количе-

ственных методик. 

Понятие и функции цены  

Сущность и функции цен, их классификация. Ценообразующие факторы. Теория пре-

дельной полезности. Теория издержек производства. Теория спроса и предложения. 

Цена и ценообразование как ключевые элементы рыночной экономики. Системы це-

нообразования: централизованное и рыночное. Классификация цен. Экономические функции 

цены.  

Ценовая политика предприятия  

Понятие ценовой политики, принципы и этапы ее разработки и реализации на пред-

приятии. Ценообразование как функция предприятия. Ценообразование на различных типах 

рынков. 
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Установление цен на новые товары. Ценообразование в рамках товарной номенклату-

ры, по географическому принципу. Установление цен со скидками и зачетами, ценовое сти-

мулирование сбыта. Реакция потребителей и конкурентов на изменение цены. 

Ценовые стратегии  

Место и роль ценовой стратегии в развитии предприятия. Взаимосвязь маркетинга и 

ценовой стратегии фирмы. Сущность и виды ценовых стратегий. Основные преимущества и 

недостатки ценовых стратегий. Разработка ценовой стратегии фирмы. 

Ценовые стратегии в зависимости от уровня цен. Ценовые стратегии в зависимости от 

сегментов рынка. Влияние ценовых стратегий на экономические результаты фирмы. 

Конкуренция и конкурентоспособность  

Сущность конкуренции и конкурентоспособности. Пять сил конкуренции (по М. Пор-

теру). Виды конкуренции.  

Основные принципы конкурентоспособности, ее показатели. Ценовые и неценовые 

параметры конкурентоспособности товара. Методические подходы к оценке конкурентоспо-

собности. Конкурентоспособность на региональном уровне, на уровне отрасли, внутрифир-

менном. 

Конкурентные стратегии предприятия  

Конкурентные стратегии продвижения товара и развития фирмы. Конкурентные пре-

имущества, пути их завоевания.  

Характеристика конкурентных стратегий в зависимости от роли предприятия в конку-

рентной борьбе (рыночный лидер, претендент, последователь, организация в рыночной ни-

ше). 

Классификация конкурентных стратегий в зависимости от сегмента рынка, направле-

ний развития предприятия. 

Понятие и процесс маркетинговых коммуникаций  

Сущность и принципы маркетинговых коммуникаций. Процесс маркетинговых ком-

муникаций. Этапы разработки эффективной коммуникации: выявление целевой аудитории, 

определение желаемой ответной реакции, выбор обращения, выбор средств распространения 

информации, обеспечение обратной связи. 

Значение, особенности, сущность и сферы применения рекламы, пропаганды, персо-

нальной продажи и стимулирования сбыта. Эффективность маркетинговых коммуникаций. 

Инструменты маркетинговых коммуникаций  

Инструменты для достижения эффективной маркетинговой коммуникации. Заплани-

рованные и незапланированные маркетинговые обращения.  

Реклама, стимулирование сбыта, связи с общественностью, прямой маркетинг, личная 

продажа, специальные средства, упаковка. 

Событийный маркетинг, бренд-маркетинг, продакт-плейсмент. 

Сущность, принципы и функции управления маркетингом  

Сущность и принципы управления маркетингом. Функции управления. Планирование 

маркетинга. Управленческие маркетинговые структуры. Стратегический и тактический 

уровни управления маркетингом. Управление сбытом и рекламной деятельностью. Контроль 

в системе управления маркетингом. Управление персоналом маркетинговых служб. Ме-

неджмент рисков. 

Концепции маркетинга  
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Концептуальный подход к маркетинговой деятельности. Развитие концепций, основ-

ная их классификация.  

Ведущие идеи, основной инструментарий и главная цель маркетинговых концепций.  

Концепции совершенствования производства, совершенствования товара, интенсифи-

кации коммерческих усилий, традиционная концепция, концепция социально-этического 

маркетинга, концепция маркетинга отношений. 

Сущность и функции розничной торговли  

Сущность розничной торговли. Принципы и функции торговли в розничной сфере. 

Роль и значение розницы в процессе маркетинговой деятельности предприятия, товародви-

жения. 

Классификация розничных торговых предприятий, их преимущества и недостатки. 

Типы розничных предприятий с различным уровнем обслуживания: магазины самообслужи-

вания; торговые предприятия со свободным отбором товаров; торговые предприятия с огра-

ниченным и полным обслуживанием. 

Сущность и функции оптовой торговли  

Сущность оптовой торговли. Преимущества оптовой торговли для товаропроизводи-

теля. Каналы оптового товародвижения.  

Функции оптовой торговли. Экономические тенденции, способствующие развитию 

оптовой сферы. Основные виды и формы оптовой торговли (биржа, аукцион, ярмарка, торго-

вый дом, «сash-and-саrrу», оптовые продовольственные рынки, прямые производственные 

связи и др.). Требования к биржевому товару. 

 

Раздел 5. Планирование на предприятии АПК (УК-2,ПК-3, ПК-7) 

 

Сущность и функции планирования в управлении 

Наука планирования: содержание, цели, предмет, объект и методы исследования. За-

дачи теории планирования. 

Сущность планирования на предприятии. Структура объектов планирования. Основ-

ные и вспомогательные процессы планирования.   

 

Методические вопросы планирования 

Основные функции планирования: руководство; обеспечение; координация; контроль. 

Методы планирования и их классификация. Интуитивные и формализованные методы 

планирования. Типовые методики и действующая нормативно-правовая база для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов. 

Принципы планирования: единство, непрерывность, гибкость, точность и принцип 

участия. 

Подходы к планированию (философия планирования): реактивный, инактивный, пре-

активный, интерактивный подходы, их сравнительные характеристики. 

Уровни внутрифирменного планирования: фирма в целом, хозяйственные подразде-

ления (стратегические бизнес-единицы), функциональные подразделения. Характеристика 

планов каждого уровня. Методические проблемы, связанные с иерархичностью внутрифир-

менного планирования. 

Процесс планирования: анализ внешней среды и возможностей фирмы, установление 

стратегических и тактических целей, формирование, оценка и выбор альтернативных вари-

антов плана, система реализации планов фирмы. Основные взаимосвязи в процессе внутри-

фирменного планирования. 

 



58 
 

Система плановых нормативов, показателей и расчетов  

Типовые методики и действующая нормативно-правовая база для расчета экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов. Система плановых показателей. Понятие о плановых нормах и нормативах. 

Классификация и характеристика нормативов и норм. Трудовые нормативы и их назначение. 

Материальные нормативы, их виды и применение. Методы разработки плановых нормативов 

и норм. Механизм взаимодействия нормативов и плановых показателей. 

Порядок расчетов, необходимых для составления экономических разделов планов, их 

обоснование и представление результатов работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами. Технология плановых расчетов. 

 

Система планов предприятия и организация планирования на предприятии  

Формы планирования на предприятии. Классификация планов. 

Факторы, влияющие на выбор формы планирования. Факторы, обусловленные специ-

фикой фирмы. Факторы внешней среды. Критерии, обусловленные спецификой самого про-

цесса планирования. 

Структура плановых органов. Основные функции планово-экономического отдела. 

Особенности планирования в условиях рыночных отношений. Особенности планиро-

вания на предприятиях АПК. 

Подходы к организации процесса внутрифирменного планирования: сверху – вниз 

(break-down), или командная модель планирования, и снизу – вверх (build-up), или последо-

вательная (демократичная) модель планирования, их взаимодействие. Проблемы согласова-

ния и координации планов. Технология планирования. Проблемы реорганизации внутри-

фирменного планирования. 

Органы планирования на фирме: планово-экономический отдел и отдел стратегиче-

ского планирования, их функции и задачи, место в структуре управления, взаимоотношения 

с другими службами. Методические, организационные, планово-учетные, контрольные, ана-

литические и экономические функции планово-экономического отдела фирмы.  

Принципы построения системы внутрифирменного планирования. 

 

Стратегическое планирование развития предприятия  

Теоретические основы и исторический опыт стратегического планирования. Выбор 

стратегических приоритетов на основе прогноза. Особенности и ограничения стратегическо-

го планирования в рыночной экономике. Обобщающие показатели и балансы стратегических 

планов. Реализация стратегических планов. Необходимость стратегического планирования.  

Принципы стратегического планирования. Типы стратегического планирования (по 

степени неопределенности и временной ориентации). Функции, виды и формы стратегиче-

ского планирования. Процесс стратегического планирования.  Процедуры стратегического 

планирования: стратегическое прогнозирование (прогноз), стратегическое программирова-

ние (программы), стратегическое проектирование (проекты планов). 

Анализ положения предприятия и перспектив развития. Неформальные, количествен-

ные и качественные методы прогнозирования. Анализ позиций предприятия в конкурентной 

борьбе. Анализ общей и рабочей среды предприятия. Методы оценки деловой среды. Выбор 

стратегии и рациональное распределение ресурсов между различными видами деятельности. 

Анализ путей диверсификации с целью оценки недостатков нынешнего набора видов дея-

тельности и определение новых видов услуг. 

Базовые стратегии роста фирмы. Стратегии роста малых фирм. Особенности страте-

гии роста средних фирм. Стратегии роста крупных фирм. Стратегия глобализации. Страте-

гии рынка. Выбор стратегии. Оценка стратегии. 

Основные и функциональные стратегии. Стратегия доминирования. Стратегия фоку-

сировки (концентрации). Стратегия снятия сливок. Стратегия ликвидации. Взаимосвязь 
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функциональных стратегий со стадиями жизненного цикла продукта. Подходы к формирова-

нию функциональной стратегии. 

 

 Тактическое планирование на предприятии 

Содержание и функции тактического планирования. Содержание и структура такти-

ческого плана. Порядок разработки тактического плана. Состав работ, выполняемых в про-

цессе составления планов. 

 

 

Оперативное планирование (производственная логистика) 

Типы производства: массовое, серийное, единичное и непрерывное производство; 

специфика задач оперативного (оперативно-календарного) планирования в каждом типе 

производства. Основные календарно-плановые нормативы. 

Понятие системы оперативно-календарного планирования, виды систем оперативно-

календарного планирования в зависимости от планово-учетной единицы: подетальная и по-

заказная системы планирования, комплектные системы оперативно-календарного планиро-

вания и их разновидности. 

Диспетчирование как завершающая стадия оперативного планирования в компании.   

 

Использование программных продуктов в процессе планирования  

Типовые методики и действующая нормативно-правовая база для расчета экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов. 

Применение компьютерной техники в планировании. Программные средства бизнес-

планирования. Пакет прикладных программ COMFAR. Пакет прикладных программ Project 

Expert. Пакеты прикладных программ Альт-Инвест и Альт-Инвест-Прим.  

 

Планирование производства и реализации продукции  

Содержание плана производства предприятия. Планирование производства продук-

ции. Самопланирование. Отличительные характеристики различных видов внутрихозяй-

ственного планирования. 

Порядок расчетов, необходимых для составления экономических разделов планов, их 

обоснование и представление результатов работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами. 

Основные показатели плана производства. Спрос. Предложение. Равновесие. Объем 

производства. 

Разработка производственной программы предприятия. Производственная программа. 

Методы составления производственной программы. Уровневое прогнозирование. Ситуаци-

онное планирование. Ранжирование плановых показателей продукции 

Планирование производственной мощности предприятия. Производственная мощ-

ность: теоретическая, практическая, нормальная, плановая 

Составление плана продаж. Планированием товародвижения. Алгоритм планирования 

сбыта. 

 

Планирование научно-технического и социального развития 

Порядок расчетов, необходимых для составления экономических разделов планов, их 

обоснование и представление результатов работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами. 

Научно-технический прогресс и инновационная политика. Методы планирования 

научно-технического прогресса. Комплексная оценка эффективности мероприятий. 

Социальная политика. Социальные нормативы. Планирование потребности персонала 

предприятия. Планирование производительности труда. Планирование и регулирование 



60 
 

оплаты труда. Нормализация условий и интенсивности труда. Развитие новых социально-

трудовых отношений. 

 

Планирование ресурсного обеспечения деятельности предприятия 

Порядок расчетов, необходимых для составления экономических разделов планов, их 

обоснование и представление результатов работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами. 

Планирование использования земли. Структура посевных площадей.  

Планирование потребности в основных и оборотных фондах и обеспеченности ими.  

Планирование количественного и качественного состава трудовых ресурсов, произво-

дительности труда и фонда заработной платы. 

 

Планирование цен, издержек и результатов производства 

Порядок расчетов, необходимых для составления экономических разделов планов, их 

обоснование и представление результатов работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами. 

Классификация внутрипроизводственных издержек. Издержки: постоянные, перемен-

ные, общие или валовые, средние издержки. Себестоимость продукции: плановая себестои-

мость. Материальные затраты. Затраты на оплату труда. Затраты на социальные нужды. 

Амортизация. Прочие затраты. Классификация калькуляционных статьей затрат. 

Планирование себестоимости продукции. Калькулирование или калькуляция себесто-

имости. 

Планирование и регулирование рыночных цен. Виды цен. Планирование оптималь-

ных рыночных цен. 

Планирование прибыли и рентабельности. 

 

Финансовое планирование 

Порядок расчетов, необходимых для составления экономических разделов планов, их 

обоснование и представление результатов работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами. 

Цели, задачи и функции финансового планирования. 

Содержание финансового плана. 

Методика разработки финансового плана. Планирование доходов и поступления де-

нежных средств. Планирование прибыли и ее распределение. Планирование расходов и от-

числений. Составление баланса доходов и расходов. Проверка правильности составления 

финансового плана. 

 

Оценка система планирования на предприятии  

Анализ и оценка качества планов. План как экономический прогноз. План как основа 

контроля деятельности. План как средство управления фирмой. План как основа выработки 

стратегии и цели фирмы. Система показателей, характеризующих реальность и напряжен-

ность планов, их обоснованность и оптимальность, степень точности и уровень риска. 

Совершенствование системы планирования. Качество планирования. Совершенство-

вание методологии планирования. Поиск и выбор оптимальных планов. 

 

 

Раздел 6. Информационно-коммуникационные технологии в экономике (ОПК-5; ОПК-6) 

 

Роль автоматизированных информационных технологий в экономике и управлении предпри-

ятием. 
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           История, современное состояние и перспективы развития автоматизированных ин-

формационных технологий. Содержание дисциплины. Цель и задачи дисциплины Содержа-

ние дисциплины в системе подготовки специалистов. Связь с другими дисциплинами. 

 

Информация и информационные процессы в организационно-экономической сфере. 

           Информация и информационные процессы в организационно-экономической сфере. 

Кибернетический и экономический подходы к понятию информации. Экономическая ин-

формация как часть информационного ресурса общества. Определение экономической ин-

формации. Требования, предъявляемые к экономической информации, свойства экономиче-

ской информации. Классификация экономической информации. 

           Общие понятия классификации. Иерархическая, фасетная, дескрипторная системы 

классификации. Достоинства и недостатки каждой системы классификации. Примеры клас-

сификации различных информационных объектов. Общие понятия кодирования (алфавит, 

разрядность, длина кода,). Последовательная, серийная, порядковая система. Достоинства и 

недостатки каждой системы кодирования. Примеры построения кодов. 

 

Роль и место автоматизированных информационных систем в экономике. Проекти-

рование автоматизированных информационных систем 

Задачи, содержание и организация проектирования автоматизированных информаци-

онных систем. Общие положения по созданию компьютеризированной системы бухгалтер-

ского учета фирмы. Основные этапы проектирования: Основные принципы построения и ис-

пользования автоматизированных систем бухгалтерского учета, анализа и аудита. 

 Обследование существующей информационной системы; оформление и анализ ре-

зультатов обследования; разработка технико- экономического обоснования проекта (ТЭО), 

технического задания (ТЗ), рабочего проекта, внедрение проекта. Роль и место специалиста 

экономического профиля на стадиях жизненного цикла создания, развития и эксплуатации 

информационной системы 

 

Телекоммуникационные технологии в экономических информационных системах. 

Концепция вычислительных сетей. Типы сетей. Топология сетей. 

Организационно-техническое обеспечение автоматизированных информационных 

технологий. Этапы преобразования информации. Технические средства сбора, регистрации, 

передачи  обработки и хранения данных. Комплексы технических средств. Централизован-

ное и децентрализованное использование средств организационной и вычислительной тех-

ники. Использование для решения аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

 

Понятие автоматизированного рабочего места 

Определение автоматизированного рабочего места специалиста. Комплекс программ-

ных и технических средств организации АРМ. Место АРМ в системе автоматизированных 

информационных технологий предприятия. 

 

Концепция баз данных, понятие СУБД 

Информационное обеспечение: входные, промежуточные и выходные документы. Ба-

зы данных и базы знаний; резервные копии программ и данных. Основные понятия систем 

управления базами данных. Классификация СУБД, Требования, предъявляемые к СУБД. 

 

Разновидности БД 

Классификация баз данных. Централизованная, децентрализованная, интегрирован-

ная, реляционная БД. Достоинства и недостатки работы БД. Способы организации БД. 

Основные тенденции  развития интеллектуальных технологий в нашей стране и за ру-

бежом. Факторы , определяющие направления развития  интеллектуальных технологий и си-
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стем. Перспективные направления в развитии информационных технологий. Понятие искус-

ственного интеллекта, «черного ящика», нейронных сетей. 

Использование экспертных систем в экономике. Задачи планирования и управления 

производством, решаемые с применением экспертных систем. Технологические решения  по 

интеграции экспертных систем в автоматизированные информационные технологии. 

 

Основные принципы построения и использования автоматизированных систем бух-

галтерского учета. Этапы создания ЭС. 

Основные этапы создания КСБУ. Принципы создания КСБУ. Программное  и аппа-

ратное обеспечение. Основные этапы создания ЭС. Типовые подходы к созданию эксперт-

ных систем создания. Характеристика каждого этапа создания экспертных систем Сроки ре-

ализации каждого этапа. Используемое техническое и программное обеспечение для созда-

ния ЭС. Перспективы  создания и использования ЭС в условиях рыночной экономики. 

 

Работа в глобальной сети INTERNET . Средства связи. 

 Средства связи. Использование информационных ресурсов  глобальных вычисли-

тельных сетей в рамках автоматизированных информационных технологий управления 

предприятиями. Использование технических средств глобальных вычислительных сетей в 

рамках автоматизированных информационных технологий управления производственными и 

коммерческими объединениями. Перспективы внедрения автоматизированных информаци-

онных технологий на региональном и федеральном уровнях управления. 

Использование для решения коммуникативных задач современные технические сред-

ства и информационные технологии 

 

 

Раздел 7. Внешнеэкономическая деятельность предприятий АПК (УК-4, УК-5, ПК-6) 

 

Понятие, формы и методы осуществления внешнеэкономических связей организаций 

АПК 

Предмет курса. Задачи курса. Порядок изучения курса. 

Понятие и формы внешнеэкономической деятельности. Внешнеторговые операции.          

Производственное и научно-техническое сотрудничество. 

Виды внешнеторговых операций. Экспорт. Импорт. Реэкспорт. Реимпорт. Встречная 

торговля. Торговля готовой продукцией, продукцией в разобранном виде, комплексным обо-

рудованием. Международные арендные операции. Международная торговля лицензиями и 

«ноу-хау». Инжиниринг. Международные перевозки. Транспортно-экспедиторские опера-

ции. Операции по страхованию и хранению грузов. Организация международных расчетов. 

Международное законодательство в сфере мировых экономических связей. Конвенции 

ООН и других международных организаций, регулирующие международные экономические 

отношения. 

 

Состояние, проблемы и направления развития внешнеэкономических связей организаций 

АПК 

Современное состояние внешнеэкономических связей. Тенденции изменения внешне-

экономических показателей. Проблемы внешней торговли и платежного баланса России. 

Крупнейшие внешнеторговые партнеры. Структура экспорта и импорта. Проблемы внешней 

задолженности и расширения внешнеэкономического сотрудничества. Стратегические цели 

и основные факторы внешнеэкономической политики России. 

Состояние, структура и особенности внешнеэкономических связей в сфере АПК. Состо-

яние и проблемы внешней торговли продукцией АПК России. Торговля продовольственны-

ми и сырьевыми товарами. Структура экспорта и импорта товаров. Совместное предприни-

мательство в сфере АПК. Основные цели и задачи внешнеэкономической политики в сфере 
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АПК, проблемы и направления их развития. Перспективные формы сотрудничества в обла-

сти внешнеэкономических связей сферы АПК. 

 

 

Организационно-правовые и экономические условия выбора иностранного партнера 

Правовые формы и особенности правового положения субъектов внешнеэкономической 

деятельности. Классификация контрагентов как субъектов международных коммерческих 

операций. Характеристика контрагентов по виду собственности. 

Классификация правовых форм субъектов международных коммерческих операций в 

разных странах. Правовые формы и особенности правового положения субъектов внешне-

экономических связей в АПК. 

Критерии выбора страны и партнера на мировом рынке. Основные формы и показатели 

финансовой отчетности иностранного предприятия. Особенности сбора и анализа внешне-

экономических показателей, подготовки информационного обзора и/или аналитического от-

чета. 

Информационное обеспечение внешнеэкономической деятельности. Отечественные и 

зарубежные источники информации о внешнеэкономической деятельности предприятий. Из-

дания международных организаций по вопросам международной торговли. Национальные 

издания стран – ведущих участников мировой торговли. Российские и зарубежные источни-

ки коммерческой и некоммерческой информации, в том числе в сфере АПК. Современные 

технические средства обмена международной информацией.  

 

Подготовка и заключение международных торговых сделок 

Содержание понятия «международная торговая сделка». Основные задачи и стадии под-

готовки к заключению международной торговой сделки. Экономическое обоснование за-

ключения торговой сделки. 

Особенности, основные способы и формы установления контактов с потенциальным 

иностранным партнером. Отечественные и зарубежные источники информации, содержащие 

перечень иностранных предприятий. Способы и формы заключения международной торго-

вой сделки. Стандартизация условий в международной купле-продаже товаров. 

Анализ и расчет контрактных цен. 

Организация и техника деловых контактов с иностранными представителями. Основные 

виды и формы деловых контактов. Деловая беседа. Деловая переписка. Приемы. Современ-

ный деловой этикет. Подготовка и проведение коммерческих переговоров. 

 

Основные положения, особенности и исполнение международного договора купли-продажи 

товаров 

       Основные положения международных контрактов. Понятие и содержание типового кон-

тракта. 

Вводная часть контракта (преамбула). Определение предмета контракта. Количество и 

качество товара. Срок и дата поставки. Базисные условия поставки. 

Установление цены товара и определение условий платежа. Упаковка и маркировка. 

Установление порядка отгрузки и сдачи-приемки товара. Гарантии и рекламации. Форс-

мажорные обстоятельства. Арбитраж. Дополнительные условия контракта. 

Особенности международных контрактов по купле-продаже продукции АПК. 

Исполнение контрактов международной купли-продажи товаров. Внешнеторговая доку-

ментация, оформляющая исполнение контракта купли-продажи товаров. Страхование грузов 

во внешнеэкономической деятельности. Особенности и формы международных расчетов. 

Особенности исполнения международных контрактов в сфере АПК. 
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Посредники во внешнеэкономических связях 

Понятие и особенности торгово-посреднических операций. Понятие торгового предста-

вительства и посредничества. Использование отечественных и зарубежных источников ин-

формации для сбора необходимых данных о внешнеторговых посредниках.  Виды торгово-

посреднических операций. Виды торгово-посреднических фирм. Простые посредники (бро-

керы), торговые агенты, поверенные, комиссионеры, консигнаторы, сбытовые посредники. 

Условия работы и виды вознаграждения посредников. 

Посредники во внешнеэкономических связях предприятий АПК. Посредники в торговле 

продукцией АПК России на мировом рынке. 

 

Организация и техника осуществления коммерческих операций на международных товар-

ных биржах, аукционах, торгах 

Международные товарные биржи. Сущность биржевой торговли и ее основные центры. 

Биржевая торговля продукцией АПК в современном мире. Виды и цели биржевых сделок. 

Техника проведения биржевых операций. Хеджирование. 

Международные аукционы. Основные центры аукционной торговли. Международная 

аукционная торговля продукцией АПК. Техника проведения международных аукционов. 

Международные торги. Понятие и значение торгов. Виды торгов и информация об их 

проведении. Порядок и условия проведения торгов. 

Отечественные и зарубежные источники информации о проведении международных 

биржевых торгов, аукционов, международных торгов. 

 

Государственное регулирование внешнеэкономической  деятельности 

в Российской Федерации 

Понятие, цели и задачи государственного регулирования внешнеэкономической дея-

тельности. Система мер управления внешнеэкономическими связями в РФ. 

Таможенно-тарифные меры регулирования. Импортные и экспортные таможенные та-

рифы, другие таможенные платежи. Таможенные режимы. Гармонизированная система опи-

сания и кодирования товаров. Ведение товарной номенклатуры внешнеэкономической дея-

тельности в России. 

Нетарифное регулирование внешнеэкономической деятельности. Лицензирование. Кво-

тирование. 

Законодательно-нормативная база регулирования внешнеэкономической деятельности в 

России. Государственные органы управления внешнеэкономической деятельностью в РФ и 

их функции. Особенности регулирования внешнеэкономической деятельности в АПК. 

 

Россия и Всемирная торговая организация 

        Цели, принципы и функции ВТО. Участники ВТО. Общие преимущества присоедине-

ния стран к ВТО. 

        Цели и задачи присоединения России к ВТО. Этапы переговоров по присоединению 

России к ВТО.  Положительные и отрицательные стороны участия России в ВТО. 

 

 

Раздел 8. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий АПК 

(УК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-6) 

 

Анализ технико-организационного  уровня и других условий производства 

 

Цель, задачи и источники информации, основные научные подходы и методики по 

сбору и анализу экономических и социально-экономических показателей.  Местоположение, 

природные и транспортные условия, связь, условия хранения и переработки с.-х. продукции,  

рынки сбыта, материально-техническое обеспечение. Анализ экономических условий. Ха-
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рактеристика социально-культурных и жилищно-бытовых условий работников предприятия. 

Анализ размеров и организационной структуры. Анализ специализации и концентрации про-

изводства. 

 

Анализ использования производственных ресурсов 

Цель, задачи и источники информации. Анализ состава, структуры, состояния и ис-

пользования земельных ресурсов. Анализ использования пашни, естественных и улучшен-

ных сенокосов и пастбищ. 

 Анализ и резервы повышения эффективности использования земельных угодий. 

Анализ наличия  качественного состава и движения трудовых ресурсов. Анализ обес-

печенности трудовыми ресурсами и их использование по предприятию, отрасли, категориям 

работников и периодам с.-х. работ. 

Анализ использования рабочего времени. 

Анализ трудоемкости производства по отдельным видам продукции растениеводства 

и животноводства.   

Анализ уровня и динамики производительности труда, влияние факторов на его изме-

нение. 

Выявление потерь рабочего времени и резервов повышения производительности тру-

да. 

Анализ использования фонда заработной платы.по предприятию в целом, отдельным 

отраслям и категориям работников. Определение абсолютной и относительной экономии 

ФЗП. 

Анализ взаимосвязи производительности труда и оплаты труда.      

Анализ размера, состава, структуры, движения и воспроизводства основных средств. 

Анализ оснащенности, вооружения труда основными средствами и энергетическими ресур-

сами. Анализ работы МТП автопарка. 

Анализ эффективности использования основных средств и влияния основных факто-

ров. 

Выявление внутри хозяйственных резервов повышения эффективности использования 

основных средств. 

Анализ экономической эффективности использования материальных ресурсов и 

оценка их относительной экономии или перерасхода. Факторный анализ, используя возмож-

ности по автоматизации  и алгоритмизации аналитической работы в предприятиях АПК  с 

помощью современных технических средств и информационных технологий  с использова-

нием стандартного и специализированного программного обеспечения.  

 

Анализ и управление объемом производства и продаж 

Цель, задачи и источники информации . 

Анализ производства и использования продукции по предприятию и подразделениям. 

Анализ факторов, определяющих уровень и динамику показателей развития растениевод-

ства, используя алгоритмы построения теоретических и эконометрических моделей на осно-

ве описания экономических процессов и явлений, методы оценки их адекватности, интерпре-

тация  полученных результатов. 

Анализ качества продукции.  

Анализ уровня товарности производства основных видов продукции растениеводства.  

Резервы роста производства и реализации продукции растениеводства. 

Анализ производства и использования продукции животноводства ( по предприятию 

и по подразделениям). Факторный анализ.  

Анализ динамики поголовья и воспроизводства стада, продуктивности животных и 

птицы. 

Резервы роста производства и реализации продукции животноводства. 

Анализ использования и реализации продукции. 
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Резервы роста выручки, используя методы построения, анализа и интерпретации  тео-

ретических и эконометрических моделей, описывающих экономические процессы и явления 

в предприятиях АПК с учетом их качественного содержания, места и времени совершения. 

 

Анализ и управление затратами, себестоимостью продукции 

Цель, задачи и источники информации затраты на производство продукции. Оценка 

уровня затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) и их динамика. Ана-

лиз уровня затрат на единицу продукции отдельных видов с.-х. продукции и его изменение 

по годам. Анализ размера и структуры себестоимости отдельных видов с.-х. продукции и его 

изменение по годам. Анализ размера и структуры себестоимости отдельных видов продук-

ции по статьям и элементам затрат в динамике и по сравнению с планом. Факторный анализ. 

 Анализ размера, структуры и динамики затрат на 1 га отдельных видов с.-х. культур 

и на 1 гол различных видов животных. Факторный анализ. 

 Анализ прямых материальных затрат.  

Определение резервов снижения затрат на производство и реализацию с.-х. продук-

ции (работ, услуг), используя современные технические средства и информационные техно-

логии. 

 

Анализ экономических результатов 

Цель, задачи и источники информации, основные научные подходы и методики по 

сбору и анализу экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

экономические результаты деятельности предприятий АПК. Анализ динамики, структуры и 

состава общей (балансовой) прибыли предприятия. Анализ размера прибыли от продаж про-

дукции по отдельным ее видам, по отраслям и по предприятию в целом. Факторный анализ 

цен реализации. 

Прочие  доходы и расходы, их влияние на общую прибыль. 

Финансовые результаты от реализации основных средств и прочих активов. 

Анализ распределения и использования прибыли предприятия. . 

Показатели рентабельности: содержание, назначение и методика расчета. 

Резервы роста рентабельности. 

 

Анализ финансового состояния 

Цель, задачи и источники информации. современные  способы сбора, анализа и обра-

ботки данных, необходимых для анализа финансового состояния. 

Оценка состояния, структуры, движения имущества предприятия: собственных и за-

емных, основных и оборотных, дебиторской и кредиторской задолженности. 

Оценка динамики источников средств, вложенных в имущество. 

Анализ размера, состава и структуры оборотных средств. Определение влияния фак-

торов на изменение их размера и структуры. 

Резервы повышения эффективности использования оборотных средств. 

Анализ финансовой устойчивости : показатели, методика их расчета , анализ. 

Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия: показатели, методика их 

расчета и анализа. 

Анализ дебиторской и кредиторской задолженности. Факторный анализ, используя 

использовать современные технические средства и информационные технологии. 

 

Комплексный и рейтинговый анализ деятельности предприятия 

Оценка деятельности объекта хозяйствования. Методика комплексной сравнительной 

рейтинговой оценки деятельности предприятия, используя алгоритмы построения теоретиче-

ских и эконометрических моделей на основе описания экономических процессов и явлений, 

методы оценки их адекватности, интерпретация  полученных результатов Системный подход 

к деятельности предприятия. Особенности комплексного анализа деятельности сельскохо-
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зяйственного предприятия, используя современные технические средства и информационные 

технологии для решения аналитических задач, связанных с оценкой  ситуации,  обосновани-

ем выбора экономических решений, прогнозированием перспектив развития финансово-

хозяйственной деятельности предприятия АПК. 

 

 

Раздел  9. Экономика труда (УК-1; УК-3; УК-6; УК-7;УК-8; УК-10; ОПК-4; ПК-4; ПК-

5) 

Исторические аспекты развития экономики труда и социально – трудовых  

отношений 

История развития экономики труда и социально-трудовых отношений. Периоды эво-

люции теоретических и практических представлений о труде: донаучный, классический, со-

временный. Характеристика донаучного этапа представлений о труде: древневосточные, 

древнеиндийиские, древнегреческие и средневековые учения о труде. Классический период: 

учения У. Пети, А. Смита, К.Маркса, Д.Рикардо, Т.Р.Мальтуса, касающиеся трудовых отно-

шений. Современный период: учения Ф.У. Тейлора, Г.Эмерсона, Ф. и Л.Гилберт, А.Файоля, 

«школа человеческих отношений», «теория научной организации труда». Современное тру-

довое направление экономической мысли. 

 

Трудовые ресурсы и трудовой потенциал  

Население как объект научного исследования. Специфический подход к изучению 

населения в экономике труда.  

Количественные характеристики населения: численность, половозрастная структура, 

уровни рождаемости, смертности, средняя продолжительность жизни, сальдо миграции, от-

носительное число браков и разводов и др.  

Качественные характеристики населения: уровень образования и профессионально-

квалификационная структура, культурный уровень, показатели здоровья населения, структу-

ра занятых в материальном производстве и в непроизводственной сфере, национально-

этническая структура и др. 

Трудовые ресурсы как носитель трудовых отношений в обществе. Схема расчета чис-

ленности трудовых ресурсов в отечественной статистической практике. Методика учета ре-

сурсов труда Международной организации труда: экономически активное и экономически 

неактивное население. 

Трудовой потенциал как качественная характеристика трудовых ресурсов. Компонен-

ты трудового потенциала: психофизиологические возможности участия в общественно по-

лезной деятельности; образование и профессионализм; здоровье; творческий потенциал и 

активность. Трудовой потенциал общества, предприятия, работника. 

Процесс воспроизводства населения. Движение населения: естественное, миграцион-

ное и социальное. Режимы воспроизводства: расширенное, простое, суженное. Территори-

альное и профессиональное распределение трудовых ресурсов.  

Миграция населения, эмиграция и иммиграция. Периодическая, сезонная и маятнико-

вая миграция. Уровень и сальдо миграции, миграционный поток. Причины и социально-

экономические последствия миграции. Государственная миграционная политика.  

 

Рынок труда: понятие, структура, механизм функционирования 

Условия формирования, развития и эффективного функционирования рынка труда. 

Сущность понятия “рынок труда”. Место рынка труда в системе рынков товаров, услуг, ка-

питала и др. 

Структура рынка труда. Конъюнктура рынка труда: уравновешенная, трудодефецит-

ная и трудоизлишняя. 

Совокупный рынок труда: совокупный спрос и совокупное предложение. Емкость со-

вокупного рынка труда. Удовлетворенный спрос на труд. Текущий рынок труда. Спрос и 
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предложение на текущем рынке труда. Открытый и скрытый рынок труда, официальная и 

неофициальная часть рынка труда. 

Субъекты отношений на рынке труда: работодатели, наемные работники, самозанятое 

население, лица, работающие не по найму, безработные, элементы инфраструктуры рынка 

труда. Особенности товара “рабочая сила”. 

Модель и механизм функционирования рынка труда. Государственное регулирование 

рынка труда. Объекты государственного регулирования рынка труда. 

Функции рынка труда: общественного разделения труда, информационная, посредни-

ческая, ценообразующая, стимулирующая, оздоравливающая, регулирующая.  

 

Занятость населения и безработица 

 

Понятие занятости населения. Сферы занятости населения. Функции социально-

экономической системы занятости. Категории занятого населения.  

Экономическое и социальное содержание занятости. Виды занятости, продуктивная, 

социально-полезная, полная, эффективная и рациональная занятость, вынужденная и добро-

вольная, первичная и вторичная занятость. Концепция глобальной занятости. 

Классификация видов занятости по характеру деятельности, по социальной принад-

лежности, по территориальному признаку, по уровню урбанизации, по профессионально-

квалификационному признаку, по половозрастному признаку, по видам собственности. 

Формы занятости по признаку правового регулирования использования рабочей силы: 

регламентированная (легальная), нерегламентированная (нелегальная). 

Государственная политика содействия занятости населения . 

Дифференциация методов государственного регулирования рынка труда: по объекту, 

по направлениям, по формам, по характеру, по содержанию, по уровню влияния и зависимо-

сти от источников финансирования. 

Активная и пассивная политика регулирования занятости. Способы стимулирования 

спроса на рабочую силу.  

Активные формы регулирования занятости в развитых странах: кейнсианская полити-

ка, вмешательство государства в экономические процессы, прямое стимулирование занято-

сти, непрямое влияние на рост занятости, уменьшение предложения рабочей силы, конверсия 

(реорганизация оборонных отраслей), стимулирование самозанятости, содействие развитию 

малого и среднего  бизнеса, создание гибкого рынка труда, финансовые средства. 

Понятие безработицы. Классификация типов безработицы: классическая, фрикцион-

ная, структурная, циклическая, добровольная, недобровольная, вынужденная, скрытая, нор-

мальная и др. 

Методика расчета уровня безработицы и уровня занятости населения.  

Государственные гарантии трудоспособному населению в трудоспособном возрасте. 

Деятельность центров занятости.  

Государственные гарантии, льготы и компенсации незанятому населению. Размер и 

условия выплаты пособия по безработице.  

Социально-экономические последствия безработицы. 

 

Организация и нормирование труда 

Содержание теории организации труда. Стандартные теоретические и эконометриче-

ские модели организации труда на предприятии. Структура системы организации труда на 

предприятии: разделение и кооперация труда, нормирование труда, организация и обслужи-

вание рабочих мест, организация подбора персонала и его развитие, улучшений условий 

труда, эффективное использование рабочего времени, оптимизация режимов труда и отдыха, 

рационализация  трудовых процессов, укрепление дисциплины труда. Организация управ-

ленческого труда. 

Разделение, специализация и кооперация труда. Виды разделения труда: функцио-
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нальное, профессиональное, технологическое и квалификационное; общее, частное и еди-

ничное. Виды кооперации труда.  

Сущность нормирования труда. Мера труда как объективно необходимые затраты ра-

бочего времени. Компоненты научного обоснования нормы: техническое, экономическое, 

психофизиологическое и социальное обоснование. Цель, задачи и процедура нормирования 

труда. 

Классификация норм труда: норма времени, норма выработки, норма обслуживания, 

норма времени обслуживания, норма численности. Структура нормы времени. Штучное, 

штучно-калькуляционное время. Методы учета затрат рабочего времени: фотография рабо-

чего времени, хронометраж.  

Направления развития нормирования труда в современных экономических условиях. 

 

Формы и системы оплаты труда 

Определение заработной платы как категории рыночной экономики. Номинальная и 

реальная заработная плата. Функции заработной платы: воспроизводственная, стимулирую-

щая, регулирующая, социальная. Механизм реализации основных функций заработной пла-

ты. Организационно-управленческие решения в области оплаты труда работников предприя-

тия. 

Механизм определения индивидуальной заработной платы на уровне предприятия - 

тарифная система, нормирование труда, формы и системы заработной платы.  

Тарифная система. Объективные факторы дифференциации заработной платы. Эле-

менты тарифной системы: тарифно-квалификационные справочники, тарифные сетки, та-

рифные ставки и коэффициенты, доплаты и надбавки к заработной плате, схема должност-

ных окладов руководителей, специалистов и служащих. Диапазон тарифной сетки. Методика  

расчета среднего тарифного разряда, средней тарифной ставки. Единая тарифная сетка. 

Формы заработной платы: повременная, сдельная. История развития и использования 

форм заработной платы. Достоинства и недостатки повременной и сдельной форм заработ-

ной платы. Условия, предусматривающие целесообразность и возможность применения по-

временной и сдельной форм заработной платы. 

Классификация систем заработной платы. Повременная форма: простая повременная, 

повременно-премиальная системы. Сдельная форма: простая сдельная, сдельно-премиальная, 

сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная, аккордная системы. Методика начисления пря-

мого сдельного и повременного, сдельно-премиального, повременно-премиального, сдельно-

прогрессивного, косвенно-сдельного и аккордного заработка. Сдельный приработок. 

Коллективные формы организации и оплаты труда. Распределение коллективного за-

работка: по коэффициенту приработка, по индивидуальной расценке, по количеству отрабо-

танных коэффициенто-часов, с использованием коэффициента трудового участия.  

Организация премирования: основные и дополнительные показатели и условия пре-

мирования. Обоснование размеров премиальных выплат. Принципы формирования преми-

альной системы предприятия. Одноразовые премии и вознаграждения как составляющая си-

стемы стимулирования труда. 

 

Производительность  труда и пути ее повышения 

Понятие производительности труда. 

Основные понятия, характеризующие использование трудовых ресурсов : производи-

тельность труда; производительная сила труда; качество труда; результативность труда; эко-

номичность затрат; интенсивность труда; стабильность труда. 

Понятие живого и овеществленного (прошлого) труда. 

Группы факторов повышения производительности труда: научно-технологические 

(материально-вещественные, организационно-экономические, структурные, социально-

психологические). 

Производительность труда как показатель экономического роста. Основные способы 
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увеличения реального продукта и дохода.  

Резервы роста производительности  труда. Классификации резервов роста производи-

тельности труда. Теоретические и эконометрические модели роста производительности тру-

да. 

Классификация и характеристика методов измерения производительности труда: 

натуральный, условно-натуральный, трудовой, стоимостной, метод номинальных групп, 

многофакторная модель измерения уровня производительности труда.  

Организационно-управленческие решения в области повышения производительности 

труда  работников предприятия. 

 

Понятие социально-трудовых отношений  

Понятие социально-трудовых отношений. Социально-трудовые отношения как систе-

ма. Стандартные теоретические и эконометрические модели трудовых отношений. 

Цель, задачи, функции социально-трудовых отношений. 

Факторы формирования и развития социально-трудовых отношений. Социальная по-

литика: сущность, цель, задачи, основные направления реализации. Глобализация в системе 

социально-трудовых отношений. Положительные и отрицательные последствия глобализа-

ции в социально-трудовой сфере. Структура системы социально-трудовых отношений. 

Схема функционирования системы социально-трудовых отношений. 

 

Государственное регулирование трудовых отношений и рынка труда 

 

Характеристика субъектов социально-трудовых отношений. Наемный работник и ра-

ботодатель  как субъект отношений в сфере труда. Юридическое понятие термина “работо-

датель”. Представительные органы от работодателя. Роль и функции государства в установ-

лении социально-ориентированных отношений в сфере труда. Модели государственного ре-

гулирования трудовых отношений и рынка труда. 

Профсоюзы, их цель и функции. Деятельность профсоюзов в сфере защиты прав и 

свобод граждан. Уровни регулирования социально-трудовых отношений. Систематизация 

субъектов социально-трудовых отношений на национальном, территориальном и отраслевом 

уровнях. Сферы регулирования социально-трудовых отношений.  

Характеристика предметов регулирования социально-трудовых отношений на инди-

видуальном и групповом уровне. Основные принципы регулирования социально-трудовых 

отношений. Понятие и классификация типов социально-трудовых отношений.  

Сущность и причины трудовых конфликтов. Сущность и составные элементы коллек-

тивно-договорного процесса регулирования социально-трудовых отношений.  

Нормативно-правовая база и законодательные акты, регулирующие социально-

трудовую сферу. 

Раздел 10. Планирование и прогнозирование в АПК (УК-2; УК-10; ПК-3) 

 

Основы научного предвидения. 

Формы предвидения: бытовая, интуитивная, теологическая, научная. Предсказание и 

предуказание. Категории предвидения.  Прогноз,  план, программа, проект. Общая класси-

фикация форм научного предвидения в экономике. Время упреждения. Масштаб объектов 

исследования. Сущность категорий прогнозирование,  планирование,  регулирование и их 

взаимосвязь. Генезис категорий прогнозирование, планирование и регулирование экономи-

ки.  

Прогнозы и методы прогнозирования. 

Частная Классификация прогнозов. Поисковый и нормативный прогноз. Целевой, 

плановый и программный прогнозы. Ретроспективный прогноз. Источники прогнозной ин-

формации.  Накопленный опыт. Принципы прогнозирования. Научная обоснованность. Си-

стемность. Вариантность. Непрерывность. Верифицируемость. Достоверность прогнозов. 
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Экстраполяция. Тренд. Моделирование. Экспертные (интуитивные) и формализованные ме-

тоды прогнозирования.  Индивидуальные экспертные оценки. Методы “интервью”, аналити-

ческий, написания сценариев, построение дерева целей. Коллективные экспертные оценки. 

Методы комиссий, коллективной генерации идей, “Дельфи”, ДОО. Производственные функ-

ции. Регрессионные и корреляционные модели. Факторные, структурные и комбинирован-

ные модели. Нейронные модели. Статические и динамические модели. Экзогенные и эндо-

генные переменные экономических моделей. Основные этапы разработки экономических 

прогнозов. Пессимистические и оптимистические прогнозы. Потенциальные прогнозы раз-

вития экономических систем.  

Планы и методы планирования. 

Методы реализации предустановленных целей в экономических системах. Директив-

ное и индикативное планирование. Принципы планирования. Две составляющие принципа 

научной обоснованности планирования. Принцип выделения ведущего звена и ограничен-

ность ресурсов. Принцип комплексности. Принцип эффективности и оптимальности. Прин-

цип постоянства контроля и внесения изменений. Принцип непрерывности. Объект и субъ-

ект планирования. Организация плановой работы на предприятии. Эффективность индика-

тивного и директивного планирования. Лаговая структура экономического планирования. 

Современные тенденции развития экономического планирования. 

Методы планирования: нормативный, расчётно-конструктивный, балансовый, на ос-

нове экономико-математического моделирования. Основные экономико-математические мо-

дели, применяемые в макроэкономическом планировании. Оптимизационное планирование. 

Модель межотраслевого баланса производства и распределения продукции (модель «затра-

ты-выпуск»). Основные этапы разработки планов. 

Основы макроэкономического планирования. 

Необходимость регулирующих воздействий в макроэкономических системах. Прогно-

зирование и планирование макроэкономике. Цели регулирующих воздействий. Институты 

экономической системы, обеспечивающие регулирующие воздействия. Государственные 

учреждения. Банковская система. Негосударственные учреждения. Основные задачи макро-

экономического планирования. Правовая база и общественная атмосфера функционирования 

экономики. Защита конкурентных механизмов. Перераспределение доходов. Перераспреде-

ление ресурсов. Экстерналии рыночной системы. Стабилизация экономики и стимулирова-

ние экономического роста. «Экономический либерализм» и «государственно-корпоративная 

система». Типы макроэкономического планирования: директивное, индирективное, регуля-

тивное и индикативное. Планирование экономики в советский период. Мировая практика 

макроэкономического планирования.  

Особенности планирования современного сельского хозяйства 

Необходимость планирования сельского хозяйства.  Неэластичность цен на сельско-

хозяйственную продукцию. Научно-технический прогресс и «зелёная революция». Уровень 

цен и доходов в сельском хозяйстве. Иммобильность сельскохозяйственных ресурсов.  Не-

стабильность производства и колебание цен и  доходов. Институты, регулирующие сельское 

хозяйство. Функции министерств сельского хозяйства. Ценовое регулирование аграрных 

рынков. Гарантированные цены, компенсационные и дефицитные платежи. Принцип парите-

та цен. Залоговые операции. Пороговые цены. Финансово-кредитное регулирование сельско-

го хозяйства. Принципы субсидирования. Гарантии займов. Формы кредитования сельскохо-

зяйственных предприятий. Кредиты под залог продукции. Товарно-кредитные корпорации. 

Налоговые льготы. Страхование посевов и сельскохозяйственных животных. Амортизацион-

ная политика. Регулирование предложения и спроса на сельскохозяйственную продукцию. 

Квотирование: производственное, маркетинговое, экспортоно-импортное. Товарные и заку-

почные интервенции. Современная практика планирования сельского хозяйства в США и 

странах ЕС. 
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Макроэкономическое планирование сельского хозяйства в РФ 

Система государственных прогнозов, программ и планов социально-экономического 

развития российской федерации. Функции министерства экономического развития и торгов-

ли РФ. Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации. Концепция со-

циально-экономического развития Российской Федерации. Программа социально-

экономического развития Российской Федерации. Закон РФ «О государственном прогнози-

ровании, индикативном планировании и программах социально-экономического развития 

Российской Федерации». Федеральные и межгосударственные целевые программы: основ-

ные разделы и порядок разработки, экспертиза и утверждение. Приоритетные инвестицион-

ные проекты. 

Федеральный Закон РФ №264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства» Государственная 

аграрная политика в РФ: цели, принципы и основные направления. Меры по реализации гос-

ударственной аграрной политики и основные направления государственной поддержки в 

сфере развития сельского хозяйства. 

Государственная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции сырья и продовольствия: основные разделы и порядок раз-

работки, экспертиза и утверждение. Программы развития сельского хозяйства и регулирова-

ния рынков сельскохозяйственной продукции сырья и продовольствия субъектов федерации  

 

Планирование развития агропромышленного комплекса 

Сферы агропромышленного комплекса и особенности их планирования. Планирование инте-

грированных формирований в составе АПК. Особенности планирования продуктовых подкомплек-

сов. Сценарии развития АПК. Применение балансового метода планирования. Применение расчётно-

констркутивного метода. Применение нормативного метода. Применение транспортной задачи для 

оптимизации перевозок в свекло-сахарном подкомплексе. 

Цели и задачи планирования региональных агропромышленных комплексов. Особенности 

планирования региональных агропромышленных комплексов. Субъекты планирования районного 

АПК. Планирование районного АПК. Планирование сельскохозяйственного производства как глав-

ное звено в планировании районного АПК. Планирование материально-технического снабжения 

предприятий районного АПК. Лизинг сельскохозяйственной техники и оборудования. Планирование 

закупок сельскохозяйственной продукции. Регулирование цен на сельскохозяйственную продукцию: 

залоговые операции, «Товарно-кредитные корпорации». Кредитная и страховая политика. Планиро-

вание переработки и хранения сельскохозяйственной продукции. 

 

4.5 Порядок  проведения государственного экзамена 

В соответствии с регламентирующими документами устанавливаются: 

• сроки проведения государственных аттестационных  испытаний; 

• форма проведения испытаний; 

 • процедура проведения испытаний; 

• возможность использования печатных материалов; 

• критерии  оценки результатов сдачи государственного экзамена. 

Государственный экзамен проводится согласно графику учебного процесса. Срок проведения 

государственной итоговой аттестации устанавливается организацией с учетом необходимости завер-

шения государственной итоговой аттестации не позднее чем за 15 календарных дней до даты завер-

шения срока освоения образовательной программы обучающимся в организации.  

Условия для прохождения государственных аттестационных испытаний и подготовку обуча-

ющихся к государственной итоговой аттестации обеспечивает выпускающая кафедра – экономики и 

коммерции.  Выпускающая кафедра разрабатывает экзаменационные материалы, программу государ-
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ственной итоговой аттестации и методическое обеспечение работы государственной аттестационной 

и экзаменационной комиссий,  формирует состав  ГЭК.  

Положения и порядок проведения государственного экзамена  доводится до сведения обуча-

ющихся не позднее, чем за полгода до начала государственной итоговой аттестации. Обучающиеся 

обеспечиваются программами государственных экзаменов, им создаются необходимые для подготов-

ки условия, проводятся консультации. 

Подготовка к государственному междисциплинарному экзамену является самостоятельной 

работой обучающегося. Для оказания помощи обучающимся в этой  работе выпускающая кафедра 

экономики и коммерции организует обзорные лекции. Задача обзорных лекций состоит в системати-

зации ранее полученных обучающимися знаний и ознакомлении с новыми научными взглядами и 

изменениями в законодательстве РФ в соответствующей области знаний. 

Форма проведения и содержание государственного междисциплинарного экзамена утвержда-

ется выпускающей кафедрой в соответствии с рекомендациями учебно - методического объединения 

вузов в области экономики. 

Государственный экзамен по направлению подготовки 38.03.01 Экономика направленность 

(профиль) Экономика предприятий и организаций АПК проводится в устной форме по экзаменаци-

онным билетам, утвержденным учебно-методической комиссией Института экономики и управления 

Мичуринского ГАУ и согласованными с директором института,  с обязательным составлением пись-

менных тезисов ответов на специально подготовленных для этого бланках. Экзаменационные билеты 

разрабатываются на основании  программы государственного  экзамена по направлению   38.03.01 

Экономика направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК в полном соот-

ветствии с требованиями ФГОС ВО.  

 Каждый экзаменационный билет содержит три теоретических вопроса  из разных разделов 

программы и компетентностно-ориентированное задание. Билеты формируются, исходя из требова-

ний федерального государственного образовательного стандарта по направлению в соответствии с 

утвержденными  рабочими программами дисциплин, включенными в состав государственного экза-

мена. 

При  подготовке ответов на вопросы (задания)  экзаменационного билета выпускники могут 

пользоваться Программой  государственного экзамена по направлению подготовки 38.03.01  Эконо-

мика направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК. 

Проведение государственного экзамена обеспечивается работой государственной экзамена-

ционной  комиссии и апелляционной комиссии. 

Государственный экзамен проводится государственной экзаменационной комиссией, состоящей 

из председателя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии  утверждается организацией не 

позднее, чем за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации.  

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается из числа лиц, не рабо-

тающих в данной организации, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание про-

фессора либо являющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или их объ-

единений в соответствующей области профессиональной деятельности. Председатель государствен-

ной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 31 декабря, предшествующего году прове-

дения государственной итоговой аттестации. Председатель комиссии организует и контролирует дея-

тельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся при прове-

дении государственной итоговой аттестации. 

В состав государственной экзаменационной комиссии входят председатель указанной комиссии 

и не менее 4 членов указанной комиссии. Члены государственной экзаменационной комиссии явля-

ются ведущими специалистами - представителями работодателей или их объединений в соответ-

ствующей области профессиональной деятельности и (или) лицами, которые относятся к профессор-

ско-преподавательскому составу данной организации (иных организаций) и (или) к научным работ-

никам данной организации (иных организаций) и имеют ученое звание и (или) ученую степень. Доля 

лиц, являющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или их объединений в 

соответствующей области профессиональной деятельности (включая председателя государственной 

экзаменационной комиссии), в общем числе лиц, входящих в состав государственной экзаменацион-

ной комиссии, должна составлять не менее 50 процентов. 

На период проведения государственной итоговой аттестации для обеспечения работы государ-

ственной экзаменационной комиссии руководитель организации назначает секретаря указанной ко-

миссии из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу организации, науч-

ных работников или административных работников организации. Секретарь государственной экза-
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менационной комиссии не входит в ее состав. Секретарь государственной экзаменационной комиссии 

ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые материалы в апелляционную комиссию. 

Основной формой деятельности комиссий являются заседания. Заседания комиссий правомоч-

ны, если в них участвуют не менее двух третей от числа членов комиссий. Заседания комиссий про-

водятся председателями комиссий.  

После окончания ответа на вопросы билета члены государственной экзаменационной комиссии 

могут  задать обучающемуся  вопросы в порядке уточнения отдельных моментов по вопросам, со-

держащимся в билете. По решению председателя комиссии уточняющие вопросы могут задаваться и 

сразу  после ответа обучающегося по каждому вопросу билета. Если обучающийся  затрудняется от-

ветить на уточняющие по билету вопросы, члены комиссии могут задавать дополнительные вопросы 

в рамках программы государственного  экзамена. Ответы  оцениваются каждым членом комиссии.  

Решения комиссий принимаются простым большинством голосов состава комиссий, участву-

ющих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса. Ре-

зультаты  государственного экзамена, проводимого в устной форме,  объявляются в день его прове-

дения после оформления протоколов заседаний экзаменационной комиссии. 

Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами. В протоколе заседания  ГЭК отра-

жаются  перечень заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения чле-

нов комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне подготов-

ленности обучающегося к решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в 

теоретической и практической подготовке обучающегося. Протоколы заседаний комиссий подписы-

ваются председателем и  секретарем экзаменационной комиссии. 

При проведении государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа инвалидов 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории совмест-

но с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает труд-

ностей для обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее ме-

сто, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменаци-

онной комиссии); 

– пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при прохож-

дении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна распо-

лагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

По результатам государственного экзамена обучающийся имеет право на апелляцию о наруше-

нии, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испы-

тания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена. Апелляция подается лично обу-

чающимся в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления ре-

зультатов государственных аттестационных испытаний.  

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседании апелля-

ционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной экзаменационной ко-

миссии и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может прово-

диться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание апелля-

ционной комиссии. 

В состав апелляционной комиссии входят председатель указанной комиссии и не менее 3 чле-

нов указанной комиссии. Состав апелляционной комиссии формируется из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу организации и не входящих в состав государственных 

экзаменационных комиссий. 

Председателем апелляционной комиссии утверждается руководитель организации (лицо, ис-

полняющее его обязанности, или лицо, уполномоченное руководителем организации - на основании 

распорядительного акта организации). 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелля-

цию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обу-

чающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью 

обучающегося. 
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 При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного аттеста-

ционного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры прове-

дения государственного аттестационного испытания обучающегося не подтвердились и (или) не по-

влияли на результат государственного аттестационного испытания; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося подтвердились 

и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

В последнем случае, результат проведения государственного аттестационного испытания под-

лежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения 

апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное ат-

тестационное испытание в сроки, установленные образовательной организацией. 

 При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экзамена апелля-

ционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

– об отклонении апелляции и сохранении результата государственного экзамена; 

– об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного экзамена. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государ-

ственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленного результата государственного экзамена и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающегося, подавше-

го апелляцию, осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее 

даты завершения обучения в организации в соответствии со стандартом. 

 Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не прини-

мается. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с неявкой на госу-

дарственное аттестационное испытание по уважительной причине (временная нетрудоспособность, 

исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы 

(отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других случаях, перечень которых уста-

навливается организацией самостоятельно), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения 

государственной итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить в организацию документ, подтверждающий причину его от-

сутствия. Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по уважи-

тельной причине, допускается к сдаче следующего государственного аттестационного испытания 

(при его наличии). 

 

4.6. Перечень вопросов,  выносимых на государственный экзамен 

Раздел 1. Экономическая теория УК-1; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-3 

1. Понятие и сущность спроса. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

2. Сущность и факторы предложения. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

3. Взаимодействие спроса и предложения. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

4. Потребительские предпочтения и полезность. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

5. Понятие, сущность и виды эластичности. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

6. Альтернативный выбор и производственные возможности. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

7. Производственная функция и технический прогресс. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

8. Общий, средний и предельный продукт. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

9. Монополия и монопольная власть. УК-1; УК-10;УК-11;  ОПК-1; ОПК-3 

10. Понятие и особенности рынка монополистической конкуренции. УК-1; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-3 

              11.  Использование  знаний экономической теории для решения прикладных задач  ОПК-1 

12. Цели и инструменты макроэкономической политики. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

13. Характеристика основных макроэкономических показателей. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-

3 

14. Модели народнохозяйственного кругооборота. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 
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15. Совокупный спрос и его составляющие. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

16. Модели потребительского выбора. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

17. Неоклассическая и кейнсианская модели спроса на инвестиции. УК-1; УК-10; ОПК-1; 

ОПК-3 

18. Модели спроса на деньги. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

19.Предложение и равновесие на рынке денег. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

20. Понятие и виды безработицы. Закон Оукена. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

21. Понятие и фазы экономического цикла. УК-1; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

22. Движущие силы и закономерности экономических процессов, содержание и  поведение 

субъектов экономики на микро- и макроуровне?  ОПК-3 

 

Раздел 2. Экономика предприятий АПК УК-2, УК-8, УК-10, ОПК-1,  ОПК-4, ПК-4, 

ПК-5, ПК-8 

1.Хозяйственные товарищества и общества УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4 

2.Сельскохозяйственные кооперативы УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4 

3.Специализация и сочетание отраслей УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4 

4.Концентрация производства и размеры предприятий УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4 

5.Земельные ресурсы предприятия УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4 

6.Основные средства предприятия УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4 

7.Оборотные средства предприятия УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4 

8.Понятие и эффективность использования трудовых ресурсов. Факторы повышения произ-

водительности труда УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4, ПК-4, ПК-5 

9.Организация и нормирование труда УК-2,УК-8, УК-10, ОПК-1, ОПК-4, ПК-4, ПК-5 

10. Контроль правильности расчета заработной платы, нарядов на сдельные работы, начис-

ления стимулирующих выплат по основным и дополнительным системам премирования, 

проводимого в организации  ПК-4 

11.Управление предприятием УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4, ПК-4, ПК-5,ПК-8 

12. Планирование деятельности предприятия УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4, ПК-4, ПК-5 

13. Разработка бизнес-плана УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4, ПК-4, ПК-5 

14. Понятие и виды  издержек производства и себестоимости продукции.  Состав и класси-

фикация затрат УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4, ПК-4, ПК-5 

15. Цены и ценообразование в АПК УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4 

16.Финансовые ресурсы предприятия и источники их формирования УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4, 

ПК-4, ПК-5 
17. Взаимоотношения предприятия с бюджетом УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4, ПК-4, ПК-5 

18. Эффективность хозяйственной деятельности предприятия УК-2, УК-10, ОПК-1, ОПК-4, ПК-4, 

ПК-5 
      19. Как осуществляется расчет численности персонала на основании расчетного фонда 

рабочего времени и общих трудозатрат по видам работ?  ПК-5 

 

Раздел 3. Экономика отраслей АПК ПК-1, ПК-2, ПК-4 

1.Сущность и структура аграрного рынка ПК-1, ПК-2 

2.Земельный рынок ПК-1, ПК-2, ПК-4 

3.Рынок труда ПК-1, ПК-2, ПК-4 

4.Рынок материально-технических ресурсов ПК-1, ПК-2 

5.Рынок сельскохозяйственного сырья и продовольствия ПК-1, ПК-2 

6.Экономическая эффективность инвестиций и факторы ее роста ПК-1, ПК-2, ПК-4 

7.Инновационная деятельность в АПК ПК-1, ПК-2, ПК-4 

8.Принципы и факторы размещения агропромышленного производства ПК-1, ПК-2, ПК-4 

9.Интеграционные процессы в АПК ПК-1, ПК-2, ПК-4 
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10. Как осуществляется  мониторинг рынка труда с целью оценки конкурентоспособности 

заработной платы персонала организации, анализа динамики спроса и предложения трудо-

вых ресурсов в разрезе профессионально-квалификационных групп персонала. ПК-4 

11.Государственное регулирование в АПК 

12. Как осуществляется организация сбор и обработки информации, необходимой для расче-

та экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов? ПК-1 

 

Раздел 4. Маркетинг УК-1, УК-2, УК-9, ОПК-2, ОПК-4 

1. Сущность, функции и задачи маркетинга  УК-1, УК-2, ОПК-4 

2. Маркетинговая среда УК-1, УК-2, ОПК-4 

3. Товарная политика предприятия УК-1, УК-2, ОПК-4 

4. Сегментирование рынка, критерии сегментации УК-1, УК-2, ОПК-4 

5. Ценовая политика предприятия УК-1, УК-2, ОПК-4 

6. Конкуренция и конкурентоспособность УК-1, УК-2, ОПК-4 

7. Понятие и процесс маркетинговых коммуникаций УК-1, УК-2, УК-9, ОПК-4 

8. Концепции маркетинга УК-1, УК-2, ОПК-4 

9. Сущность и функции розничной торговли УК-1, УК-2, ОПК-4 

10.Сущность и функции оптовой торговли УК-1, УК-2, ОПК-4 

11. Сущность, принципы и функции управления маркетингом УК-1, УК-2, ОПК-4 

12.Поиск и критический анализ информации, необходимой для решения поставленной зада-

чи УК-1,ОПК-2 

13. Применение приемов  обоснования оперативных, тактических и стратегических управ-

ленческих решений,  оценивает  их эффективность  и возможные социально-экономические 

последствия,     предлагает  способы снижения рисков  ОПК-4 

 

Раздел 5. Планирование на предприятии АПК УК-6, ПК-3, ПК-7 

1 Сущность планирования на предприятии ПК-3, ПК-7 

2. Структура объектов планирования ПК-3, ПК-7 

3. Основные функции планирования: руководство; обеспечение; координация; контроль. УК-

6,ПК-3, ПК-7 

4. Методы планирования и их классификация. Интуитивные и формализованные методы 

планирования ПК-3, ПК-7 

5. Принципы планирования: единство, непрерывность, гибкость, точность и принцип участия 
ПК-3, ПК-7 

6. Подходы к планированию (философия планирования): реактивный, инактивный, преак-

тивный, интерактивный подходы, их сравнительные характеристики ПК-3, ПК-7 

7. Уровни внутрифирменного планирования: фирма в целом, хозяйственные подразделения 

(стратегические бизнес-единицы), функциональные подразделения. Характеристика планов 

каждого уровня ПК-3, ПК-7 

8. Процесс планирования. Основные взаимосвязи в процессе внутрифирменного планирова-

ния ПК-3, ПК-7 

9. Система плановых показателей ПК-3, ПК-7 

10. Понятие о плановых нормах и нормативах. Классификация и характеристика нормативов 

и норм ПК-3, ПК-7 

11 методики расчета показателей для составления экономических разделов планов организа-

ции.? ПК-3, 

12.. Прогноз диапазона цен на товары, работы и услуги с учетом влияния различных факто-

ров при их формировании. ПК-7 

 

Раздел 6. Информационно-коммуникационные технологии в экономике ОПК-5, ОПК-6 
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1.Понятие экономической информации. ОПК-5, ОПК-6 

2.Классификация экономической информации  ОПК-5, ОПК-6 

3.Основные понятия кодирования учетных номенклатур    (понятия кода, алфавита, дли-

ны). ОПК-5, ОПК-6 

4.Концепция сетевых технологий. Классификация компьютерных вычислительных сетей. 
ОПК-5, ОПК-6 
5.Глобальная сеть ИТНЕРНЕТ. Представление о структуре и системе адресации. 
ОПК-5, ОПК-6 

6.Экспертные системы. Основные понятия и определения. ОПК-5, ОПК-6 

7.Теория графов. Основные понятия и определения. ОПК-5, ОПК-6 

8.Развитие «искусственного интеллекта» в России, за рубежом ОПК-5, ОПК-6 

9.Понятие знаний ОПК-5, ОПК-6 

10. Анализ  возможности по автоматизации  и алгоритмизации  информации в профессио-

нальной деятельности ОПК-5 

11. Применяет компьютерную вычислительную технику и телекоммуникационные средства 

для автоматизированного выполнения операций по поиску, сбору, хранению, обработке, 

предоставлению, отображению и распространению экономической информации ОПК-5 

12. Работа с программными продуктами,  современными профессиональными информацион-

ными и справочно-правовыми системами ОПК-5 

13. сущности и принципах работы базовых и прикладных информационных технологий 

ОПК-6 

 

 

Раздел 7. Внешнеэкономическая деятельность предприятий АПК УК-4, УК-5, ПК-6 

1.Каковы тенденции изменения внешнеэкономических показателей?. ПК-6 

2.  Источники и анализ информации о потенциальных партнерах на внешних рынках для за-

ключения внешнеторгового контракта? ПК-6 

3. Документация  по внешнеэкономической деятельности в соответствии с требованиями за-

конодательства Российской Федерации и международных актов? ПК-6 

4. Транспортно-логистическое обеспечение внешнеторгового контракта? ПК-6 

5.Внешняя торговля продукцией агропромышленного комплекса. ПК-6 

6.Основные внешнеторговые партнёры России. ПК-6 

7.Формы внешнеэкономической деятельности. ПК-6 

8.Сущность биржевой торговли и её основные центры. ПК-6 

9. Особенности заключения внешнеторговой сделки. УК-4,УК-5,ПК-6 

10. Основные положения внешнеторгового контракта купли-продажи товаров. УК-4, ПК-6 

12. Какие социально-экономические показатели Вы изучаете на основе анализа данных оте-

чественной и зарубежной статистики? ПК-6 

13. Контроль исполнения обязательств по внешнеторговому контракту ПК-6 

 

 

Раздел 8. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий АПК    

ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-6 

1. Анализ состояния и использования производственных основных средств ПК-1, ПК-2, ПК-4, 

ПК-6 

2. Анализ состояния и использования земельных угодий ПК-1, ПК-2 

3. Анализ работы машинно-тракторного парка  ПК-1, ПК-2 

4. Анализ работы транспортных средств ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-6 

5. Как осуществляется мониторинг рынка труда с целью оценки конкурентоспособности за-

работной платы персонала организации, анализ динамики спроса и предложения трудовых 

ресурсов в разрезе профессионально-квалификационных групп персонала.  ПК-4 

6. Анализ фонда оплаты труда ПК-1, ПК-2 
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7. Анализ производительности труда ПК-1, ПК-2 

8. Анализ производства продукции растениеводства ПК-1, ПК-2 

9. Анализ производства продукции животноводства ПК-1, ПК-2 

10. Как осуществляется анализ информации о потенциальных партнерах на внешних рынках 

для заключения внешнеторгового контракта  ПК-6 

11. Каковы основные научные подходы и методики по сбору и анализу экономических и со-

циально-экономических показателей? ПК-1 

12. Какие существуют типовые методики расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов с 

учетом наиболее значимых элементов нормативно-правовой базы?.  ПК-2 

 

 

Раздел 9. Экономика труда УК-1, УК-3, УК-6, УК-7,  УК-10, ОПК-4, ПК-4, ПК-5 

1. Каковы особенности труда как объекта исследования? УК-10 

2. Что представляют собой трудовые ресурсы как носитель трудовых отношений в обществе? 

УК-10 

3. Трудовой потенциал как качественная характеристика трудовых ресурсов. УК-6, УК-7, 

УК-10 

4. Социально-трудовые отношения: сущность, понятия, субъекты. УК-3, УК-10 

5. Каковы цели и формы участия государства в экономике и регулировании рынка труда и 

трудовых отношений?  УК-1, УК-10, ОПК-4 

6. Субъекты отношений на рынке труда. УК-10 

7. Виды и формы занятости.  УК-10, ОПК-4 

8. Безработица: ее виды и причины  возникновения, социально-экономические последствия. 

УК-1, УК-10, ОПК-4 

9. Планирование численности и структуры кадров. УК-1, ОПК-4 

10. Система бюджетирования расходов на персонал и порядок корректировки показателей 

бюджета расходов на персонал в связи с изменением производственной программы? ПК-5 

11.  Методика определения численности персонала на основании расчетного фонда рабочего 

времени и общих трудозатрат по видам работ? ПК-5 

12.   Мониторинг рынка труда с целью оценки конкурентоспособности заработной платы 

персонала организации? ПК-4 

13. Цель, задачи и процедура нормирования труда, методы нормирования труда. УК-1, УК-3 

14. Показатели, характеризующие эффективность труда. УК-1,  ОПК-4 

15. Тарифная система. ПК-4, ПК-5 

16. Формы заработной платы. Системы заработной платы. ПК-4, ПК-5  

17.  Базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике и регулировании рынка труда и трудовых отноше-

ний? УК-10 

18. Законодательные акты, регулирующие социально-трудовые отношения. УК-1, УК-10, 

ОПК-4 

 

Раздел 10. Планирование и прогнозирование в АПК УК-2, УК-10, ПК-3 

1. Последовательность выполнения расчетов при составлении экономических разделов пла-

нов. УК-2, УК-10, ПК-3 

2. Методики расчета показателей для составления экономических разделов планов организа-

ции.  ПК-3 

3. Категории научного предвидения . УК-2, УК-10, ПК-3 

4. Общая классификация форм научного предвидения . УК-2, УК-10, ПК-3 

5. Принципы прогнозирования . УК-2, УК-10, ПК-3 

6. Частная классификация прогнозов. УК-2, УК-10, ПК-3 
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7. Методы прогнозирования. УК-2, УК-10, ПК-3 

8. Прогнозирование на основе экстраполяционных моделей. УК-2, УК-10, ПК-3 

9. Принципы планирования. УК-2, УК-10, ПК-3 

10. Планирование на основе экономико-математических моделей. УК-2, УК-10, ПК-3 

11. Представление  результатов  планирования в соответствии с принятыми в организации 

стандартами ПК-3 

 
4.7. Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена 

 

Знания выпускников, показанные ими на экзамене,  оцениваются по следующим критериям: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, 

причем не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые 

решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он показывает знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, неправильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, 

испытывает затруднения при выполнении практических задач; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает  практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.  

 

 

4.8. Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену  

Основные формы и методы организации подготовки к экзамену 

Не нужно экономить время на сне. Экономия времени на полноценном отдыхе снижает про-

дуктивность интеллектуальной деятельности в течение дня.   

Необходимо выкраивать время на короткий отдых. При небольших (около 10 мин.) перерывах 

после двухчасовых занятий материал осваивается лучше. Это более эффективно, чем сидеть 3 часа за 

учебником, не вставая.   

Учить лучше не за один раз, а последовательно возвращаться к каждому вопросу до трех раз 

(ознакомление – подробное изучение - повторение) – так более эффективно усваивается информация.   

Если есть возможность, то лучше готовиться группой в 3-4 человека. Можно распределить 

вопросы, которые каждый индивидуально подготовит, чтобы позже заниматься взаимообучением. 

Можно также зачитывать ответы вслух, а затем – поочередно их проговаривать.  

 Учить материал эффективнее не по вопросам, а по смысловым разделам. Обратить внимание 

на связь различных вопросов, – какие знания можно применять к ответам на самые разные вопросы в 

рамках курса.   

Полезно делать мини – ответы, схематичные изображения и краткие записи ответов для 

осмысления и систематизации содержания вопросов.   

Нужно настраиваться на успех – это повышает уверенность и отражается на качестве ответа. 

К экзамену и подготовке к нему нужно относиться как к важной части обучения, как к возможности 

саморазвития, а не как к препятствию, которое нужно преодолеть!     

 

Этапы работы с конспектом и учебной литературой 
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1. Подготовить необходимую информационно-справочную (словари, справочники) и реко-

мендованную научно-методическую литературу (учебники, учебные пособия) для получения исчер-

пывающих сведений по каждому экзаменационному вопросу.  

2. Уточнить наличие содержания и объем материала в лекциях и учебной литературе для рас-

крытия вопроса (беглый просмотр записей лекций или учебных пособий). Подготовка к раскрытию 

проблемы по разным источникам – залог глубокой и основательной подготовки.   

- Дополнить конспекты недостающей информацией по отдельным аспектам, без которых не-

возможен полный ответ, сделать цветовые, шрифтовые выделения, а также схемы, графики, таблицы 

– это помогает лучше запомнить материал.   

- Распределить весь материал на части с учетом их сложности, составить график подготовки к 

экзамену, предусматривающий переключение с труда на отдых.   

- Подготовить рабочее место для занятий: порядок, чистота, удобство, наличие канцелярских 

принадлежностей в хорошем состоянии и в нужном количестве.   

- Перенести по возможности все дела и встречи, отвлекающие от подготовки на послеэкзаме-

национный период, привлечь и организовать помощников.   

- Внимательно прочесть материал конспекта, учебника или другого источника информации, 

дав себе психологическую установку на понимание, уточнять отдельные положения, структурировать 

информацию, дополнять рабочие записи, сопоставляя теоретические положения с реальными психо-

логическими явлениями.   

- Повторно прочесть содержание вопроса с установкой на понимание,  пропуская или бегло 

просматривая те части материала, которые были усвоены на предыдущем этапе.  Прочесть еще раз 

материал с установкой на запоминание.  

- Запоминать следует не текст, а его смысл и его логику. В первую очередь необходимо за-

помнить термины, основные определения – дефиниции, понятия, законы, принципы, аксиомы, свой-

ства изучаемых процессов и явлений, основные влияющие факторы, их взаимосвязи (в смысловом 

или символическом виде).  

- Многократное повторение материала с постепенным «сжиманием» его в объеме способству-

ет хорошему усвоению и запоминанию.   

- В последний день подготовки к экзамену воспроизвести краткие ответы на все вопросы, а на 

тех, которые вызывают сомнения, остановиться более подробно.   

- Накануне дня экзамена обеспечить нормальный режим сна. Утром – бегло просмотреть все 

вопросы, мысленно кратко ответить на них и уверенно идти на экзамен.  

 

Памятка по сдаче экзамена 

Подготовка к ответу – 30-40 минут:   

- Внимательно прочтите содержание вопроса, остановитесь на ключевых словах. Постарай-

тесь вспомнить суть информации, раскрывающей вопрос, стараясь зрительно представить все эле-

менты системы, о которой идет речь, их функции, связи между ними, нормы функционирования и 

основные свойства системы.   

- Выберите из данных рекомендаций дидактические единицы, как опоры для построения от-

вета на экзаменационные вопросы.  Сделайте краткие записи, структурируйте информацию и мыс-

ленно проговорите ответ. Составьте письменный план ответа, наметив ключевые моменты и их взаи-

мосвязь. Наполните план конкретными фактами.   

- Если не все удается вспомнить, можно использовать следующий прием: страница делится на 

две части: один столбец – «Знаю», второй – «Не знаю». Запишите в левой части страницы любые све-

дения (имеющие отношение к вопросу), которые удалось вспомнить. По мере вспоминания – перено-

сите содержание в правый столбик. После 10 – 15 минут такой работы – все перепишите на чистовик, 

выстраивая ответ в логической последовательности и мысленно проектируя свой ответ.   
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- Обратите внимание на то, что скажете в начале ответа. Лучше начинать изложение с того, в 

чем есть глубокая уверенность. Этим можно произвести благоприятное впечатление на экзаменато-

ров.  

Продумайте заключительные фразы ответа. Хорошо, если удастся подытожить то, что уже 

было сказано.    

- Помните, что лучше сказать не все, но четко и логично, чем много и бессистемно.   

- Если экзаменационный билет оказался настолько сложным, что не удается вспомнить и вос-

произвести даже необходимые сведения ни по одному вопросу, можно попытаться взять другой би-

лет, однако общая оценка за ответ будет снижена на один балл.  

Рекомендации к ответу на экзаменационный билет:  

1. Отвечайте по существу вопроса, а не подменяйте его ответом на другой вопрос. В против-

ном случае экзаменаторы заметят, что речь идет не о том, о чем спрашивается и сделают вывод о 

плохом знании курса или не понимании сути вопроса.  

2. Не молчите. Лучше несколько раз повторить одну и ту же мысль в разных вариантах, кон-

кретизируя ее практическими примерами, чем безмолвствовать. Длинные паузы, молчание вместо 

ответа – воспринимаются экзаменаторами как свидетельство плохой подготовки и отсутствия необ-

ходимых знаний.   

Проявляйте уважение к экзаменационной комиссии:  Выражайте благодарность за заданные 

вопросы.  Если вопрос не понятен, переспросите или уточните его.  Внимательно, не перебивая, вы-

слушивайте реплики преподавателя.  Демонстрируйте знание правил ведения деловой беседы, умение 

выслушивать собеседника и вести диалог, что также является свидетельством качества  вашей про-

фессиональной психологической подготовки. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Азжеурова М.В. Ценообразование в АПК. Учебное пособие /М.В. Азжеурова. -. – изд-во Мичурин-

ского госагроуниверситета. 2020 – 119 с. 

2.Алиев, И. М.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, 

Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 486 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/476084 

3.Внутрифирменное планирование : учебник и практикум для вузов / С. Н. Кукушкин [и др.] ; под 

редакцией С. Н. Кукушкина, В. Я. Позднякова, Е. С. Васильевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13526-8. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/bcode/463505  

4.Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / 

В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2021. — 269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09083-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475056 

5.Иохин, В. Я.  Экономическая теория : учебник для вузов / В. Я. Иохин. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 353 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

10758-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — RL: https://urait.ru/bcode/468563  

6.Маркетинг: учебник и практикум для вузов / Л. А. Данченок [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Данченок. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 486 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-01560-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468736 

7.Минаков И.А. Экономика и управление предприятиями, отраслями и комплексами АПК. Учебник. 

– СПб.: Издательство «Лань». – 2020-  404 с. 

8.Минаков И.А., Бекетов А.В., Кувшинов В.А., Сытова А.А. Актуальные проблемы аграрной эконо-

мики. Учебное пособие / под ред. И.А. Минакова. – изд-во Мичуринского госагроуниверситета. 2021 

– 139 с. 

https://urait.ru/bcode/476084
https://urait.ru/bcode/463505
https://urait.ru/bcode/475056
https://urait.ru/bcode/468563
https://urait.ru/bcode/468736
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9. Минаков И.А. Кооперация и агропромышленная интеграция: учебник/И.А. Минаков. – 4-е изд., 

перераб. и доп. –Санкт-Петербург: Изд-во Лань, 2020. – 352 с.. 

10.Минаков И.А., Сабетова Л.А., Касторнов Н.П. и др. Экономика сельскохозяйственного предприя-

тия 2-е изд., пер. и доп. Учебник / под ред. И.А. Минакова. – М.: - ИНФРА-М, 2018 – 380 с. 

11.Минаков И.А. Экономика сельского хозяйства. Учебник. М.: ИНФРА – М, 2020. – 402 с. 

Минаков И.А. Экономика отраслей АПК: учебник/И.А. Минаков. – 4-е изд., перераб. и доп. –Санкт-

Петербург: Изд-во Лань, 2020. – 356 с. 

12.Одегов, Ю. Г.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 387 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-07329-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468699 

13.Прокушев, Е. Ф.  Внешнеэкономическая деятельность : учебник и практикум для вузов / 

Е. Ф. Прокушев, А. А. Костин ; под редакцией Е. Ф. Прокушева. — 11-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 471 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14246-4. 

— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468105  

14.Экономика агропродовольственного рынка. Учебное пособие. /Под.ред. Минакова И.А. М.: 

ИНФРА-М, 2018. – 232 с. 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. База данных информационной системы «Единое окно доступа к образовательным ре-

сурсам» http://window.edu.ru 

2. Национальный цифровой ресурс «Руконт» - межотраслевая электронная библиотека на 

базе технологии Контекстум http://www. гucont) 

3. Поисковые системы: Yandex, Rambler, Google 

4. Свободная энциклопедия Википедия (http://ru.wikipedia.org) 

5. Сайт Министерства финансов РФ. Электронный ресурс. Режим доступа: 

http://www.minfin.ru/ 

6. Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru 

7. Режим доступа:http: // www. consultant.ru 

8. Режим доступа:http://sprbuh.systecs.ru 

9. Режим доступа:http://www.buh.ru/document 

10. Режим доступа:http://www.1gl.ru 

11. Режим доступа: http://БухВести.ru 

12. Журнал «Аудиторские ведомости». Режим доступа: http://www/avjournal.ru 

13. Журнал «Аудитор». Режим доступа: http: auditor-mag.ru 

14. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». 

15. Режим доступа: http:/www.ecsocman.hse.ru/ 

 

Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является одной из важней-

ших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспособные качества обучающих-

ся как будущих высококвалифицированных специалистов. 
Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения задач про-

фессионального, социального, личностного характера с использованием различных видов коммуни-

кационных технологий.  Освоение цифровых технологий  ориентировано на способность безопасно и 

надлежащим образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и созда-

вать информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой 

компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации. 

 

Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 № ЭБ СУ 

437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

https://urait.ru/bcode/468699
https://urait.ru/bcode/468105
http://ru.wikipedia.org/
http://www.buh.ru/document
http://www.1gl.ru/
http://бухвести.ru/
http://www/avjournal.ru
http://ecsocman.hse.ru/
https://e.lanbook.ru/
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2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 

03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 

06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по обеспе-

чению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удален-

ного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ (http://ebs.rgazu.ru/) (до-

полнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 № б/н к Лицензионному договору 

от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: Коллекции 

«Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» от 

06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор на без-

возмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (договор о 

подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социокуль-

турных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидящих, инвалидов 

других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением пло-

скопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная научная библиотека им. А.С. 

Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровождения эк-

земпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги по со-

провождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 
Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной программы 

«Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский информацион-

но-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 
Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

№ Наименова-

ние 
Разра-

ботчик ПО 

(правообла-

датель) 

Доступ-

ность (лицен-

зионное, сво-

бодно рас-

пространяе-

мое) 

Ссылка на 

Единый реестр 

российских про-

грамм для ЭВМ и 

БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего доку-

мента (при наличии) 

1 MicrosoftWindows

,  
OfficeProfessional 

 

Microsoft

Corporation 
Лицен-

зионное 
- Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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2 Антивирус-

ное программное 

обеспечение 

KasperskyEndpoin

tSecurity для биз-

неса 

АО «Лабора-

тория Кас-

перского» 
(Россия) 

Лицен-

зионное 
https://reestr.dig

ital.gov.ru/reestr/36

6574/?sphrase_id=4

15165 

Сублицензионный 

договор с ООО «Соф-

текс» от 06.07.2022 № 

б/н, срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтан-

дартный - 
Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО 

«Новые об-

лачные тех-

нологии» 

(Россия) 

Лицен-

зионное 
https://reestr.dig

ital.gov.ru/reestr/30

1631/?sphrase_id=2

698444 

Контракт с ООО «Ру-

бикон» 
от 24.04.2019 № 

0364100000819000012 

срок действия: бес-

срочно 

4 Программная 

система для обна-

ружения тексто-

вых заимствова-

ний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Ан-

типлагиат» 

(Россия) 

Лицен-

зионное 
https://reestr.dig

ital.gov.ru/reestr/30

3350/?sphrase_id=2

698186 

Лицензионный дого-

вор с АО «Антиплаги-

ат» от 17.04.2023 № 

6627, срок действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 
 

5 AcrobatReader 
- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

AdobeSy

stems  

Свободно 

распростра-

няемое  
 

- - 

6 FoxitReader 
- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

FoxitCor

poration 

Свободно 

распростра-

няемое  
 

- - 

 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 
2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

Применяемые цифровые технологии 
№ Цифровые 

технологии 
Виды учебной 

работы, выполня-

емые с применени-

ем цифровой тех-

нологии 

Формируемые компетенции 

1.  Облачные Лекции, Самосто- УК-1. Способен осуществлять поиск, 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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технологии ятельная работа критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

2.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений  

3.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

4.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

5.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-5. Способен воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-

текстах 

6.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в те-

чение всей жизни  
 

7.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-7. Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и профессио-

нальной деятельности 
 

8.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-8. Способен создавать и поддерживать 

в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

9.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

10.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

11.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

         УК-11. Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведению и противо-

действовать им в профессиональной деятельно-

сти 
 

12.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-1. Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач 
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13.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обра-

ботку и статистический анализ данных, необхо-

димых для решения поставленных экономиче-

ских задач 

14.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-3. Способен анализировать и содер-

жательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

15.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-4. Способен предлагать экономически 

и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности 
 

16.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-5. Способен использовать современ-

ные информационные технологии и программ-

ные средства при решении профессиональных 

задач 
 

17.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-6. Способен понимать  принципы ра-

боты современных информационных технологий 

и использовать их для решения задач професси-

ональной деятельности 

18.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-1. Способен собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые для расчета эко-

номических и социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

19.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-2. Способен на основе типовых мето-

дик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов  

20.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-3. Способен с использованием цифровых 

технологий выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновы-

вать их и представлять результаты работы в соответ-

ствии с принятыми в организации стандартами 

21.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-4. Способен провести оценку конку-

рентоспособности заработной платы персонала 

организации на рынке труда и разработать си-

стему оплаты и материального стимулирования 

труда 

22.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-5. Способен рассчитать плановую чис-

ленность персонала и разработать систему бюд-

жетирования расходов на оплату труда 

23.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-6. Способен подготовить и заключить 

внешнеторговый контракт и организовать его 

транспортно-логистическое обеспечение 

24.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-7. Способен исследовать затраты на то-

вары, работы и услуги и их себестоимость, обос-

новать диапазон цен на них 

25.  Облачные техно- Лекции, Самосто- ПК-8. Способен критически оценить 

предполагаемые варианты управленческих ре-
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логии ятельная работа шений и разработать, и обосновать предложения 

по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рис-

ков и возможных социально-экономических по-

следствий 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАБОТАМ  

И ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ 

 
5.1 Цели, задачи и общие требования к выпускной квалификационной работе 

 

Цель выпускной квалификационной работы – систематизация и углубление теоретических 

и практических знаний, поученных в рамках учебного плана, закрепление навыков самостоятельной 

научно-исследовательской работы. Она должна свидетельствовать о степени готовности выпускника  

к практической работе. По результатам защиты выпускной квалификационной работы Государствен-

ная экзаменационная комиссия (ГЭК) решает вопрос по присвоению выпускнику квалификации (сте-

пени) бакалавра экономиста по направлению подготовки 38.03.01 Экономика направленность (про-

филь) Экономика предприятий и организаций АПК. 

Выпускная работа бакалавра направлена на решение следующих задач: 

- закрепление и расширение теоретических и практических знаний, полученных в рамках 

учебного плана, а также навыков применения этих знаний при решении конкретных научных и эко-

номических задач; 

- выяснение готовности обучающихся  к практической деятельности. 

Выпускная квалификационная работа выполняется самостоятельно каждым выпускником под 

руководством преподавателя – научного руководителя и является отдельной научной рукописью. 

К защите выпускной квалификационной работы допускаются лица, завершившие полный 

курс обучения и успешно прошедшие все аттестационные испытания (сдавшие государственные эк-

замены). 

 Выпускная квалификационная работа должна представлять собой законченное решение кон-

кретной организационно-экономической, информационно-аналитической или предпринимательской 

задачи, включать совокупность результатов исследования и научно-практические положения, выдви-

гаемые автором на защиту. В ней должны быть определены пути дальнейшего развития исследуемой 

проблемы, показана способность автора участвовать в разработке перспектив развития исследуемого 

объекта, процесса или явления. 

Выпускная квалификационная работа должна: 

- иметь характер прикладной разработки или прикладного научного исследования; 

- должна быть основа на использовании актуальных статистических данных и действующих 

нормативно-правовых актов; 

- отвечать принципам логичности, четкости, достоверности изложения эмпирического мате-

риала; 

- отражать умения бакалавра-выпускника пользоваться научными методами и приемами ис-

следования по отбору, обработке и систематизации информации; 

- иметь четкую структуру и правильное оформление; 

- опираться на разработанные автором предложения по устранению негативных тенденций в 

развитии изучаемого объекта (явления) и усилению прогрессивных тенденций; 

- содержать практические рекомендации, обоснованные конкретными расчетами.  

Выпускная квалификационная работа показывает уровень знания бакалавром-выпускником 

методов научного исследования сложных социально-экономических явлений, умения обобщать и де-

лать выводы, обоснованные предложения и давать рекомендации в рамках предмета исследования. 
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Работа оформляется в виде текста, выполненного с применением компьютерных технологий и 

пакетов прикладных программ с приложениями, графиками, таблицами, чертежами, схемами и расче-

тами, списком использованной литературы. 

Выпускные квалификационные работы выполняется на основе глубокого изучения литерату-

ры (учебников, учебных пособий, монографий, периодической литературы, в том числе на иностран-

ных языках, нормативной и справочной литературы и т.д.) и анализа практического материала. 

В выпускной квалификационной работе бакалавра выпускник должен показать: 

- достаточную теоретическую подготовку и способность системного изложения теоретическо-

го материала; 

- умение изучать и обобщать нормативные акты, мнения авторитетных ученных, сведения из 

литературных источников и статистические данные; 

- способность решать практические организационно-экономические, информационно-

аналитические и предпринимательские задачи; 

- способность участвовать в разработке конкретных предложений развития организаций; 

- умение грамотно применять методы оценки экономической и социальной эффективности 

предполагаемых мероприятий; 

- умение логически строить текст, формулировки выводов и предложений; 

- умение оформлять результаты выполненных работ в соответствии с предъявляемыми требо-

ваниями. 

Профессиональная готовность выпускника  определяется умением отобрать необходимую 

информацию, обработать ее, сделать обоснованные обобщения, выводы, исследовать последствия и 

аргументировать целесообразность реализации предлагаемых разработок. 

 Выпускная квалификационная работа представляет собой научно-практическую прикладную 

разработку, выполненную в результате работы, проведенной бакалавром на завершающем этапе обу-

чения в электронно-библиотечной системе Мичуринского ГАУ. 

 

5.2 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы 

 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы направлена 

на определение степени сформированности  следующих  компетенций выпускников бакалавриата: 

универсальных  компетенций: 

УК-1.Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной фор-

мах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и военных конфликтов 

          УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-
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фессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности 

          УК-11.  Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной дея-

тельности 

общепрофессиольных компетенции: 

            ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической тео-

рии при решении прикладных задач 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, не-

обходимых для решения поставленных экономических задач 

           ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-5.Способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач 

ОПК-6. Способен понимать  принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 

профессиональных компетенций: 

ПК-1.  Способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

ПК-2. Способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой ба-

зы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие де-

ятельность хозяйствующих субъектов 

-  ПК- 3. Способен с использованием цифровых технологий выполнять необходимые 

для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами. 

  ПК-4. Способен провести оценку конкурентоспособности заработной платы персона-

ла организации на рынке труда и разработать систему оплаты и материального стимулирова-

ния труда 

 ПК-5.  Способен рассчитать плановую численность персонала и разработать систему 

бюджетирования расходов на оплату труда 

ПК-6. Способен подготовить и заключить внешнеторговый контракт и организовать 

его транспортно-логистическое обеспечение 

  ПК-7. Способен исследовать затраты на товары, работы и услуги и их себестоимость, 

обосновать диапазон цен на них 

 ПК-8.  Способен критически оценить предполагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать, и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом крите-

риев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 
 

5.3. Основные требования к выпускной квалификационной работе 

  При выполнении и защите выпускной квалификационной работы выпускник должен проде-

монстрировать соответствие своей подготовки в части теоретических знаний, практических умений, 
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универсальных, общепрофессиональных  и профессиональных компетенций требованиям Государ-

ственного образовательного стандарта ФГОС ВО. 

 Выпускная квалификационная работа представляет собой законченное исследование, в кото-

ром анализируется одна из теоретических и (или) практических проблем в области профессиональ-

ной деятельности, и должна отражать умение самостоятельно разрабатывать избранную тему и фор-

мулировать соответствующие рекомендации.   

 Выпускные квалификационные  работы могут основываться на обобщении выполненных 

курсовых работ и проектов и подготавливаться к защите в завершающий период теоретического обу-

чения. 

          Выпускная квалификационная работа должна быть посвящена одной определенной теме (про-

блеме, задаче). Тема ВКР должна отражать актуальные проблемы, решение которых будет способ-

ствовать повышению эффективности профессиональной деятельности выпускника. Характер вы-

бранной темы, при условии ее утверждения кафедрой, не должен влиять на оценку, которая опреде-

ляется качеством исполнения, уровнем самостоятельности и творческой инициативы выпускника. 

При возникновении у членов аттестационной комиссии сомнений в отношении темы и поставленных 

перед автором задач, они могут быть отражены в отчете комиссии. 

 Содержание ВКР должно быть посвящено решению задач теоретического, методического, 

научно-методического, проектировочного, аналитического или опытно-экспериментального характе-

ра. Выпускная квалификационная работа может представлять собой как самостоятельное теоретиче-

ское или экспериментальное исследование, так и исследование обобщающего или реферативного ха-

рактера.  

 В тексте  выпускной квалификационной работы должны быть отражены: теоретическое 

обоснование проблемы и ее актуальности; анализ научной и учебной литературы по теме исследова-

ния и поиск решения проблемы; конкретные предложения и технологии в области профессиональной 

деятельности, анализ результатов их реализации; разработка рекомендаций по использованию мате-

риалов исследования в практической деятельности. 

В выпускной квалификационной работе необходимо освещение имеющихся в литературе то-

чек зрения по теме, их анализ и изложение своего отношения к решению проблемных вопросов. Вы-

пускная квалификационная работа должна отражать знание научной и методической литературы по 

теме и умение критически оценивать концепции различных авторов (умение планировать и реализо-

вывать профессиональную деятельность). 

 При выполнении выпускной квалификационной работы должно быть опубликовано в «Вест-

ник Мичуринского ГАУ» или других изданиях  не менее одной статьи. 

 Важным требованием к выпускной квалификационной работе является обоснованность изло-

женных в ней выводов и положений, которые должны отвечать на поставленные в работе задачи, ре-

шаемые учащимся в ходе самостоятельной деятельности. 

 Выпускная квалификационная работа должна соответствовать профилю основной образова-

тельной программы. 

 

5.4 Тематика выпускных квалификационных работ 

 

  Темы ВКР определяются ФГБОУ ВО Мичуринским ГАУ. Обучающийся предоставляется 

право выбора темы ВКР в порядке, установленном ФГБОУ ВО Мичуринским ГАУ, вплоть до пред-

ложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

 ВКР выполняется на тему, которая соответствует области, объектам и видам профессиональ-

ной деятельности по направлению подготовки.  

 Тематика ВКР определяется специальной подготовкой обучающегося  по профилю выпуска-

ющей кафедры  и должна соответствовать как перспективным направлениям развития науки, так и 

современным потребностям общественной практики и формироваться с учетом  предложений рабо-

тодателей по конкретному направлению подготовки. 
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Тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональ-

ных модулей, входящих в образовательную программу.  

 Основные направления тематики выпускных квалификационных работ разрабатываются вы-

пускающими кафедрами ФГБОУ ВО Мичуринского  ГАУ. Примерная тематика выпускных квалифи-

кационных работ подлежит ежегодному обновлению и утверждению на заседаниях выпускающих 

кафедр. 

 Выпускник имеет право выбора темы  из предложенной тематики ВКР, подав заявление на 

выпускающую кафедру (Приложение 1). Тема регистрируется в протоколах заседаний выпускающей 

кафедры и ученого совета института, по представлению директора института утверждается приказом 

ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

 ВКР может быть выполнена на тему, предложенную организацией-работодателем в соответ-

ствии  со стандартом направления подготовки и профилем. В этом случае работодатель на официаль-

ном бланке оформляет заявку с предложением определенной темы (направления) исследования 

(Приложение  2). 

 Выпускник имеет право предложить свою тему ВКР вместе с обоснованием целесообразности 

ее разработки при условии соответствия темы стандарту направления подготовки и профилю. 

Изменение или корректирование (уточнение) темы допускается в исключительных случаях по 

просьбе руководителя ВКР с последующим ее утверждением на заседании выпускающей кафедры  и 

согласованием с директором. В этом случае по представлению директора института  издается допол-

нение к приказу «Об утверждении тем ВКР». 

 

5.5 Руководство выпускной квалификационной работой 

 

 Координацию и контроль подготовки ВКР осуществляет руководитель ВКР (далее – руково-

дитель) являющийся, как правило, преподавателем выпускающей кафедры. Сообщения руководите-

лей о ходе подготовки ВКР заслушиваются на заседании выпускающей кафедры с приглашением (в 

отдельных случаях) обучающихся, работы которых выполняются с нарушением графика или имеют 

существенные качественные недостатки. 

 Руководитель ВКР бакалавра, как правило, должен вести дисциплину соответствующего про-

филя, иметь ученую степень и (или) ученое звание либо обладать практическим опытом работы по 

направлению темы ВКР. 

Допускается привлечение к руководству ВКР на условиях совместительства или почасовой 

оплаты профессоров и доцентов из других вузов, научных сотрудников, имеющих ученое звание и 

(или) ученую степень, а также высококвалифицированных специалистов с профильных производств, 

а также из органов государственной власти и местного самоуправления, имеющих высшее образова-

ние, соответствующее направлению  подготовки, по которому выполняется ВКР, и стаж практиче-

ской деятельности в указанных сферах не менее 5 лет. 

 Руководители ВКР определяются выпускающими кафедрами  и назначаются приказом ректо-

ра ФГБОУ ВО Мичуринского ГАУ по представлению директора института. 

        В обязанности руководителя ВКР входит: 

• составление и выдача  плана-графика на ВКР и  контроль его выполнения (выполне-

ние и контроль выполнения ВКР  обучающимся  по основной образовательным программе бака-

лавриата,  осуществляется в соответствии с его индивидуальным планом работы) (Приложение  3); 

• рекомендации по подбору и использованию источников литературы по теме ВКР; 

• оказание помощи в разработке структуры (плана) ВКР; 

• консультирование обучающегося по вопросам выполнения ВКР; 

• анализ текста ВКР и дача рекомендаций по его доработке (по отдельным главам (раз-

делам), подразделам и в целом); 

• оценка степени соответствия ВКР требованиям; 
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• информирование о порядке и содержании процедуры защиты ВКР (в т.ч. предвари-

тельной), о требованиях к подготовке доклада; 

• консультирование (оказание помощи) в подготовке выступления и подборе наглядных 

материалов к защите (в т.ч. предварительной); 

• содействие в подготовке ВКР на внутривузовский или иной конкурс студенческих ра-

бот (при необходимости); 

 Руководитель ВКР составляет письменный отзыв (Приложение 4), в котором отражается: ак-

туальность; степень достижения целей; правильность оформления ВКР, включая оценку структуры, 

стиля, языка изложения, а также использования табличных и графических средств  представления 

информации; обладание автором работы профессиональными знаниями, умениями и навыками; ре-

комендация ВКР к защите.  

 Ответственность за руководство и организацию выполнения ВКР несет выпускающая кафедра  

и непосредственно руководитель ВКР. 

 За все сведения, изложенные в ВКР, принятые решения и за правильность всех данных ответ-

ственность несет непосредственно обучающийся - автор ВКР. 

 В случае нарушения обучающимся требований руководителя при написании работы, а также 

при обнаружении заимствований из работ, защищенных ранее, выпускная квалификационная работа 

к защите не допускается, а руководитель представляет аргументацию в письменном виде. 

 Отзыв руководителя представляется на бланке установленного образца. Допустимо представ-

лять отзывы в произвольной форме с отражением всех основных требований по характеристике вы-

пускной квалификационной работы и  выпускника.  Если руководитель не является сотрудником 

ФГБОУ ВО Мичуринском ГАУ, то его подпись на отзыве должна быть заверена подписью предста-

вителя администрации и печатью организации, в которой работает руководитель. 

 

5.6 Рецензирование выпускной квалификационной работы 

 ВКР бакалавра  подлежит обязательному  внешнему рецензированию.  

 Внешнее рецензирование является необходимым для выпускных квалификационных работ, 

выполненных по заявкам предприятий, или  с целью получения дополнительной объективной оценки 

труда обучающегося  от специалистов в соответствующей области. 

             ВКР предоставляется официальному рецензенту не позднее чем за 10 дней до защиты и воз-

вращается на выпускающую кафедру вместе с официальной рецензией не позднее чем за 5 дней до 

защиты ВКР по расписанию. Официальная рецензия выполняется по форме, представленной в При-

ложении 5.   

 В качестве рецензентов могут привлекаться специалисты, имеющие высшее образование и 

работающие в государственных учреждениях, в сфере бизнеса, производства, в научно-

исследовательских институтах, а также профессора и преподаватели других вузов, не работающие на 

выпускающей кафедре в качестве совместителей. При этом предпочтение отдается специалистам тех 

учреждений и организаций, где студент проходил преддипломную практику.  

 На рецензию выпускная квалификационная работа представляется обязательно в переплетен-

ном виде. 

 В рецензии должно быть отмечено значение изучения данной темы, ее актуальность, теорети-

ческая и практическая ценность, а также насколько успешно студент справился с раскрытием темы 

работы и рассмотрением теоретических и практических вопросов.  

 Рецензенту следует обратить внимание на содержание и оформление выпускной квалифика-

ционной работы. При этом следует обратить внимание на: 

•  полноту и глубину рассмотрения проблемы, соответствующей теме выпускной ква-

лификационной работы; 

• использование отечественной и зарубежной литературы; 

• используемые методы анализа проблемы; 
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• обоснованность выводов и рекомендаций; 

• грамотность оформления, достаточность иллюстративного материала и т.д. 

 Рецензия внешнего рецензента представляется на бланке установленного образца (Приложе-

ние 5). Подпись рецензента должна быть заверена подписью представителя администрации и печа-

тью организации, в которой он работает. Допустимо для рецензии использовать бланк учреждения, в 

котором работает рецензент. 

При получении обучающимся  рецензии ему, совместно с руководителем  выпускной квали-

фикационной работы, следует подготовить ответ на замечания рецензента. 

 В случае если рецензент, исходя из содержания выпускной квалификационной работы, не 

считает возможным допустить выпускника к защите работы в ГЭК, этот вопрос рассматривается в 

соответствующем институте Мичуринского ГАУ с участием руководителя и автора ВКР. 

 

5.7. Структура выпускной квалификационной работы 

 Структура выпускной квалификационной работы должна способствовать раскрытию избран-

ной темы и отдельных ее вопросов.  

 Структурными элементами выпускной квалификационной работы являются: 

• титульный лист; 

• содержание работы; 

• введение; 

• основная часть; 

• заключение 

• список использованных источников 

• приложение (как элемент работы). 

 Требования к структурным элементам выпускной квалификационной работы: 

• Титульный лист является первой страницей ВКР и оформляется в соответствии с при-

ложениями 6 . 

• Содержание работы. В содержании последовательно излагаются названия глав (разде-

лов) и подразделов  выпускной квалификационной работы, указываются страницы, с которых начи-

наются каждая глава (раздел) и (подраздел) параграф.  

• Введение. Во введении обосновывается выбор темы, показывается ее актуальность, 

формулируется проблема и круг вопросов, необходимых для ее решения; определяется цель работы с 

ее расчленением на взаимосвязанный комплекс задач, подлежащих решению для раскрытия темы. 

• Основная часть ВКР может быть представлена теоретическим и практическим разде-

лами. Для обеспечения целевой направленности работы необходимо четко формулировать цели и за-

дачи каждой главы (раздела) и подраздела (соотносимые с целями и задачами ВКР, сформулирован-

ными во введении). В основной части ВКР приводятся данные, отражающие сущность, методику и 

основные результаты исследования.  

Содержательно главы (разделы), как правило, включают в себя:  

• анализ истории вопроса и его современного состояния, обзор литературы по исследу-

емой проблеме, представление различных точек зрения и обоснование позиций автора исследования, 

анализ и классификацию привлекаемого материала на базе избранной студентом методики исследо-

вания;  

• описание процесса теоретических и (или) экспериментальных исследований, методов 

исследований, методов расчета, обоснование необходимости проведения экспериментальных работ, 

принципов действия разработанных объектов, их характеристики;  

• обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты реше-

ния поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работ, оценку достоверности 

полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных 

работ.  
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• В конце каждой главы (раздела) подраздела следует обобщить материал в соответ-

ствии с целями и задачами.  

• Для работ проектно-прикладного характера структура основной части: анализ техни-

ко-экономических показателей предприятия; проектный/технологический раздел; конструкторский 

раздел; анализ технико-экономической эффективности проектных решений. 

•  В заключении указываются общие результаты ВКР, возможные перспективы приме-

нения результатов на практике  и дальнейшего исследования проблемы. Важно показать, как предла-

гаемые мероприятия отразятся на общих показателях деятельности организации, определить эффек-

тивность их внедрения. Из текста заключения должно быть ясно, что цель и задачи выпускной ква-

лификационной работы полностью выполнены. Заключение завершается оценкой перспектив иссле-

дуемой проблемы в целом. Основой для разработки конкретных мероприятий и предложений служит 

проведенный анализ исследуемой проблемы во второй главе ВКР, а также имеющийся прогрессив-

ный отечественный и зарубежный опыт. 

•  Выводы и предложения должны носить конкретный характер, обеспечивающий их 

практическое применение. 

 Список литературы должен быть оформлен в соответствии с принятыми стандартами ГОСТ Р 

7.0.5 - 2008. «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления и ГОСТ 7.1 – 

2003 Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила состав-

ления» и содержать от 30 до 60 наименований литературных источников, нормативно-правовых до-

кументов. В список литературы включаются только те источники, которые использовались при под-

готовке ВКР и на которые имеются ссылки в основной части выпускной квалификационной работы. 

Сведения об источниках приводятся в соответствии с действующими на момент выполнения ВКР 

требованиями ГОСТ.  

В список литературы включаются статьи автора, на которые должны быть ссылки в тексте ра-

боты. 

•  Приложение. В приложение следует относить вспомогательный материал, который 

при включении его в основную часть выпускной квалификационной работы загромождает текст (таб-

лицы, схемы, формы документов и т.д.). Материал включается в приложения в целях сокращения 

объема основной части ВКР (его страницы не входят в общий объем работы). Конкретный состав 

приложений, их объем, включая иллюстрации, определяется по согласованию с руководителем вы-

пускной квалификационной работы. 

 Особое внимание должно уделяться языку и стилю написания ВКР, свидетельствующим об 

общем уровне подготовки будущего квалифицированного специалиста (бакалавра, магистра), его 

профессиональной культуре. Следует отметить, что редактирование ВКР осуществляется самостоя-

тельно выпускником – автором работы. 

 При написании выпускной квалификационной работы студенту следует особо обратить вни-

мание на правильное оформление ВКР, включая оформление текста, заголовков глав и параграфов, 

графического материала (рисунков, таблиц, приложений и пр.), ссылок на использованную литерату-

ру, формул, списка литературы и т.д. в соответствии с установленными требованиями (требования 

разрабатываются каждым соответствующим институтом с учетом специфики направления (специ-

альности) и доводятся до сведения студентов). 

 Объем выпускной квалификационной работы в целом должен быть в пределах 60–80 страниц 

печатного текста. Приложение в этот объем не входит.  

            Работа оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с помощью 

текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4 с одной стороны. Текст на 

листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация допускается только для таблиц и 

схем приложений. Основной цвет шрифта – черный. 

 Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на опреде-

ленных терминах, определениях, применяя инструменты выделения и шрифты различных стилей. 
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• Поля страницы должны иметь следующие размеры: левое – , 

верхнее и нижнее – 20 мм.  

• Текст печатается через полтора интервала шрифтом Times New Roman, размер шрифта 

14 (для сносок 12).  

• Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25. 

• Перенос слов с одной строки на другую производится автоматически. 

• Наименования всех структурных элементов ВКР (за исключением приложений) запи-

сываются в виде заголовков строчными буквами по центру страницы без подчеркивания (шрифт 14 

жирный). Точка после заголовка не ставится.  

• Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по 

всему тексту. Номер страницы проставляется в правой нижней части листа без точки. Титульный 

лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляется 

(нумерация страниц – автоматическая). Приложения не включаются в общую нумерацию страниц. 

Иллюстрации и таблицы на листе формата А3 учитываются как одна страница. 

• Главы (разделы) имеют порядковые номера в пределах всей ВКР и обозначаются 

арабскими цифрами без точки. Номер подраздела состоит из номеров главы (раздела) и подраздела, 

разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы основной части диплом-

ной работы следует начинать с нового листа (страницы). 

• При ссылках на структурную часть текста выполняемой ВКР указываются номера глав 

(разделов), подразделов, пунктов, подпунктов, перечислений, графического материала, формул, таб-

лиц, приложений, а также графы и строки таблицы данной ВКР. При ссылках следует писать: «… в 

соответствии с главой (разделом) 2», « … в соответствии со схемой 2», «(схема 2)», «в соответствии с 

таблицей 1», «таблица 4», «… в соответствии с приложением  1» и т. п.  

Цитаты воспроизводятся в тексте ВКР с соблюдением всех правил цитирования (соразмерная 

кратность цитаты, точность цитирования). Цитированная информация заключаются в кавычки, и ука-

зывается номер страницы источника, из которого приводится цитата. Цифровой (графический) мате-

риал (далее – материалы), как правило, оформляется в виде таблиц, графиков, диаграмм, иллюстра-

ций и имеет по тексту отдельную сквозную нумерацию для каждого вида материала, выполненную 

арабскими цифрами. При этом обязательно делается надпись «Таблица» («График», «Диаграмма») и 

указывается ее порядковый номер и название. 

 Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист (страницу). 

При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и номер ее указывают один 

раз справа над первой частью таблицы, над другими частями пишут слово «Продолжение» и указы-

вают номер таблицы, например: «Продолжение таблицы 1». При переносе таблицы на другой лист 

(страницу) заголовок помещают только над ее первой частью. Необходимо указывать при переносе 

обозначение столбцов таблицы. В таблицах допускается применение 12 размера шрифта.  

 В ВКР используются только общепринятые сокращения и аббревиатуры. Если в работе при-

нята особая система сокращений слов, наименований, то перечень принятых сокращений должен 

быть приведен в структурном элементе «Обозначения и сокращения» после структурного элемента 

ВКР «Содержание». 

 Приложения к ВКР оформляются на отдельных листах, причем каждое из них должно иметь 

свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись «Приложение» с указанием 

его порядкового номера арабскими цифрами. Характер приложения определяется студентом само-

стоятельно, исходя из содержания работы. Текст каждого приложения может быть разделен на разде-

лы, подразделы, пункты, подпункты, которые нумеруют в пределах каждого приложения.  

 На последней странице заключения обучающийся проставляет дату окончания работы и под-

пись, также на этой странице должна быть следующая формулировка: «Выпускная квалификацион-

ная работа  выполнена мной  самостоятельно. Все использованные в работе материалы и концепции 

из опубликованной научной литературы и других источников имеют ссылки на них». 
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 Текст ВКР должен быть переплетен (сброшюрован) в твердую обложку. 

 

5.8. Предварительная защита выпускной квалификационной работы 

Предварительная защита проводится не позднее чем за месяц до официальной даты защиты 

ВКР. 

С целью осуществления выпускающей кафедрой  контроля качества ВКР и подготовки обу-

чающихся  к официальной защите рекомендуется проведение заседания выпускающей кафедры , или 

экспертной комиссии института, состоящей из представителей выпускающих кафедр, где каждый 

обучающийся в присутствии руководителя ВКР проходит предварительную защиту ВКР. К предва-

рительной защите студент представляет задание на ВКР и полный непереплетенный (несброшюро-

ванный) вариант ВКР.  

 В обязанности членов кафедры (экспертной комиссии института) входит:  

• оценка степени готовности ВКР; 

• дача рекомендаций по устранению выявленных недостатков работы (при их наличии); 

• рекомендация о допуске ВКР к  защите; 

• рекомендация лучших ВКР на внутривузовский или иной конкурс студенческих работ 

и для участия в научных конференциях. 

 Участие в дискуссии по рассматриваемой ВКР могут принимать все желающие лица, присут-

ствующие на заседании выпускающей кафедры (экспертной комиссии института).  

 Результаты обсуждения ВКР: оценка степени готовности, рекомендации по устранению выяв-

ленных недостатков работы (при их наличии),  рекомендация о допуске (не допуске) к официальной 

защите, а также  рекомендация лучших ВКР на конкурсы фиксируются в протоколе заседания выпус-

кающей кафедры (экспертной комиссии института). 

 

5.9. Документы, представляемые на защиту выпускной квалификационной работы 

 На защиту выпускной квалификационной работы предоставляется полностью оформленная, 

переплетенная (в твердом переплете) выпускная квалификационная работа, содержащая:  

 - титульный лист, подписанный выпускником, руководителем, консультантом, а также заве-

дующим выпускающей кафедрой (первый лист переплетается с ВКР);  
- план-график выполнения ВКР;  

- текст выпускной квалификационной работы: содержание, введение, основная часть работы, заклю-

чение, список литературы, приложения.  

 Диск с иллюстративным материалом к докладу выпускника (вкладывается в конверт, 

который приклеивается к внутренней стороне задней обложки ВКР).  
 В ВКР вкладываются:  

- отзыв руководителя ВКР (Приложение 4)  

- рецензия (Приложение 5)  

- заявка от предприятия (если ВКР выполнялась по заявке)  

- рецензия от руководителя предприятия (если ВКР выполнялась по заявке) или справка о внедрении 

результатов.  

 

5.10. Порядок проверки выпускной квалификационной работы 

в системе «Антиплагиат» и допуска ее к защите  

 

Законченную выпускную квалификационную работу обучающийся предоставляет руководи-

телю выпускной квалификационной работы для проверки самостоятельности ее выполнения в печат-

ном и электронном виде (в формате *.doc) не позднее, чем за 10 дней до предварительной защиты.  

Проверка на самостоятельность выполнения выпускной квалификационной работы осуществляется с 

использованием системы «Антиплагиат». 

При предоставлении бакалаврской работы обучающийся заполняет и подписывает заявление 

по установленной форме (Приложение 8). 
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В заявлении подтверждается факт отсутствия в выпускной квалификационной работе заим-

ствований из печатных и электронных источников третьих лиц, не подкрепленных соответствующи-

ми ссылками, и информированность обучающегося  о возможных санкциях в случае обнаружения 

плагиата. Непредставление студентом заявления автоматически влечет за собой отказ в допуске 

письменной работы к защите. 

Ответственность за проверку письменной работы на плагиат возлагается на руководителя вы-

пускной квалификационной работы и контролируется заведующим выпускающей кафедрой.  

Проверка выпускной квалификационной  работы на плагиат осуществляется руководителем 

выпускной квалификационной работы в соответствии с Порядком осуществления проверки письмен-

ных работ системой «Антиплагиат» (Приложение 9). 

Руководитель выпускной квалификационной работы направляет ее текст для загрузки на веб-

ресурсе. При отправке обязательно заполняется поля «фамилия обучающегося», «имя обучающего-

ся», «отчество обучающегося», «электронная почта руководителя», «тема работы», «ФИО руководи-

теля». Отчет с результатами проверки поступает на электронную почту руководителя выпускной ква-

лификационной работы. 

На основании предоставленного отчета руководитель выпускной квалификационной работы 

принимает решение о доработке с последующей повторной проверкой работы на плагиат, или о 

предоставлении работы к защите.  

Обучающийся допускается к защите при наличии в ней допустимого объема заимствованного 

текста. В случае обнаружения намеренного плагиата в тексте данная выпускная квалификационная 

работа не допускается к публичной защите и оценивается как неудовлетворительная. Окончательное 

решение о корректности использования заимствований в письменных работах, обучающихся прини-

мает руководитель выпускной квалификационной работы. Решение о допуске выпускной квалифика-

ционной работы к защите указывается руководителем в отзыве, оформленного по установленной 

форме (Приложение 4). 

При положительном решении руководитель оформляет отзыв на выпускную квалификацион-

ную работу с учетом результатов проверки на плагиат и представляет его вместе с выпускной квали-

фикационной работой и отчетом о проверке на утверждение заведующему кафедрой, который при-

нимает решение о допуске к защите. 

При отказе руководителем в допуске выпускной квалификационной работы до защиты работа 

должна быть переработана и представлена к защите в другой временной период согласно графика 

работы ГЭК. 

Обучающийся, не допущенный к защите выпускной квалификационной работы, считается не 

выполнившим учебный план. 

 

 

5.11. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

 Выпускник защищает выпускную квалификационную работу перед государственной экзаме-

национной комиссией по направлению подготовки (специальности) (далее - комиссия), утверждаемой 

в соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательной программе высшего образования - программе бакалавриата в ФГБОУ ВО Мичуринский 

ГАУ.  

             Защита ВКР является заключительным испытанием государственной итоговой аттестации 

выпускников и проводится в соответствии с графиком государственного аттестационного испытания, 

утверждаемым Ученым советом ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, и по расписанию, утверждаемому 

ректором университета.  

             Подготовленная и переплетенная ВКР представляется обучающимся в дирекцию института  

за две недели до дня ее защиты по расписанию. В случае, если ВКР не представлена обучающимся в 

установленный срок по уважительным причинам, директор института может в установленном поряд-

ке изменить дату защиты, направив соответствующее представление на имя ректора ФГБОУ ВО Ми-

чуринский ГАУ о переносе сроков защиты ВКР. Перенос сроков защиты ВКР оформляется приказом 

ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

             Передача экземпляра ВКР для составления отзыва и рецензии осуществляется дирекцией ин-

ститута.  

             Выпускная квалификационная работа вместе с заданием, результатами предварительной за-

щиты (если она проводилась), отзывом руководителя и рецензиями должна быть сдана секретарю 
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государственной экзаменационной комиссии  не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты 

выпускной квалификационной работы.  

             Заседания государственных экзаменационных комиссий правомочны, если в них участвуют 

не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комиссии. 

             Продолжительность доклада выпускника должна составлять 7-10 минут (включая демонстра-

цию презентационного материала). В докладе должны быть изложены основные положения выпуск-

ной квалификационной работы. Структура и содержание доклада определяется обучающимся и со-

гласовывается с руководителем ВКР. Обязательные элементы процедуры защиты: выступление авто-

ра ВКР; оглашение рецензии; оглашение отзыва руководителя.  

  Для защиты выпускной квалификационной работы по желанию обучающегося можно подго-

товить демонстрационный материал, основанный на иллюстративном материале ВКР. 

               Перечень иллюстраций, представляемых на защиту, определяется обучающимся совместно с 

руководителем ВКР. Иллюстративный материал может быть оформлен на слайдах, в виде графиче-

ской части на листах формата А4 или в виде отдельных буклетов в качестве раздаточного материала 

для каждого члена ГЭК. Весь материал, выносимый в электронный презентационный материал, слай-

ды или в буклеты, обязательно должен быть идентичен иллюстрациям, представленным в выпускной 

квалификационной работе.  

              После оглашения отзыва и рецензии обучающемуся должно быть предоставлено время для 

ответа на замечания, имеющиеся в рецензии. Вопросы членов государственной экзаменнационной 

комиссии автору ВКР должны находиться в рамках ее темы и предмета исследования.  

              На защите ВКР могут присутствовать все желающие, которые вправе задавать обучающему-

ся вопросы по теме защищаемой работы.  

              Оценка выпускной квалификационной работы проводится на закрытом заседании ГЭК. Ре-

шение комиссии принимается простым большинством голосов членов государственной экзаменаци-

онной комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя государ-

ственной экзаменационной комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель 

комиссии (или заменяющий его заместитель председателя комиссии) обладает правом решающего 

голоса.  

 Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно». 

              После объявления результатов защиты заседание государственной экзаменационной комис-

сии объявляется закрытым.  

              Итоги защиты ВКР обсуждаются на заседании выпускающей кафедры и ученом совете ин-

ститута. С учетом отчета председателя ГЭК по защитам ВКР предлагаются меры по совершенствова-

нию организационной и методической работы, связанной с их выполнением.  

Общие итоги защиты ВКР ежегодно обсуждаются на Ученом совете университета. 
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зов / В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09083-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475056 

https://urait.ru/bcode/476084
https://urait.ru/bcode/463505
https://urait.ru/bcode/475056
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5.Иохин, В. Я.  Экономическая теория : учебник для вузов / В. Я. Иохин. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 353 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10758-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

RL: https://urait.ru/bcode/468563  

6.Маркетинг: учебник и практикум для вузов / Л. А. Данченок [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Данченок. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 486 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-01560-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468736 

7.Минаков И.А. Экономика и управление предприятиями, отраслями и комплексами АПК. 

Учебник. – СПб.: Издательство «Лань». – 2020-  404 с. 

8.Минаков И.А., Бекетов А.В., Кувшинов В.А., Сытова А.А. Актуальные проблемы аграрной 

экономики. Учебное пособие / под ред. И.А. Минакова. – изд-во Мичуринского госагроуни-

верситета. 2021 – 139 с. 

9. Минаков И.А. Кооперация и агропромышленная интеграция: учебник/И.А. Минаков. – 4-е 

изд., перераб. и доп. –Санкт-Петербург: Изд-во Лань, 2020. – 352 с.. 

10.Минаков И.А., Сабетова Л.А., Касторнов Н.П. и др. Экономика сельскохозяйственного 

предприятия 2-е изд., пер. и доп. Учебник / под ред. И.А. Минакова. – М.: - ИНФРА-М, 2018 

– 380 с. 

11.Минаков И.А. Экономика сельского хозяйства. Учебник. М.: ИНФРА – М, 2020. – 402 с. 

Минаков И.А. Экономика отраслей АПК: учебник/И.А. Минаков. – 4-е изд., перераб. и доп. –

Санкт-Петербург: Изд-во Лань, 2020. – 356 с. 

12.Одегов, Ю. Г.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, 

Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 387 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07329-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468699 

13.Прокушев, Е. Ф.  Внешнеэкономическая деятельность : учебник и практикум для вузов / 

Е. Ф. Прокушев, А. А. Костин ; под редакцией Е. Ф. Прокушева. — 11-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 471 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14246-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468105  

14.Экономика агропродовольственного рынка. Учебное пособие. /Под.ред. Минакова И.А. 

М.: ИНФРА-М, 2018. – 232 с. 

 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. База данных информационной системы «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru 

2. Национальный цифровой ресурс «Руконт» - межотраслевая электронная библиотека на базе техно-

логии Контекстум http://www. гucont) 

3. Поисковые системы: Yandex, Rambler, Google 

4. Свободная энциклопедия Википедия (http://ru.wikipedia.org) 

5. Сайт Министерства финансов РФ. Электронный ресурс. Режим доступа: http://www.minfin.ru/ 

6. Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru 

7. Режим доступа:http: // www. consultant.ru 

8. Режим доступа:http://sprbuh.systecs.ru 

9. Режим доступа:http://www.buh.ru/document 

10. Режим доступа:http://www.1gl.ru 

11. Режим доступа: http://БухВести.ru 

12. Журнал «Аудиторские ведомости». Режим доступа: http://www/avjournal.ru 

13. Журнал «Аудитор». Режим доступа: http: auditor-mag.ru 

14. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». 

15. Режим доступа: http:/www.ecsocman.hse.ru/ 

https://urait.ru/bcode/468563
https://urait.ru/bcode/468736
https://urait.ru/bcode/468699
https://urait.ru/bcode/468105
http://ru.wikipedia.org/
http://www.buh.ru/document
http://www.1gl.ru/
http://бухвести.ru/
http://www/avjournal.ru
http://ecsocman.hse.ru/
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Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является одной из важней-

ших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспособные качества обучающих-

ся как будущих высококвалифицированных специалистов. 
Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения задач про-

фессионального, социального, личностного характера с использованием различных видов коммуни-

кационных технологий.  Освоение цифровых технологий  ориентировано на способность безопасно и 

надлежащим образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и созда-

вать информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой 

компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации. 

 

Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 № ЭБ СУ 

437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 
2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 

03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 

06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по обеспе-

чению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удален-

ного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ (http://ebs.rgazu.ru/) (до-

полнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 № б/н к Лицензионному договору 

от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: Коллекции 

«Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» от 

06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор на без-

возмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (договор о 

подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социокуль-

турных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидящих, инвалидов 

других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением пло-

скопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная научная библиотека им. А.С. 

Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровождения эк-

земпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги по со-

провождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 
Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной программы 

«Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский информацион-

но-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 
Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

№ Наименова-

ние 
Разра-

ботчик ПО 

(правообла-

датель) 

Доступ-

ность (лицен-

зионное, сво-

бодно рас-

пространяе-

мое) 

Ссылка на 

Единый реестр 

российских про-

грамм для ЭВМ и 

БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего доку-

мента (при наличии) 

1 MicrosoftWindows

,  
OfficeProfessional 

 

Microsoft

Corporation 
Лицен-

зионное 
- Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

2 Антивирус-

ное программное 

обеспечение 

KasperskyEndpoin

tSecurity для биз-

неса 

АО «Лабора-

тория Кас-

перского» 
(Россия) 

Лицен-

зионное 
https://reestr.dig

ital.gov.ru/reestr/36

6574/?sphrase_id=4

15165 

Сублицензионный 

договор с ООО «Соф-

текс» от 06.07.2022 № 

б/н, срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтан-

дартный - 
Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО 

«Новые об-

лачные тех-

нологии» 

(Россия) 

Лицен-

зионное 
https://reestr.dig

ital.gov.ru/reestr/30

1631/?sphrase_id=2

698444 

Контракт с ООО «Ру-

бикон» 
от 24.04.2019 № 

0364100000819000012 

срок действия: бес-

срочно 

4 Программная 

система для обна-

ружения тексто-

вых заимствова-

ний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Ан-

типлагиат» 

(Россия) 

Лицен-

зионное 
https://reestr.dig

ital.gov.ru/reestr/30

3350/?sphrase_id=2

698186 

Лицензионный дого-

вор с АО «Антиплаги-

ат» от 17.04.2023 № 

6627, срок действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 
 

5 AcrobatReader 
- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

AdobeSy

stems  

Свободно 

распростра-

няемое  
 

- - 

6 FoxitReader 
- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

FoxitCor

poration 

Свободно 

распростра-

няемое  
 

- - 

 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

2. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

9. LMS-платформа Moodle 
10. Виртуальная доска Миро: miro.com 

11. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

12. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

13. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

14. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

15. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

16. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

Применяемые цифровые технологии 
№ Цифровые 

технологии 
Виды учебной 

работы, выполня-

емые с применени-

ем цифровой тех-

нологии 

Формируемые компетенции 

26.  Облачные 

технологии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

27.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений  

28.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

29.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

30.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-5. Способен воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-

текстах 

31.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в те-

чение всей жизни  
 

32.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-7. Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и профессио-

нальной деятельности 
 

33.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-8. Способен создавать и поддерживать 

в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 
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военных конфликтов 

34.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

35.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

36.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

         УК-11. Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведению и противо-

действовать им в профессиональной деятельно-

сти 
 

37.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-1. Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач 

38.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обра-

ботку и статистический анализ данных, необхо-

димых для решения поставленных экономиче-

ских задач 

39.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-3. Способен анализировать и содер-

жательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

40.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-4. Способен предлагать экономически 

и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности 
 

41.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-5. Способен использовать современ-

ные информационные технологии и программ-

ные средства при решении профессиональных 

задач 
 

42.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ОПК-6. Способен понимать  принципы ра-

боты современных информационных технологий 

и использовать их для решения задач професси-

ональной деятельности 

43.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-1. Способен собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые для расчета эко-

номических и социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

44.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-2. Способен на основе типовых мето-

дик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов  

45.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-3. Способен с использованием цифровых 

технологий выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновы-

вать их и представлять результаты работы в соответ-

ствии с принятыми в организации стандартами 
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46.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-4. Способен провести оценку конку-

рентоспособности заработной платы персонала 

организации на рынке труда и разработать си-

стему оплаты и материального стимулирования 

труда 

47.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-5. Способен рассчитать плановую чис-

ленность персонала и разработать систему бюд-

жетирования расходов на оплату труда 

48.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-6. Способен подготовить и заключить 

внешнеторговый контракт и организовать его 

транспортно-логистическое обеспечение 

49.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-7. Способен исследовать затраты на то-

вары, работы и услуги и их себестоимость, обос-

новать диапазон цен на них 

50.  Облачные техно-

логии 
Лекции, Самосто-

ятельная работа 

ПК-8. Способен критически оценить 

предполагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать, и обосновать предложения 

по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рис-

ков и возможных социально-экономических по-

следствий 

 

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ СДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОГО  ЭКЗАМЕНА И 

ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

6.1  Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена  и шкала оценочных 

средств 

 

Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена: 

– знание основных понятий и категорий по всем разделам программы государственного экза-

мена, их взаимосвязей; нормативно-правовой базы; 

– умение привести пример из учебного материала или из практической деятельности при от-

вете на вопрос, увязать теорию с практикой; 

– освещение проблемных, альтернативных и перспективных направлений изучения в соответ-

ствующей области; наличие выраженной собственной позиции по данному вопросу; 

– владение современными техническими и инструментальными средствами, информацион-

ными технологиями сбора, передачи и обработки учетной информации; 

– полнота, четкость и логичность построения ответа на вопрос, использование специальной 

научной терминологии; 

– владение монологической речью; умение аргументировать свою точку зрения при ответе на 

вопрос, поддерживать и активизировать беседу и иные коммуникативные навыки; 

– самостоятельность выполнения заданий. 

           Сумма баллов за выполнение всех заданий  экзаменационного билета  составляет 100 баллов, 

из которой 60% контролирует теоретический материал и 40% – решение компетентностно-

ориентированного задания. 

 

Шкала оценочных средств 

Уровни освоения  

компетенций  
Критерии оценивания 

Оценочные сред-

ства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75-100 баллов) 

«отлично» 

Знает: учебный материал из разных разделов государ-

ственного экзамена с раскрытием сущности и области 

применения методов основных дисциплин профиля подго-

товки; законодательные и нормативные правовые акты в 

области экономики предприятий и организаций АПК;  

вопросы к госу-

дарственному 

к экзамену 

(45-60); 

компетентностно-
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Умеет: ясно, логично и грамотно излагать изученный ма-

териал, производить собственные размышления, делать 

умозаключения и выводы с добавлением комментариев, 

пояснений в основных областях профиля подготовки; го-

товить информационный обзор и аналитический отчет;  

 Владеет: современными техническими средствами и ин-

формационными технологиями для решения аналитиче-

ских и исследовательских задач. 

 На этом уровне обучающийся способен творчески приме-

нять полученные знания путем самостоятельного  кон-

струирования способа  деятельности, поиска новой ин-

формации. 

ориентированное 

задание 

(30-40) 

Базовый 

(50-74 балла) 

«хорошо» 

Знает: основные методологические и организационные 

положения в области экономики предприятий и организа-

ций АПК; основные понятия, категории и инструменталь-

ные средства  дисциплин профиля подготовки; 

Умеет:  соотнести теорию и практические примеры из 

учебных материалов и профессиональной деятельности; 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгал-

терскую и иную информацию. 

 Владеет: навыками выполнения необходимых для со-

ставления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывает их и представляет результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандарта-

ми. 

 

вопросы к госу-

дарственному 

к экзамену 

(30-44); 

компетентностно-

ориентированное 

задание 

(20-29) 

Пороговый 

(35- 49 баллов) 

«удовлетворительно» 

 Знает: сущность, принципы, функции  организации эко-

номических исследований в области экономики предприя-

тий и организаций АПК. 

Умеет: анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, выявлять тен-

денции изменения социально-экономических показа-

телей. 

Владеет: основными терминами из различных разделов 

государственного экзамена; элементарными  вычисли-

тельными операциями для решения аналитических и ис-

следовательских задач. 

На этом уровне обучающийся  способен по памяти вос-

производить ранее усвоенную информацию и применять 

усвоенные алгоритмы деятельности для решения типовых 

(стандартных)  задач. 

вопросы к госу-

дарственному 

к экзамену 

(21-29); 

компетентностно-

ориентированное 

задание 

(14-19) 

Низкий (допороговый) 

(компетенция 

не сформирована) 

(менее 35 баллов) 

«неудовлетворитель-

но» 

 Не знает: основы экономики предприятий и организаций 

АПК; предмет и методы основных дисциплин профиля 

подготовки;  

 Не умеет: выполнять элементарные экономические рас-

четы;  

Не владеет: специальной терминологией, методиками 

расчета и анализа экономических показателей. На этом 

уровне обучающийся не способен самостоятельно, без по-

мощи извне, воспроизводить и применять полученную 

информацию. 

вопросы к госу-

дарственному 

к экзамену 

(0-20); 

компетентностно-

ориентированное 

задание 

(0-13) 

 

  

6.2 Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ и шкала  оценочных 

средств 
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Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ: 

- актуальность темы исследования; 

- глубина и обстоятельность раскрытия темы, содержательность работы, качество анализа науч-

ных источников и практического опыта; 

- степень самостоятельности и поисковой активности выпускника, творческий подход к делу; 

- композиционная четкость, логическая последовательность и грамотность изложения материала 

выпускной квалификационной работы; 

- правильность оформления доклада и презентации. 

Шкала оценочных средств 

Уровни освоения  

компетенций  
Критерии оценивания 

Оценочные средства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75-100 баллов) 

«отлично» 

Полнота знаний нормативного, теоретического и прак-

тического материала, демонстрация умений и навыков от 75 

до 100% 

Полное знание  материала выпускной квалификацион-

ной работы с  раскрытием сущности и области применения 

знаний, типовых методик расчета;  

Умение ясно, логично и грамотно излагать изученный 

материал, производить собственные размышления, делать 

умозаключения и выводы с добавлением комментариев, по-

яснений, обоснований; 

Умение извлекать и использовать основную (важную) 

информацию из заданных нормативных,   учебно-

методических, научно-периодических источников 

Умение собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать практический материал для иллю-

страции теоретических положений 

Умение самостоятельно решать проблему / задачу на 

основе изученных методов, приемов, технологий 

Умение ясно, четко, логично и грамотно излагать соб-

ственные размышления, делать умозаключения и выводы 

Умение соблюдать заданную форму изложения  

Умение пользоваться  ресурсами глобальной сети (ин-

тернет) 

Умение определять, формулировать проблему и нахо-

дить пути ее решения 

Умение самостоятельно принимать решения на основе 

проведенных исследований  

Умение создавать содержательную презентацию вы-

полненной работы 

Грамотное владение методикой инновационного проек-

тирования при обработке экономических данных  

Свободное владение  терминологией и основными тео-

ретическими положениями по проблематике излагаемого 

материала 

Вопросы 

к  защите вы-

пускных квалифика-

ционных работ 

(75-100 баллов) 

Базовый 

(50-74 балла) 

«хорошо» 

Полнота знаний нормативного, теоретического и прак-

тического материала от 50 до 74% 

Знание основных теоретических и методических поло-

жений по изученному материалу  

Умение собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать практический материал для иллю-

страции теоретических положений,  не допуская существен-

ных ошибок; 

Умение собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из самостоятельно 

найденных теоретических источников, не допуская суще-

Вопросы 

к  защите вы-

пускных квалифика-

ционных работ 

(50-74 балла); 



108 
 

ственных ошибок  

Умение собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать практический материал для иллю-

страции теоретических положений, не допуская существен-

ных ошибок 

Умение ясно, четко, логично и грамотно излагать соб-

ственные размышления, делать умозаключения и выводы, не 

допуская существенных ошибок 

Умение пользоваться  ресурсами глобальной сети (ин-

тернет) 

Умение самостоятельно принимать решения на основе 

проведенных исследований, не допуская существенных 

ошибок 

Владение теорией и практикой функционирования ор-

ганизаций различных организационно-правовых форм и 

направлений деятельности и их взаимосвязей 

Владение терминологией и основными теоретическими 

положениями по проблематике излагаемого материала, не 

допуская существенных ошибок  

Пороговый 

(35- 49 баллов) 

«удовлетвори-

тельно» 

Полнота знаний нормативного, теоретического и прак-

тического материала от 35 до 49% 

Поверхностное знание сущности изучаемого процесса и 

явления и их принадлежности к соответствующей группе без 

указания методики определения; 

Умение осуществлять поиск информации по получен-

ному заданию, сбор и частичный анализ данных при прове-

дении конкретных инновационных проектов; 

Умение извлекать и использовать основную (важную) 

информацию из заданных нормативных, учебно-

методических, научно-периодических источников 

Выполнение инновационного проектирования с по-

грешностями методологического плана, ошибками в интер-

претации, но позволяющих сделать заключение о верном 

ходе решения поставленной задачи 

Владение терминологией и основными теоретическими 

положениями по проблематике излагаемого материала с не-

точностями, нарушением последовательности  изложения 

материала 

Вопросы 

к  защите вы-

пускных квалифика-

ционных работ 

(35-49 баллов); 

Низкий (допорого-

вый) 

(компетенция 

не сформирована) 

(менее 35 баллов) 

«неудовлетвори-

тельно» 

Полнота знаний нормативного, теоретического и прак-

тического материала до 34% 

Отрывочное, без логической последовательности изло-

жение информации, косвенным образом затрагивающей не-

которые аспекты процесса. 

Неумение выполнить собственные расчеты аналогично-

го характера по образцу, не идентификация организаций, 

незнание  показателей в предложенном примере;  

Неумение извлекать и использовать основную (важную) 

информацию из заданных нормативных, учебно-

методических и научно-периодических источников 

Неумение соблюдать заданную форму изложения  

Не владение процедурами по применению инновацион-

ных методов 

Не владение терминологией и основными теоретиче-

скими положениями по проблематике излагаемого материала  

вопросы 

к  защите вы-

пускных квалифика-

ционных работ 

(0-34 баллов); 
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Вопросы к защите выпускных квалификационных работ 
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8) 

1. Какие исходные данные необходимы для расчета экономических и социально-

экономических показателей деятельности хозяйствующего субъекта? ПК-1 

2. Какие типовые методики и действующие нормативно-правовые базы  используют-

ся при расчете экономических и социально-экономических показателей деятельно-

сти хозяйствующего субъекта? ПК-2 

3. Охарактеризуйте последовательность выполнения расчетов при составлении эко-

номических разделов планов. ПК-3 

4. Как осуществляется оценка конкурентоспособности заработной платы персонала 

на рынке труда? ПК-4 

5. Как рассчитать плановую численность персонала и разработать систему бюджети-

рования расходов на оплату труда?ПК-5 

6. Как  подготовить и заключить внешнеторговый контракт и организовать его 

транспортно-логистическое обеспечение?ПК-6 

7. Как осуществляется  исследование  затрат на товары, работы и услуги и их себе-

стоимость, обоснование диапазон цен на них? ПК-7 

8. Каким образом осуществляется критическая оценка предполагаемых вариантов 

управленческих решений и разработка, и обоснование предложения по их совер-

шенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков  и возможных социально-экономических последствий?ПК-8 

9. Как   применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при 

решении прикладных задач? ОПК-1 

10. Как  осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых 

для решения поставленных экономических задач? ОПК-2 

11. Как  анализировать и содержательно объяснять природу  экономических процес-

сов на микро- и макроуровне? ОПК-3 

12. Как осуществляется разработка и предложение  экономически и финансово обос-

нованных организационно-управленческие решений в профессиональной деятель-

ности? ОПК-4 

13. Какие  использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач? ОПК-5 

14. Какие существуют  принципы работы современных информационных технологий 

и использования  их для решения задач профессиональной деятельности?ОПК-6 

15. Как  осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач? УК-1 

16. Как определить круг задач в рамках поставленной цели и выбрать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений?УК-2 

17. Как осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде?УК-3 

18. Как осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)?УК-4 

19. Как воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах?УК-5 

20. Как управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни?УК-6 

21. Как поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности?УК-7 

22. Как создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной сре-
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ды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов?УК-8 

23.  Как использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах?УК-9 

24. Как принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности?УК-10 

25. Как формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению?УК-11 

 

 
6.3. Критерии оценки соответствия уровня сформированности компетенций выпускников тре-

бованиям стандарта 

 

Критерии оценки Отлично Хорошо 
Удовлетво-

рительно 

Неудовлет-

ворительно 

Уровень теоретической  

и научно-

исследовательской про-

работки проблемы 
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8) 

 

Выполнение 

полного 80-

100% объема 

работы; на вы-

соком теорети-

ческом уровне; 

правильная и 

четкая поста-

новка проблем 

Объем работ 

выполнен на 60-

79%; на доста-

точно высоком 

теоретическом 

уровне; по ос-

новным вопро-

сам ответ пра-

вильный, но 

неполный 

Объем работ 

выполнен на 

40-59%; на 

невысоком 

теоретиче-

ском уровне; 

с нечеткой 

постановкой 

проблем 

Объем работ 

выполнен менее 

чем на 39%; на 

низком теоре-

тическом 

уровне; с не-

правильной по-

становкой про-

блем 

Качество анализа про-

блемы 

(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8) 

 

Глубокий ана-

лиз поставлен-

ных проблем в 

полном объеме 

в соответствии 

с современны-

ми методиками 

Недостаточно 

глубокий анализ 

поставленных 

проблем в пол-

ном объеме в 

соответствии с 

современными 

методиками 

Неглубокий 

анализ по-

ставленных 

проблем в 

неполном 

объеме и ча-

стично не в 

соответствии 

с современ-

ными мето-

диками 

Поверхностный 

или недостаточ-

ный анализ по-

ставленных про-

блем в несоот-

ветствии с со-

временными ме-

тодиками 

Полнота и системность  

вносимых предложений  

по рассматриваемой про-

блеме  (УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, 

УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8) 

 

 

 

По итогам ра-

боты даны гра-

мотные, систе-

матизирован-

ные и обосно-

ванные предло-

жения и реко-

мендации в со-

ответствие по-

ставленными 

задачами и за-

явленными 

проблемами 

По итогам рабо-

ты даны грамот-

ные, но недоста-

точно система-

тизированные и 

обоснованные 

предложения и 

рекомендации в 

соответствие 

поставленными 

задачами 

По итогам 

работы даны 

грамотные, 

но недоста-

точно систе-

матизиро-

ванные и 

плохо обос-

нованные 

предложения 

и отсутствие 

четких реко-

мендаций 

По итогам рабо-

ты даны не гра-

мотные, не си-

стематизирован-

ные и плохо 

обоснованные 

предложения; 

отсутствие ре-

комендаций 
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Уровень апробации рабо-

ты и публикаций  
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8) 

 

 

Работа прошла 

полную апроба-

цию на произ-

водстве и име-

ется публика-

ция по исследу-

емым пробле-

мам 

Работа частично 

прошла апроба-

цию на произ-

водстве и имеет-

ся публикация 

по исследуемым 

проблемам 

Работа про-

шла апроба-

цию на про-

изводстве; 

отсутствует 

публикация 

по исследуе-

мым пробле-

мам 

Работа не про-

шла апробацию 

на производстве; 

отсутствует пуб-

ликация по ис-

следуемым про-

блемам 

Объем эксперименталь-

ных исследований и сте-

пень внедрения в произ-

водство 

(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8) 

 

Глубокие и 

полные экспе-

риментальные 

исследования с 

высокой степе-

нью внедрения 

их в производ-

ство 

Недостаточно 

глубокие, но 

полные экспе-

риментальные 

исследования с 

средней степе-

нью внедрения 

их в производ-

ство 

Неглубокие 

и неполные 

эксперимен-

тальные ис-

следования с 

низкой сте-

пенью внед-

рения их в 

производство 

Поверхностные 

и плохо прове-

денные экспе-

риментальные 

исследования 

или их отсут-

ствие без внед-

рения в произ-

водство 

Самостоятельность раз-

работки (УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, 

УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8) 

 

Способность 

творчески 

применять по-

лученные зна-

ния путем са-

мостоятельно-

го конструиро-

вания способа 

деятельности, 

поиска новых 

решений про-

блем 

С недостаточно 

высокой способ-

ностью творчески 

применять полу-

ченные знания 

путем самостоя-

тельного констру-

ирования способа 

деятельности, по-

иска новых реше-

ний проблем 

С низкой 

способно-

стью твор-

чески при-

менять по-

лученные 

знания пу-

тем само-

стоятельно-

го констру-

ирования 

способа де-

ятельности, 

поиска но-

вых реше-

ний про-

блем 

Способность 

творчески при-

менять получен-

ные знания пу-

тем самостоя-

тельного кон-

струирования 

способа дея-

тельности, поис-

ка новых реше-

ний проблем не 

проявлена 

Степень владения 

современными про-

граммными продуктами 

и компьютерными техно-

логиями (УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, 

УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8) 

 

 

 

Грамотное вла-

дение ресурса-

ми глобальной 

сети (интернет) 

при обработке 

экспертных и 

других данных, 

правильность 

расчетов и вы-

водов с их ис-

пользованием 

Достаточно гра-

мотное владение 

ресурсами гло-

бальной сети (ин-

тернет) при обра-

ботке экспертных 

и других данных, 

без ошибок в об-

работке и расче-

тах 

 

Недоста-

точно гра-

мотное вла-

дение ре-

сурсами 

глобальной 

сети (интер-

нет) при об-

работке 

экспертных 

и других 

данных, до-

пускает 

ошибки в 

обработке и 

расчетах 

Неграмотное 

владение ресур-

сами глобальной 

сети (интернет) 

при обработке 

экспертных и 

других данных 
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Навыки публичной дис-

куссии, защиты соб-

ственных научных идей, 

предложений и рекомен-

даций 

(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8) 

 

Правильные и 

четкие ответы 

на дополни-

тельные вопро-

сы; способ-

ность форми-

ровать соб-

ственное мне-

ние по акту-

альным вопро-

сам, грамотные 

и обоснован-

ные предложе-

ния и рекомен-

дации 

По основным и 

дополнительным 

вопросам ответ 

правильный, но 

неполный; не до-

статочная способ-

ность формиро-

вать собственное 

мнение по акту-

альным вопросам 

По основ-

ным и до-

полнитель-

ным вопро-

сам ответ 

правильный, 

но непол-

ный; отсут-

ствует спо-

собность 

формиро-

вать соб-

ственное 

мнение, 

наблюдает-

ся неуве-

ренность в 

ответах 

По основным и 

дополнительным 

вопросам ответ 

неправильный, 

отсутствует спо-

собность фор-

мировать соб-

ственное мнение 

Качество презентации 

результатов работы 

(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8) 

 

По результатам 

работы пред-

ставлена каче-

ственная пре-

зентация, пол-

ностью охва-

тывающая все 

исследования с 

возможностью 

сделать четкие 

и правильные 

выводы 

По результатам 

работы представ-

лена качественная 

презентация, но не 

полностью охва-

тывающая все ре-

зультаты исследо-

вания 

По резуль-

татам рабо-

ты пред-

ставлена не 

достаточно 

качествен-

ная презен-

тация, кото-

рая не охва-

тывает все 

результаты 

исследова-

ния, имеют-

ся ошибки 

По результатам 

работы не пред-

ставлена презен-

тация 

Общий уровень культуры 

общения с аудиторией 

(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8) 

 

Умение ясно, 

логично и гра-

мотно излагать 

изученный ма-

териал, произ-

водить соб-

ственные раз-

мышления, де-

лать умоза-

ключения и 

выводы с до-

бавлением 

комментариев, 

пояснений и 

обоснований 

Умение достаточ-

но ясно, логично и 

грамотно излагать 

изученный мате-

риал, пытаясь де-

лать умозаключе-

ния и выводы с 

добавлением ком-

ментариев, пояс-

нений и обосно-

ваний 

Умение не 

достаточно 

ясно, логич-

но и гра-

мотно изла-

гать изучен-

ный матери-

ал, без по-

пыток де-

лать умоза-

ключения и 

выводы 

Отсутствие уме-

ния ясно, логич-

но и грамотно 

излагать изучен-

ный материал; 

неумение фор-

мулировать соб-

ственное мнение 
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Готовность к практиче-

ской деятельности в 

условиях  

рыночной экономики,  

изменения при необходи-

мости направления про-

фессиональной деятель-

ности в рамках предмет-

ной области знаний  

и практических навыков  
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8) 

 

Полная готов-

ность к прак-

тической дея-

тельности в 

современных 

условиях по 

полученной 

специальности 

с умением ши-

роко и грамот-

но применять 

знания и прак-

тические навы-

ки в рамках 

предметной 

области 

Хорошая готов-

ность к практиче-

ской деятельности 

в современных 

условиях по полу-

ченной специаль-

ности с умением 

грамотно приме-

нять знания и 

практические 

навыки в рамках 

предметной обла-

сти 

Удовлетво-

рительная 

готовность к 

практиче-

ской дея-

тельности в 

современ-

ных услови-

ях по полу-

ченной спе-

циальности 

Не достаточная 

готовность к 

практической 

деятельности в 

современных 

условиях по по-

лученной специ-

альности 

 

 

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 
По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право на 

апелляцию. 

 Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о 

нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационно-

го испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена. 

 Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следующе-

го рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии направ-

ляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, 

заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 

вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, а также письменные ответы 

обучающегося (при их наличии) (для рассмотрения апелляции по проведению государственного эк-

замена) либо выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения 

апелляции по проведению защиты выпускной квалификационной работы). 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседании апелля-

ционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной экзаменационной ко-

миссии и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может прово-

диться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание апелля-

ционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелля-

цию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обу-

чающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью 

обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного аттеста-

ционного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры прове-

дения государственного аттестационного испытания обучающегося не подтвердились и (или) не по-

влияли на результат государственного аттестационного испытания; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося подтвердились 

и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат проведения государствен-

ного аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 
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апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную ко-

миссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возмож-

ность пройти государственное аттестационное испытание в сроки, установленные образовательной 

организацией. 
При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экзамена апел-

ляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции и сохранении результата государственного экзамена; 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного экзамена. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в госу-

дарственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием 

для аннулирования ранее выставленного результата государственного экзамена и выставления ново-

го. 

 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающегося, подав-

шего апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или одного из членов апелляционной 

комиссии не позднее даты завершения обучения в организации в соответствии со стандартом. 

 Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не при-

нимается. 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится ор-

ганизацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следую-

щих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории совмест-

но с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвалидов и 

иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее ме-

сто, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами государ-

ственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при прохож-

дении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна распо-

лагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ по вопросам проведения 

государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной 

для них форме. 

 По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающим-

ся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, - не 

более чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, прово-

димом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной 

работы - не более чем на 15 минут. 
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 В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья Университет обеспечивает выполнение следующих требований при проведении госу-

дарственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформ-

ляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с по-

мощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачиты-

ваются ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

надиктовываются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей и 

бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформ-

ляются увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допускается 

использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двига-

тельных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной 

итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных 

условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуаль-

ных особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в Университете). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присут-

ствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необ-

ходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по 

отношению к установленной продолжительности (для каждого государственного аттестационного 

испытания). 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 



Приложение 1 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение   высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 

Заведующему кафедрой  

____________________________________                                                

 (наименование кафедры) 

 ___________________________________ 

(Ф.И.О. заведующего)          

института______________________ 

наименование                                                                                                           

обучающегося _______ курса, группы ____                                                                  

по направлению  подготовки______________________________        

 (Ф.И.О. обучающегося) 

 

                                           з а я в л е н и е. 

Прошу разрешить мне подготовку выпускной квалификационной работы по теме  

____________________________________________________________________ и назначить руково-

дителем  

___________________________________________________ 

                                                       «____»_____________20___г. 

         (подпись обучающегося) 

   

 

Согласовано: 

  _________     (подпись) 

                                                                                           



Приложение 2 

 

 

 

                                                                                

 

 

                                Ректору  

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

 ____________________ 

           администрации 

________________________________ 

(название организации) 

 

                                                                                

 

 

                                                         З А Я В К А  

 

Руководство, администрация_______________________________________ 

                                              (наименование организации) 

_______________________________________________________________  

просит выполнить выпускную квалификационную работу на тему: 

«_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________» 

обучающимся ________________________________________________________ 

                                                       (фамилия, имя, отчество) 

обучающимся  в ________________________________институте ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

Руководитель организации                              ____________(Ф.И.О.)    

                                                                                                                                                      

 

                                                   М.П. 

«____»   _________________________ 20__ г. 
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                                                            Приложение  3 

 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего  образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт _______________________________________________________ 

Направление подготовки_______________________ ________________ 

Направленность (профиль)______________________ _____ 

Выпускающая кафедра __________________________ ___________________ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель выпускной квалификаци-

онной работы 

___________________________ 

(Ф.И.О. 

«_____» _____________20___ г. 

(дата) 

___________________________  

(подпись) 

 

                                           ПЛАН-ГРАФИК 

         подготовки выпускной квалификационной работы 

 на тему: «__________________________________________________  

_______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ » 

обучающегося  _________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

 

 

№ Выполняемые виды деятельности 
Срок выпол-

нения 

Отметка               о 

выполнении 

1.  Поиск литературы и других источников, их 

предварительное изучение, подготовка спис-

ка источников 

  

2.  Формирование плана исследования, его со-

держания и структуры 

  

3.  Написание разделов ВКР   

4.  Формирование выводов и практических ре-

комендаций. Написание заключения 

  

5.  Оформление выпускной квалификационной   
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работы 

6.  Представление выпускной квалификацион-

ной работы на кафедру  

  

7.  Подготовка доклада и иллюстративных мате-

риалов для защиты 

  

8.  Изучение отзыва и рецензии. Подготовка от-

ветов на замечания 

  

 

 

Исполнитель: _________________________     

«_____» _____________20___ г. 

                                                (подпись) 

                                                                                        



Приложение  4 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего  образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 

 

 Институт _______________________________________________________ 

 Направление подготовки________________________________________   

 Направленность (профиль) _____________________________     

 Выпускающая кафедра __________________________________________ 

 

 

                                                        ОТЗЫВ 

                         о выпускной квалификационной работе на тему: 

«______________________________________________________________________________________

_________________________________________» 

 

обучающегося (Ф.И.О.) 

                                      СОДЕРЖАНИЕ ОТЗЫВА 

Выпускная квалификационная работа выполнена …  

_______________________________________________________________  

(В отзыве следует указать: задачи, поставленные перед дипломником, как он справился с их 

решением, в какой мере проявлены самостоятельность и инициатива в работе, какова теоретическая 

подготовка и навыки выпускника(цы), результаты работы, их теоретическая и практическая цен-

ность)  

 

 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

ВКР была проверена на наличие неправомочных заимствований в системе «Антиплагиат».  

При написании данной работы использовались (не использовались) источники, указанные 

в списке литературы или оформленные в виде цитат в тексте, что определяет корректность (не-

корректность) заимствования в допустимых пределах. 

Выпускная квалификационная работа ______________________________ 
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                                                                         (не) допускается к защите 

____________________________________________ 

                     

а ее автор (ФОИ)_______________________________________ 

заслуживает присвоения квалификации _________________________________ 

 

Дата _________________ 20____ г. 

 

 

 

Руководитель работы ___________________________________________ 

                             (фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

  

Подпись руководителя работы _____________________ 
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                                                                                 Приложение 5 

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего   образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 

 Институт _______________________________________________________ 

 Направление подготовки_______________________________________ 

 Направленность (профиль) ________________________ 

 Выпускающая кафедра __________________________________________ 

 

                                            РЕЦЕНЗИЯ 

                     на выпускную квалификационную работу на тему: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________(тема)  

обучающегося: (Ф.И.О.) 

 

 

Руководитель выпускной квалификационной работы:______________________ 

________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность, ученая степень, ученое звание) 

 

 

Рецензент: 

_______________________________________________________________ 

 (Ф.И.О., должность, ученая степень, ученое звание) 

 

 

Выпускная квалификационная работа содержит _______ стр., включая ________ рисунков, _______ 

таблиц,  список литературы содержит ______ источников. 

Краткое содержание выпускной квалификационной работы  и принятых реше-

ний_________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________  

Положительные стороны работы 
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_______________________________________________________________________________________

____________________________________________ 

____________________________________________________________________  

Отрицательные стороны работы __________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

____________________________________________  

Оформление работы соответствует требованиям 

_______________________________________________________________________________________

_________________________________ 

Выпускная квалификационная работа заслуживает  

 ________________________________________________________ 

                                       

оценки,  а ее автор (ФОИ)_____________________________________ 

 

заслуживает присвоения квалификации __________________________ 

 

                                                                     

Дата ________________ 20_____ г. 

 

Подпись рецензента работы _____________________ 
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 Приложение 6 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 Институт _______________________________________________________ 

 Направление подготовки _________________________________ 

 Направленность (профиль) __________________________  

 Выпускающая кафедра __________________________________________  

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

на тему: 

«_________________________________________________ 

___________________________________________________________________» 

Автор работы: _________________________________________ 

                                                            (Ф.И.О.) 

Руководитель работы: ___________________________________________ 

                                                          (должность, ученая степень, ученое звание, Ф.И.О.) 

                                                                 ______________________________ 

                                                                                                            (подпись)                                          

Консультанты: _______________________________________________ 

                                                          (должность, ученая степень, ученое звание, Ф.И.О.) 

                                                                                                    -------------------   

                                                                                                         (подпись)                                                                                                                                          

Допускается к защите перед  ГЭК 

     Заведующий кафедрой_________________________ (Ф.И.О.) 

                                              (ученая степень, ученое звание) 

                                                                                                               Подпись  

                                      МИЧУРИНСК – НАУКОГРАД – 20___ 
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                                                                              Приложение 7  

  ПРИМЕРНЫЕ ПЛАНЫ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

Тема 1. Обоснование эффективности использования земельных ресурсов 

Введение.  

1. Теоретические аспекты эффективного использования сельскохозяйственных угодий 

       1.1. Экономическая сущность и показатели эффективности использования земли 

       1.2. Проблемы эффективного использования земельных ресурсов 

2. Состояние и эффективное использование земельных ресурсов 

2.1. Организационно-экономическая характеристика хозяйства  

2.2. Размеры и структура сельскохозяйственных угодий  

2.3. Экономическая эффективность использования земель 

3. Пути повышения эффективности использования сельскохозяйственных угодий. 

3.1. Совершенствование земельных отношений 

3.2. Оптимизация структуры  посевных площадей. 

3.3. Интенсификация земледелия  

3.4. Эффективность разработанных мер 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 2. Эффективность использования основных производственных фондов 

Введение.  
1. Теоретические положения эффективного использования основных фондов  

1.1. Сущность и методика определения эффективного использования основных фондов. 

1.2. Проблемы эффективного использования основных фондов 

2. Состояние  и эффективность использования производственных основных фондов.  

2.1. Организационно-экономическая характеристика хозяйства 

2.2. Структура основных фондов и обеспеченность ими предприятия. 

2.3. Износ и воспроизводство основных фондов 

2.4. Эффективность использования производственных основных фондов 

3. Пути повышения эффективности использования основных фондов 

3.1.Обоснование оптимальной  структуры основных фондов. 

3.2.Совершенствование воспроизводства основных средств 

3.3.Повышение урожайности культур и продуктивность животных на основе 

интенсификации производства 

3.4.Экономическая эффективность разработанных мероприятий  

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

Тема 3. Повышение эффективности использования трудовых ресурсов 

Введение 

1. Теоретические основы эффективного использования трудовых ресурсов  

1.1. Экономическая сущность и показатели эффективности использования трудовых 

ресурсов 

1.2. Проблемы повышения производительности труда 

2. Состав и эффективность использования трудовых ресурсов. 

2.1.Организационно-экономическая характеристика хозяйств 

2.2. Состав и структура трудовых ресурсов 

2.3. Обеспеченность хозяйства трудовыми ресурсами 

2.4. Эффективность использования трудовых ресурсов 

3. Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов 
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3.1. Формирование рынка аграрного труда 

3.2. Совершенствование форм организации и оплаты труда 

3.3. Совершенствование технологии производства сельскохозяйственной продукции 

3.4. Эффективность разработанных мероприятий 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

Тема 4. Обоснование эффективности производства продукции растениеводства (зерна, са-

харной свеклы и др.) 

Введение.  

1. Теоретические основы эффективности производства 

1.1. Сущность эффективности сельскохозяйственного производства 

1.2. Методика определения эффективности производства продукции растениеводства 

2. Современное состояние и эффективность производства  

2.1. Организационно-экономическая характеристика хозяйства 

2.2. Посевные площади, урожайность, валовые сборы, товарность продукции 

2.3.Себестоимость и трудоемкость продукции растениеводства 

2.4.Рентабельность производства 

3. Основные направления повышения эффективности растениеводства 

3.1.Интенсификация отрасли 

3.2.Совершенствование организации производства 

3.3.Мотивация высокопроизводительного труда 

3.4.Маркетинг продукции растениеводства 

3.5.Перспективы развития отрасли 

   Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

Тема 5. Обоснование эффективности производства продукции животноводства (молока, от-

корма КРС и др.) 

Введение 

1.Теоретические основы эффективности производства         

1.1. Экономическая сущность эффективности сельскохозяйственного производства 

 1.2. Методические подходы к определению эффективности производства продукции 

животноводства 

2. Современное состояние и экономическая эффективность производства животноводческой 

продукции 

2.1. Организационно-экономическая характеристика хозяйства  

2.2. Состояние развития животноводства (поголовье животных, продуктивность, валовая и 

товарная продукция, уровень кормления и т.д.) 

2.3.Трудоемкость и себестоимость продукции 

2.4.Рентабельность производства продукции животноводства 

3. Основные направления повышения эффективности  животноводства 

3.1.Интенсификация отрасли 

3.2.Совершенствование организации и оплаты труда в животноводстве 

3.3.Укрепление кормовой базы 

3.4.Организация маркетинговой службы 

3.5.Перспективы развития отрасли 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 6. Обоснование направлений повышения конкурентоспособности предприятия 

(продукции) 
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Введение 

1. Теоретические основы повышения конкурентоспособности предприятия (продукции) 

1.1. Экономическая сущность конкурентоспособности предприятия (продукции) 

1.2. Методические подходы к определению конкурентоспособности 

2. Анализ конкурентоспособности предприятия (продукции) 

2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2. Объемы производства и реализации продукции, уровень товарности 

2.3. Себестоимость и цена реализации сельскохозяйственной продукции 

2.4. Рентабельность производства сельскохозяйственной продукции 

3. Основные направления повышения конкурентоспособности предприятия (продукции) 

3.1. Повышение качества продукции 

3.2. Резервы снижения себестоимости продукции 

3.3. Ценовая политика предприятия 

3.4. Организация маркетинговой службы 

3.5. Эффективность разработанных мер 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 7. Резервы снижения себестоимости продукции 

Введение 

1. Теоретические основы формирования себестоимости  

1.1. Экономическая сущность себестоимости 

1.2. Проблемы снижения себестоимости продукции 

2. Анализ себестоимости продукции 

2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2. Динамика себестоимости основных видов продукции  

2.3. Структура себестоимости сельскохозяйственной продукции 

2.4. Факторы, определяющие уровень себестоимости продукции 

3. Резервы снижения себестоимости продукции 

3.1. Рост урожайности сельскохозяйственных культур и продуктивности животных 

3.2. Комплексная механизация сельского хозяйства 

3.3. Рациональное использование материальных ресурсов 

3.4. Эффективность разработанных мероприятий 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 8. Обоснование экономического механизма функционирования предприятия 

Введение 

1. Теоретические основы формирования экономического механизма 

1.1.  Сущность экономического механизма 

1.2.  Роль экономического механизма в развитии предприятия 

2. Анализ экономического механизма функционирования предприятия 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2. Диспаритет цен в товарообмене  

2.3. Налогообложение предприятий  

2.4. Кредитное обслуживание предприятия 

2.5. Виды и размеры государственной поддержки 

3. Пути совершенствования экономического механизма функционирования предприятия 

3.1. Обоснование цен и ценообразования 

3.2. Совершенствование налоговой системы  

3.3. Совершенствование государственного регулирования 

3.4. Эффективность разработанных мероприятий 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 
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Тема 9. Обоснование специализации и концентрации производства  

Введение 

1. Теоретические основы специализации и концентрации производства 

1.1. Экономическая сущность специализации и концентрации 

1.2.Проблемы развития специализации и концентрации производства  

2. Состояние и развитие специализации и концентрации производства 

2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2. Размеры сельскохозяйственного предприятия 

2.3. Специализация сельскохозяйственного производства 

2.4. Экономическая эффективность основных и дополнительных отраслей 

3. Обоснование специализации и концентрации производства  

3.1. Обоснование производства основных видов продукции с учетом конъюнктуры рынка 

3.2. Оптимизация производственной структуры сельскохозяйственного предприятия 

3.3. Эффективность углубления специализации и повышения концентрации производства 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 10. Бизнес-планирование организации производства новой продукции или вида 

деятельности 

Введение 

1.Теоретичсекие основы бизнес-планирования 

1.1. Сущность и значение бизнес-планирования 

1.2.Методические подходы к разработке бизнес-плана 

2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Организационно-правовая форма и природные условия предприятия 

2.2. Специализация и размеры производства 

2.3. Обеспеченность производственными ресурсами и эффективность их использования 

2.4. Финансовые результаты хозяйственной деятельности  

3. Разработка бизнес-плана производства новой продукции (услуги) 

3.1. Описание продукции (услуги) 

3.2. Маркетинговый план 

3.3. Производственные план 

3.4. Организационный план 

3.5. Финансовый план 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 11. Совершенствования маркетинговой деятельности предприятия 

Введение 

1. Теоретические основы маркетинговой деятельности предприятия 

1.1. Сущность маркетинговой деятельности 

1.2. Проблемы  развития маркетинга на предприятиях  

2. Современное состояние производства реализации продукции  

2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2.Современное состояние производства продукции 

2.3. Организация сбыта продукции 

2.4. Каналы реализации продукции. 

3. Основные направления маркетинговой деятельности 

3.1. Маркетинговое исследование и сегментирование рынка 

3.2. Ценовая политика предприятия. 

3.3. Организация  службы маркетинга 

3.4. Эффективность разработанных мер 
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Выводы и предложения  

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 12. Повышение эффективности интенсификации производства 

Введение 

1. Теоретические основы интенсификации производства 

         1.1. Экономическая сущность интенсификации производства 

         1.2. Проблемы интенсификации  

2. Уровень эффективности интенсификации производства 

         2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

         2.2. Современное состояние отрасли 

         2.3. Уровень интенсивности производства 

         2.4. Эффективность интенсификации производства 

3. Пути повышения экономической эффективности интенсификации производства 

         3.1. Применение интенсивных и ресурсосберегающих технологий 

         3.2. Обоснование структуры посевов и севооборотов 

         3.3. Комплексная механизация и химизация производства 

         3.4. Совершенствование форм организации и оплаты труда 

         3.5. Перспективы развития производства 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 13. Повышение рентабельности деятельности коммерческой деятельности организации 

Введение 

1.Теоеретические основы формирования и управления рентабельностью 

1.1. Экономическое содержание категории «рентабельность» 

1.2. Современные методические подходы к исчислению показателей рентабельности 

2.Ретабельность деятельности коммерческой организации  

2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия  

2.2. Рентабельность производства продукции 

2.3.Рентабельность использования производственных ресурсов 

3.Пути повышения рентабельности деятельности коммерческой организации 

3.1.Совершенствование товарного ассортимента 

3.2.Экономия материально-денежных затрат 

3.3.Совершенствование сбыта продукции 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 14. Эффективность реализации инвестиционного проекта 

Введение 

1.Теоретические основы разработки инвестиционных проектов 

1.1. Экономическая сущность инвестиционного проекта 

1.2. Методические подходы к определению эффективности реализации инвестиционного 

проекта 

2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Обеспеченность и эффективность использования производственных ресурсов 

2.2. Эффективность хозяйственной деятельности 
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2.3.Финансовое состояние предприятия 

3.Разработка и оценка эффективности реализации инвестиционного проекта 

3.1.Анализ рынка и обоснование инвестиционного проекта 

3.2.План производства нового продукта 

3.3.Оценка эффективности инвестиционного проекта 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 15. Перспективы развития предприятия 

Введение 

1.Теоеретические основы определения перспектив развития предприятия 

1.1. Предприятия как объект микроэкономического планирования 

1.2. Особенности определения перспектив развития многоотраслевого предприятия 

2.Современное состояние и тенденции развития предприятия  

2.1. Размер предприятия и его ресурсная обеспеченность  

2.2. Эффективность производственно-хозяйственной деятельности 

2.3.Тенденциии развития 

3.Обоснование перспектив развития предприятия 

3.1.Планирование отраслевой структуры 

3.2.Планирование потребности в производственных ресурсах 

3.3.Планирование эффективности производства 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 

 

Тема 16. Планирование развития отрасли 

Введение 

1.Теоеретические основы и особенности планирования развития отрасли 

1.1. Экономическая сущность планирования 

1.2. Особенности планирования отраслей сельского хозяйства  

2.Современнон состояние и тенденции развития отрасли 

2.1. Размер и ресурсная обеспеченность производства в отрасли 

2.2. Экономическая эффективность отрасли 

2.3.Тенденциии развития отрасли 

3.Обоснование перспектив развития отрасли 

3.1.Планирование размеров отрасли 

3.2.Планирование отраслевой эффективности производства 

Выводы и предложения 

Список используемой литературы 

Приложения 
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Приложение 8 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Заведующему кафедрой  

экономики и коммерции 

___________________________________ 
(Ф.И.О. заведующего кафедрой) 

 

Заявление 

о самостоятельном характере письменной работы 
Я, ______________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Обучающийся ___ курса, института экономики и управления  

Направления  подготовки 38.03.01 Экономика направленность (профиль) Экономика 

предприятий и организаций АПК 

заявляю, что в моей выпускной квалификационной работе на тему: 

_____________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

представленной в Государственную аттестационную комиссию для публичной защиты, 

не содержится элементов плагиата. 

Все прямые заимствования из печатных и электронных источников имеют 

соответствующие ссылки. 

Я ознакомлен(а) с действующим в Университете Положением о порядке выпускных 

квалификационных работ на наличие заимствований с использованием системы 

«Антиплагиат» в ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет», в 

соответствии с которым обнаружение плагиата является основанием для отказа в допуске 

письменной работы к публичной защите и применения дисциплинарных взысканий 

вплоть до отчисления из Университета. 

 

 

 

Дата ________________ 

 

Подпись _____________ 
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Приложение 9 

ПОРЯДОК 

осуществления проверки письменных работ системой «Антиплагиат» 

 

1. Письменные работы для проверки в системе «Антиплагиат» должны иметь 

электронный формат doc, рdf. Файл объемом более 20 Мб должен быть заархивирован. 

Выполненная работа и ее электронная копия предоставляется руководителю выпускной 

квалификационной работы в установленные сроки.  

2. Регистрация на сайте www.antiplagiat.ru осуществляется в разделе 

«Платные услуги», подразделе «Доступ для преподавателей» бесплатно. 

3. Для входа в систему необходимо ввести присвоенный при регистрации 

логин и пароль. 

4. Для ввода текста письменной работы в систему необходимо нажать кнопку 

«Добавить», ввести данные о письменной работе, далее нажать кнопки «Обзор» и 

«Загрузить». 

5. По завершении обработки письменной работы необходимо распечатать 

отчет о проверке с итоговой оценкой оригинальности и отразить результаты проверки в 

отзыве на письменную работу. 

6. Решение руководителя выпускной квалификационной работы о допуске/не 

допуске письменной работы к публичной защите сообщается обучающемуся лично и 

отражается в отзыве на выпускную квалификационную работу. 
 

http://www.antiplagiat.ru/
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